Lei n° 808/2012

“Dispoe sobre a aplicagdo de
penalidades a prdtica de ‘assédio moral’ nas
dependéncias da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta por servidores
pUblicos municipais”.

Art. 1° - Fica, todo aquele que exerce, mesmo que
transitoricmente ou sem remuneracdo, emprego publico, cargo ou
funcdo, sujeito as seguintes penalidades administrativas na pratica de
assédio moral, nas dependéncias do local de frabalho:

1. Curso de aprimoramento profissional;
2. Suspensdo;

3. Multag;

4. Demissdo

§ Unico — A multa de que trata o inciso Ill deste artigo terd
um valor minimo de 100 UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tendo
como limite a metade dos rendimentos do servidor.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que
trata a presente lei toda acdo, gesto determinacdo ou palavrg,
praticada de forma constante por agente, servidor, empregado, ou
qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas
funcdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a
autodeterminacdo do servidor, tais como:

1. Marcar tarefas com prazos impossiveis de serem
cumpridos;

2. Transferir, ainda que dentro do préprio setor, alguém de
uma drea de responsabilidade para fungoes triviais;

3. Tomar créditos de idéias de outros;

4. Ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de
terceiros;

5. Sonegar informacdes de forma insistente;
6. Espalhar rumores maliciosos;
7. Criticar com persisténcia;

8. Subestimar esforcos;
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9. Dificultar ou criar condicdoes de frabalho humilhantes ou
degradantes;

10. Transferir com desvio de funcdo;
11. Afastar ou transferir sem justificativa.

Art. 3° - Os fatos denunciados, serdo apurados por uma
Comissdo Processante formada por 3 (irés) representantes sendo 1 (um)
diretor eleito do Sindicato da Associacdo Municipal dos Servidores
PUblicos de Paineiras; 1 (um) representante da diretoria da Cipa
também eleito pelo voto dos servidores ou na inexisténcia da mesma; 1
(um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, e 1T (um)
representante da autoridade mdxima do Poder Municipal, e terd como
presidente um dos 3 (iré€s) representantes escolhidos entre eles bem
COmMo seu vice.

§ 1° - A multa de que frata o inciso Ill deste artigo terd um
valor minimo de 100 UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tfendo como
limite a metade dos rendimentos do servidor.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla
defesa das acusacdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 3° - Os servicos prestados pelos membros da Comissdo
serdo sem Onus aos cofres publicos, sendo, entretanto, considerados
relevantes ao municipio.

Art. 4° - As penadlidades a serem aplicadas serdo
decididas em processo administrativo, de forma progressiva,
considerada a reincidéncia e a gravidade da ac¢do.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional,
suspensdo e multa deverdo ser objeto de nofificacdo por escrito ao
servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspensdo poderd, quando houver
conveniéncia para o servico, ser convertida em multa, sendo o
funciondrio, nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio da
funcdo.

Art. 5° - A Comissdo garantird ao servidor, vitima do
assédio moral, o direito de afastar-se de seu setor durante o periodo de
sindic@ncia, e nesse caso, serd garantida sua remuneracdo enquanto
durar o processo, devendo o setor competente ser comunicado de seu
afastamento, se for o caso.

§ Unico - Ao final dos trabalhos da Comissdo serd
garantido ao servidor desempenhar as funcdes condizentes com seu
cargo.
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Art. 6° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta
Lei somente se dardo por provocacdo da parte ofendida ou qualquer
cidaddo que fiver conhecimento das infracoes.

Art. 7° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de
mandato eletivo, a conclusGdo dos fatos denunciados, serd
encaminhada para o Ministério PUblico local, para que nos escritos
termos da legislacdo vigente sejam tomadas as providéncias legais e
cabiveis & espécie.

Art. 8° - A arrecadacdo da receita proveniente das
multas impostas deverdo ser revertidas integralmente a programa de
aprimoramento profissional do servidor naquela unidade administrativa.

Art. 9° - Esta Lei deverd ser regulamentada pelo
Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paineiras = MG, 11 de maio de 2012.

Osman de Castro Menezes
Prefeito Municipal



