Rua Silvestre Francisco de Oliveira, 162 — Centro
CEP 35.622-000 - Paineiras — Minas Gerais

Lei N2 625/2005

“Dispoe sobre o Plano Plurianual do Municipio para o
Quadriénio 2006/2009 e dad outras providéncias”

Vicente Feliciano Alves, Prefeito Municipal de Paineiras, faz saber a todos os
habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Os objetivos e metas da Administra¢do para o quadriénio 2006/2009
serdo financiadas como os recursos previstos no Anexo | desta Lei:

Art. 22 - O Plano Plurianual da Administracdo Publica Municipal de Paineiras
para o quadriénio 2006/2009, completara as despesas de capital e outras delas decorrentes,
e para as relativas aos programas de duracdo continuada e estd expresso nas planilhas dos
ANEXOS Il desta Lei.

§ 12 - As planilhas que compdem o Plano Plurianual, representadas no Anexo
Il desta Lei, serdo estruturadas em programa, diagndstico, diretrizes, objetivos, acdes,
produto, unidade de medida, meta, valor e fonte de recursos.

§ 22 - Para fins desta Lei, considera-se:

I = Programa, o instrumento de organizacao da agao governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos;

Il - diagnédstico, a identificacdo da realidade existente, de forma a permitir a
identificacdo, a caracterizacdo e a mensuragao dos problemas e necessidades;

Il - Diretrizes, conjunto de critérios de a¢do e decisdao que devam disciplinar e
orientar a atuagao governamental;

IV — Objetivos, os resultados que se pretende alcancar com a realizagdo das
acdes governamentais;

V — Agles, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com
vistas a execucdo do programa;

VI - Produto, os bens e servigos produzidos em cada agao governamental na
execugao do programa;

VII - Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados a
alcancar.

Art. 32 - As metas da Administracdo para o quadriénio 2006/2009,
consolidadas por programas, sdo aquelas constantes do Anexo lll desta Lei.



expressas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e extraidas dos Anexos desta Lei.

Art. 42 - As metas fisicas e fiscais por acbes em cada programa, serdo
demonstradas na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 52 - Os valores constantes dos Anexos desta lei estardo or¢cados a precos
correntes com projecdo de inflacdo de 10,74% ao ano.

Art. 62 - As alteracdes na programacdo somente poderdo ser promovidas
mediante Lei especifica votada na Camara.

Art. 72 - O Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa orcada com a receita estimada em cada
exercicio de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas publicas.

Art. 82 - As prioridades da Administracdo Municipal em cada exercicio serdo

Art. 92 - Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio
financeiro poderd ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou sem lei que
autorize sua inclusdo.

Art. 102 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 112 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paineiras, 27 de outubro de 2005.

Vicente Feliciano Alves

Prefeito Municipal

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

ANEXO |

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 — FONTES DE FINANCIAMENTO

ESPECIFICACAO

PREVISAO R$ MIL

CODIGO UNIDADE GESTORA PREFEITURA 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTE 5.448 | 6.033 | 6.684 | 7.186
1100.00.00.00 Receita Tributaria 254 | 280 308 341
1110.00.00.00 Impostos 230 253 280 307
1112.00.00.00 Imposto Sobre o Patrimdnio e a Renda 230 253 280 307
1112.02.00.10 Imposto Predial e Territorial Urbana 60 66 73 80
1112.04.31.10 IRRF sobre os Rendimentos do Trabalho 60 66 73 80
1112.08.00.10 Imp.s/Transm.Inter Vivos de Bens Imév. E de Direitos Reais s/Imév. | 60 66 73 80
1113.05.00.10 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 50 55 61 67




1120.00.00.00 Taxas 24 27 28 34
1121.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 2 3 4 5
1121.25.00.10 Tx.Lic.P/Functo.Estab.Com.Ind. e Prestadora de Servicos 5 6 6 7
1121.29.00.10 Tx. De Licenca para Execuc¢do de Obras 2 3 3 4
1122.00.00.00 Taxa pela Prestacdo de Servicos 5 5 5 6
1122.99.00.10 Outras Taxas pela Prestagdo de Servicos 10 10 10 12
1300.00.00.00 Receita Patrimonial 30 33 36 40
1311.00.01.00 Receita de Aluguel 18 19 21 23
1325.00.00.10 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios 12 14 15 17
1400.00.00.00 Receita Agropecuaria 46 50 55 60
1490.00.00.10 Outras Receitas Agropecuarias 46 50 55 60
1700.00.00.00 Transferéncias Correntes 4157 | 4.612 | 5123 | 5.463
1720.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 4.157 | 4.612 5.123 | 5.463
1721.00.00.00 Transferéncias da Uniéo 2.637 | 2.950 | 3.241 | 3570
1721.01.00.00 Participacéo na Receita da Unido 2.637 | 2950 | 3.241 | 3570
1721.01.02.10 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 2.160 | 2.400 | 2.665 | 2.930
9721.01.02.00 Deducéo Receita p/ Formagdo do FUNDEF-FPM 324 360 399 439
1721.01.05.10 Cota-Parte do Imposto s/a Propriedade Territorial Rural 20 30 35 40
1721.09.00.00 Outras Transferéncias da Uniédo 350 390 410 450
1721.09.01.10 Transf. Financ. LC. N° 87/96 25 30 35 40
9721.09.01.00 Deducdo de Receita para Formacdo do FUNDEF 4 5 5 6
1721.33.00.22 Transf. De Recursos do Sistema Unico de Sadde — SUS - FMS 350 390 410 450
1721.35.00.10 Transf. De Recursos do Fundo Nacional de Desenvolv.da Educagéo 25 30 35 40
1721.35.01.16 Programa Dinheiro Direto na Escola 15 20 25 30
1721.35.02.17 Merenda Escolar 20 25 30 35
1722.00.00.00 Transferéncia dos Estados 1.520 | 1.662 1.882 | 2.073
1722.01.01.10 Cota-Parte do ICMS 800 853 920 1.010
9722.01.01.00 Deduco de receita para Formagdo do FUNDEF 120 128 138 151
1722.01.02.10 Cota-Parte do IPVA 90 100 120 132
1722.09.01.18 Cota-Parte do Salario Educacéo 35 40 45 50
1724.00.00.00 Transferéncias Multigovernamentais 100 110 140 155
1724.01.00.15 Transferéncias de Recursos do FUNDEF 390 434 472 520
1762.00.00.00 Transf. De Convénios dos Estados 185 200 250 275




1762.02.00.28 Convénio SSP/Transito 10 15 23 25
1762.03.00.24 Convénio SEF — Creche — FMAS 25 30 40 45
1762.04.00.25 Convénio SEF — APAE — FMAS 5 8 10 12
1900.00.00.00 Outras Receitas Correntes 430 474 521 577
1910.00.00.00 Multas e Juros de Mora 20 25 35 37
1911.00.00.00 Multas e Juros de Mora dos Tributos 10 13 18 22
1911.38.00.10 Multas e Juros Mora do IPTU 7 8 10 12
1911.39.00.10 Multas e Juros de Mora do ITBI 1 2 3 4
1911.40.00.10 Multas e Juros de Mora do 1SS 2 3 5 6
1913.00.00.00 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa dos Tributos 10 12 12 15
1913.11.00.10 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa do IPTU 5 6 6 7
1913.13.00.10 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa ISS 2 3 3 4
1913.99.00.10 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de outros 3 3 3 4
1920.00.00.00 Indenizacdes e Restitui¢des 370 399 426 470
1921.00.00.00 IndenizagBes 370 399 426 470
1921.99.00.10 Indenizacdo Ut. Recursos Hidricos 370 399 426 470
1930.00.00.00 Receita da Divida 20 25 30 35
1931.00.00.00 Receita da Divida Ativa Tributéria 20 25 30 35
1931.11.00.10 Receita de Divida Ativa do IPTU 15 18 22 24
1931.13.00.10 Receita de Divida Ativa do ISS 3 4 5 6
1931.99.00.10 Receita de Divida Ativa de outros Tributos 2 3 4 5
1990.99.00.10 Outras Receitas 20 25 30 35
2000.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 170 187 206 225
2100.00.00.00 Operagdes de Crédito 80 88 97 105
2110.00.00.00 Operagdes de Crédito Internas 80 88 97 105
2119.00.00.12 Outras Operagoes de Crédito Internas 80 88 97 105
2200.00.00.00 Alienacéo de Bens 90 99 109 120
2210.00.00.11 Alienacédo de Bens Moveis/Imdveis 90 99 109 120
SOMA 5.087 | 5.636 | 6.249 | 6.706
UNIDADE GESTORA - PREVIPAI
1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 2006 | 2007 2008 2009




1200.00.00.00 Receitas de Contribuices 451 496 545 600
1210.00.00.00 Contribuigdes Sociais 451 496 545 600
1210.29.00.00 Contribuigdes Previdenciarias 451 496 545 600
1210.29.01.32 ContribuigBes Patronais — Ativo Civil 308 339 373 410
1210.29.03.32 ContribuigBes Patronais — Inativo Civil - - - -
1210.29.07.32 ContribuigBes do Servidor — Ativo Civil 143 157 172 190
1210.29.09.32 Contribuigdes do Servidor — Inativo Civil - - - -
1210.29.11.32 Contribuigdes do Servidor — Pensionista Civil - - - -
1210.29.11.32 ContribuigBes do Servidor — Pensionista Civil - - - -
1300.00.00.00 Receita Patrimonial 58 64 70 77
1320.00.00.10 Receitas dos Valores Mobiliarios - - - -
1324.00.00.32 Fundos de Investimentos 58 64 70 77
1900.00.00.00 Outras Receitas Correntes 22 24 26 28
1910.00.00.00 Multas e Juros Mora - - - -
1912.00.00.00 Multas e Juros de Mora das Contribuicfes 22 24 26 28
1912.35.00.32 Multas e Juros de Mora da Contrib. do RPP - - - -
SOMA 531 584 641 705
TOTAL GERAL 5.618 | 6.220 6.890 7.411

Fontes de Recursos:

10 — Recursos ordinarios

11 — Alienagdo de bens mdveis

12 — QOutras Operages de Crédito
13 — Convénio SEE — Creche
15— 60% das Transf. De Recursos do FUNDEF

16 — Programa Dinheiro Direto na Escola

17 — Merenda Escolar

18 — Cota-Parte do Salario Educagdo

19 — Operagdes de Crédito para Programas de Educacdo

20 — Convénio Ministério dos Esportes

21 — Convénio Secretaria do Estado da Salide

22 — Transferéncias de Recursos do SUS

23 — Convénio Secretaria de Estado da Educacdo — Escola

24 — Convénio Secretaria de Estado da Familia — Creche

25 — Convénio Secretaria de Estado da Familia — FMS e APAE

26 — Convénio MS

27 — Convénio Estado/Unido

28 — Convénio SSP




29 — Convénio STO
30 - FIA
31 — Convénio Ministério do Meio Ambiente

32 — Regime proprio de Previdéncia

PLANO PLURIANUAL 2006/2009
METAS DA ADMINISTRACAO MUNIICPAL

ANEXO Il

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
001 - PROCESSO LEGISLATIVO

DIAGNOSTICO
O Legislativo Municipal, composto de nove Vereadores, funciona em prédio da FESF sem autonomia financeira, com o apoio de cinco
servidores.

DIRETRIZES

Realizacédo de sessOes ordinarias conforme Regimento Interno; realizacdo de sessdes extraordinarias quando convocadas; realizacdo de
reunides pelas diversas comissdes; recebimento, discussdo e votacéo das leis; apresentacéo de projetos de leis, projetos de resolugoes e
indicac0es, discussao e votacdo;fiscalizagdo dos atos da administracdo; julgamento das contas anuais do Prefeito; execucdo das demais
atribuicGes do legislativo municipal.

OBJETIVOS
Dar cumprimento as fung@es bésicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar.
| VALORES MIL
AGOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA

01 - Discusséo e votagao das leis Sessdes Unidade 60 160 180 190 210 10
02 — Fiscalizac8o dos atos da administracéo
03 — Construcéo Prédio Camara Unidade Gestora Unidade 128 140 155 170 10

1 100 110 - - 27
TOTAL - - - 388 430 345 380 -
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PROGRAMA
006 - GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

DIAGNOSTICO

Este programa serd executado pela estrutura do gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e sua assessoria de gabinete.
Esta estrutura envolve, além do Prefeito e Vice-Prefeito, apenas um servidor municipal e um assessor juridico.
A Estrutura de gabinete é pequena, o que, de certa forma, limita as a¢des do executivo municipal.

DIRETRIZES
Elaboracdo da legislacdo necessaria a gestdo publica municipal; acompanhamento do processo legislativo; publicagdo dos atos da
administracdo, coordenacdo da execucdo das politicas publicas; defesa dos interesses do Municipio, planejamento das agdes da
administragdo; acompanhamento do sistema de controle interno; acompanhamento e avaliagdo dos programa de governo quando
implementado.

OBJETIVOS
Melhorar e ampliar os servigos publicos municipais; praticar o principio da transparéncia dos atos da administragdo, envolver a
sociedade nas decisdes administrativas; melhorar e ampliar as agdes planejadas e o controle dos atos da administragao.

| VALORES MIL
UN.
ACOES PROD. MEDIDA | META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
01 — Manutencdo do gabinete do Prefeito, 190 277 288 300 10
Vice-Prefeito e Assessorias.
02 — Aquisicéo de veiculo Veiculo Unidade 1 40 - -
TOTAL - - - 230 277 288 300 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL




PROGRAMA

009-ADMINISTRACAO GERAL

DIAGNOSTICO

Este programa seréa executado pela estrutura da geréncia de recursos humanos, pela geréncia do patrimonio pablico municipal e geréncia
de servigos gerais, envolvendo 9 servidores.

A estrutura deficiente impede a realizagéo de um servigo de melhor qualidade e dentro daquilo que a legislagéo vigente determina.

DIRETRIZES

Gerenciamento da movimentacéo, freqiiéncia, remuneracéo e assentamento funcional dos servidores municipais; controle da lotacdo dos
cargos, calculo da folha mensal e das obrigag@es patronais; cadastro, identificagdo dos bens patrimoniais; inventario periédico dos bens;
atualizagdo periddica do valor dos bens; controle da frota, do almoxarifado e conservacdo do patriménio; elaboragéo dos processos
licitatorios.

OBJETIVOS
Manter o controle dos atos de pessoal, do patrimonio plblico e dos servicos gerais da administracdo, produzindo informacdes gerenciais
para tomada de decisoes.

| VALORES MIL
UN.

ACOES PROD. MEDIDA | META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
01 — Geréncia dos recursos humanos Servidor Unidade 263 76 84 96 106 10
02 - Geréncia do patrimonio publico Bens Unidade 1200 15 16 18 20 10
municipal
03 — Geréncia dos servigos gerais Diversos 150 200 250 285 10
TOTAL - - - 241 300 364 411 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 —- METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
PROGRAMA
012 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA
DIAGNOSTICO

Este programa serd executado pela estrutura da geréncia do controle do cadastro e tributacdo, geréncia de arrecadagdo e pagamentos e
geréncia de registros contabeis, envolvendo seis servidores municipais. O espaco fisico e o mobiliario séo fatores que ndo contribuem
para um bom ambiente de trabalho, necessitando adequagoes.

DIRETRIZES

Atualizagdo dos cadastros imobiliario e econdmico, langamento de baixa de tributos, controle da divida ativa, fiscalizacdo tributaria, de
obras e posturas, arrecadacdo de tributos e outras receitas, pagamento a fornecedores, controle dos saldos de caixa de bancos, registro
contabil dos atos e fatos da administragdo, controle da aplicacdo de recursos vinculados, emissédo de relatérios gerenciais, apresentagdo
de prestacéo de contas, etc.

OBJETIVOS
Arrecadar os tributos de competéncia do Municipio, controlar a arrecadagdo, garantir as fontes de financiamentos dos servigos de
competéncia municipal, produzir relatérios gerenciais, controlar os limites de gastos para atender a le

| VALORES MIL
UN.
AQGES PROD. MEDIDA | META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
01. Controle do cadastro imobiliario Cadastro Unidade 1000 10 15 20 25 10
e econdmico
02. Arrecadagdo e pagamentos Unidade Unidade 3000 30 35 40 45 10
monetaria
03. Registros contabeis Langamento Unidade 8000 50 70 80 90 10
TOTAL - - - 80 120 140 160 -
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PROGRAMA

014 — ORGANIZACAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DIAGNOSTICO

Com a Constituicdo de 1988 e o desenvolvimento tecnoldgico na éarea de informética, iniciou-se a instalagdo de uma nova ordem na
administragdo publica brasileira. O controle interno, a auditoria, a qualidade dos servicos e a transparéncia dos atos da administragéo,
passaram a constituir requisitos fundamentais para uma boa gestao e a Prefeitura, por falta de recursos, ndo implementou esses requisitos.

DIRETRIZES

Financiamento através do PNAFEM para aquisicdo de equipamentos de informatica, instalagdo de redes e treinamento, e aquisicéo de

equipamentos e maquinas.

OBJETIVOS
Melhorar a arrecadacdo de tributos, o controle interno e a qualidade dos servicos.
VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01. Ampliacio e melhoria dos Servigos Unidade 8 10 11 12 13 12
servigos informatizados
02. Treinamento de Pessoal Servidor Unidade 3 3 4 5 6 10
03. Aquisicdo de Diversos 3 5 5 6 7 10
Maquinas/Equipamentos
TOTAL - - - 18 20 23 26 -




PLANO PLURIANUAL 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PROGRAMA -
016 — RETRANSMISSAQ DE SINAIS DE TV

DIAGNOSTICO
Os sinais de TV da programacdo do Estado s6 chega aos lares de Paineiras através de repetidoras de sinais instalada sem pontos
estratégicos de outro municipio. H& no municipio uma repetidora de sinais de TV.

DIRETRIZES
Manter em operacéo as centrais de repeticdo de sinais de TV.
OBJETIVOS
Permitir que a populacéo de Paineiras tenha acesso as informagdes de seu Estado através dos telejornais.
VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
1. Manutengdo das repetidoras de Repetidora Unidade 1 4 6 8 8 10
sinais de TV

2. Aquisicdo de Equipamentos Equipamento Unidade 1 5 - - - 10

TOTAL - - - 9 6 8 8 -
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PROGRAMA
018 — CRIANCA NA ESCOLA
DIAGNOSTICO

O Municipio possui 6 escolas no ensino fundamental, 650 alunos, 76 professores, 21 servicos, 4 Coordenadoras e 2 Supervisores. Na
educagdo de zero a seis anos ha uma pré-escola, 45 alunos, 2 professores, 4 servigais, 1 Creche com 11 servidores e 1 Coordenadora. O
transporte escolar diario de alunos é realizado com veiculos terceirizados, atendendo 280 alunos. Ha necessidade de um onibus, renovar a
frota, capacitar professores e melhorar a rede fisica e instituir o Plano de Cargos e Salarios.

DIRETRIZES

Melhoria e ampliacéo da rede fisica, equipamento das escolas, melhoria das condi¢des de transporte escolar, diversificagdo do cardapio da
merenda , ampliagdo da rede fisica do ensino infantil, reciclagem dos professores e adequagdo dos mecanismos utilizados no ensino para
melhorar a qualidade.

OBJETIVOS
Melhorar a freqiiéncia na escola e a qualidade do ensino e valorizar o professor.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META 2006 2007 2008 2009 FONTE
MEDIDA
1 - Ampliagio da rede do ensino Area M? 350 30 35 40 45 23
fundamental
2 — Manutenc&o do ensino fundamental Aluno/dia Unidade 290 210 220 340 460 10
390 434 472 520 572 15
3 — Transporte Escolar Aluno/dia Unidade 290 290 310 320 330 10
4 — Merenda Escolar Aluno/dia Unidade 650 38 42 45 50 17
5 — Reforma Creche Area M? 150 10 12 14 16 10
6 — Aquisicdo veiculos tr. Escolar Unidade 5 40 45 50 55 27
7 — Manutencéo Creche Crianga/dia Unidade 120 110 120 130 140 10
8 — Manutencdo da educacéo infantil Crianga/dia Unidade 45 60 65 70 75 10
9 — Ampliagdo do Acervo Bibliografico Livro Unidade 1000 5 7 10 12 23
TOTAL - - - 1.227 | 1.328 1.539 1.755 -
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PROGRAMA

019 - EDUCAGAO SECUNDARIA — ENSIONO PROFISSIONALIZANTE

DIAGNOSTICO
O Municipio possui 01 escola do ensino profissionalizante de 2° Grau Tec. Agropecuéria, com 50 alunos, 01 Diretor, 13 Professores,
03 Servigais.

DIRETRIZES
A escola conta com 01 fazenda de 429 hectares, onde pretende desenvolver aulas préticas agricolas.
OBJETIVOS
Melhorar a freqliéncia na escola e na qualidade do ensino e valorizar o profissional para ingresso no trabalho.
| VALORES MIL
ACC)ES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Manutencéo e reforma da rede fisica Area M? 400 10 12 14 16 10
02 — Manutenc&o ensino profissionalizante Aluno/dia Unidade 50 80 90 100 110 10




03 — Implantagéo de Lavouras Area Ha 60 50 60 70 80 10
04 — Manutencdo Atividades Agropecuérias 30 40 50 60 10

TOTAL - - 170 202 234 266 -
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PROGRAMA
021 - ESPORTE

DIAGNOSTICO
O Municipio possui trés quadras esportivas e trés campos de futebol, um clube para atender uma populacéo de 4.890 habitantes. Existe
a necessidade de constru¢do de mais equipamentos esportivos, manutencéo dos existentes e acdes de apoio amador.

DIRETRIZES
Construgdo de equipamentos esportivos, promogao de eventos esportivos e manutencdo dos equipamentos existentes.

OBJETIVOS
Estimular a préatica esportiva, desenvolver o espirito e a integracédo entre as diversas comunidades, descobrir novos talentos, afastar os
jovens das drogas.

| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA

01 - Construgdo de equipamentos | Equipamento Unidade 10 5 6 7 8 10
esportivos Esportivo

02 — Apoio o esporte amador Atleta Unidade 400 10 12 14 16 10
03 — Reforma e Construgdo de Quadras | Ginasio/quadra | Unidade 2 30 35 40 45 20
Esportivas

04 — Manutenc&o Praga Esportes Unidade 1 15 20 25 30 10
TOTAL - - - 60 73 86 99 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
025 — SAUDE PARA TODOS

DIAGNOSTICO

O Municipio possui uma Unidade de Salde, dois equipo-odontolégico, 1 médico credenciado, duas enfermeiras, seis atendentes de
salde, além dos profissionais que compdem a equipe da satde familiar. H& necessidade de construgédo de um pronto atendimento,
adequagdo da unidade de salide e aquisicéo de veiculos.

DIRETRIZES
Construgdo de pronto atendimento e posto de salde, ampliagdo e melhoria de unidades de sa(de, aquisicdo de equipamentos,
contratagdo de profissionais médicos e manutengao da estrutura.

OBJETIVOS
Realizar medicina preventiva e melhorar as condicdes de salde da populagéo.
| VALORES MIL
AGOES PROD. UN. META 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Construcéo de pronto atendimento e Posto Unidade 2 100 120 240 249 21
ampliagdo de unidades de salde e posto | Salde/Pronto
de salde. Atendimento
02 — Assisténcia Médica Odontoldgica Paciente Unidade | 12000/ano | 300 345 373 405 22
TOTAL _ _ _ 700 810 986 | 1059 _

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
027 — CRIANCA E ADOLESCENTE ASSISTIDO

DIAGNOSTICO

Para assistir as criancas e adolescentes em situacéo de risco, 0 Municipio conta com a estrutura da Diretoria Municipal de Sa(de e
Assisténcia Social. O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar e os recursos alocados no Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente. Ha caréncia de pessoal qualificado e uma maior conscientizagdo da comunidade para a importancia deste
programa.

DIRETRIZES
Elaboragdo do Plano de Assisténcia aos menores de forma a manté-los ocupados com agdes de estudos, atividades esportivas,
descobrimento e exploracéo de suas potencialidades, envolvendo o Municipio, os Conselhos e as familias.

OBJETIVOS
Afastar os jovens das situa¢des de risco, encaminha-los para uma atividade profissional, integrando-os a sociedade.

[ VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Protecdo das criancas em situagdo de Crianga Unidade 150 20 25 30 35 10
risco. atendida




TOTAL - - - [ 20 ] 25 ] 3 [ 3 | -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
028 — ASSISTENCIA SOCIAL

DIAGNOSTICO

No Municipio ha cerca de 420 familias que necessitam da atengdo do Poder Publico Municipal. H& necessidade de a¢des voltadas para
elevacéo do nivel de renda dessas familias carentes e diversificagBes dos trabalhos de integragdo dos idosos e maes, realizagéo de
cursos profissionalizantes e a¢des voltadas para expansdo do mercado.

DIRETRIZES
Elaboracdo do Plano Municipal da Assisténcia Social, envolvimento do Conselho Municipal da Assisténcia Social, atendimento e
orientacdo das familias carentes, fortalecimento dos grupos de idosos e clubes de mées.

OBJETIVOS

Criar alternativas de renda para as familias carentes, integragdo do idoso a sociedade e melhoria da sua qualidade de vida, oferecer
oportunidade para que as donas de casa troquem experiéncias, descubram suas potencialidades e habilidades, participando na
composicao da renda familiar.

| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Atencéo as familias carentes Familia Unidade 420 40 50 60 70 10
02 — Integracéo dos idosos ldoso Unidade 90 10 15 20 25 10
Integrado
03 — Manutengao Assisténcia Social - - - 15 18 20 23 10
TOTAL - - - 65 83 90 118 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA ]
031 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

DIAGNOSTICO

O Municipio tem &rea de 3 Km? 1100 construcdes, 28 Km de vias urbanas e realiza coleta de lixo com apenas uma cacamba e quatro
servidores. Ha necessidade de melhoria, ampliagéo e conservagao do servico de iluminagao puablica, ampliagdo e melhoria dos servigos
de limpeza publica, aquisicdo de coletor de lixo, ampliagdo e melhoria das areas de lazer e ampliagdo do cemitério na sede do
municipio.

DIRETRIZES

Em convénio com a empresa de energia manter e melhorar o sistema de iluminacéo publica da cidade, realizar coleta seletiva do lixo,
limpeza das vias urbanas e implantagdo e conservacao das areas de lazer, conservar as existentes e adquirir area para ampliagdo do
cemitério.

OBJETIVOS
Oferecer seguranga aos usuarios noturnos das areas de lazer, prevenir doengas, manter a cidade limpa e melhorar as areas de lazer e
dispor de espaco adequado para destinagao dos restos mortais da populagéo.

| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Manutencdo e melhoria da iluminacdo | Ponto de luz Unidade 90 15 20 25 30 10
publica
02 — Limpeza Publica Lixo coletado | Tonelada 280 100 220 240 260 10
03 — Contr.Limpeza e Melhoria de Praca | Limpeza vias Unidade 4 15 20 25 30 10
Publica
04 — Ampliagdo do Cemitério Municipal Cemitério Mm? 500 20 25 30 35 10
05 — Aquisicao de veiculo coletor lixo Veiculo Unidade 1 40 40 - - 31
TOTAL - - - 190 325 320 355 -
PLANO PLURIANUAL 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRA(;AO MUNICIPAL
PROGRAMA

034 — AGUA POTAVEL

DIAGNOSTICO
Nas &reas de maior densidade demogréfica, o servico de abastecimento de &gua potével é realizado pela Estatal. No interior do




Municipio ha necessidade de instalagdo de novos sistemas para atender pequenas comunidades, melhoria e ampliagdo dos sistemas
existentes e instalacéo de sistemas individuais de capacitago na area rural.

DIRETRIZES
Instalacéo de novos sistemas, melhoria e ampliacéo dos sistemas de abastecimento de 4gua potavel ja existente.

OBJETIVOS
Atender com éagua potavel as familias dos pequenos aglomerados urbanos de forma a prevenir doencas e melhorar as condigdes de
saude.

| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Ampliacéo de redes de agua Ligacéo Unidade 50 15 20 25 30 10
02 — Manutencéo e melhoria das redes Ligacdo Unidade 100 5 6 7 8 10
03 — Instalacéo de novos sistemas Ligacéo Unidade 150 20 25 30 35 27
TOTAL - - - 40 51 62 73 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
036 - PREVENCAO A DOENCAS

DIAGNOSTICO
O Municipio possui cerca de 1.100 residéncias, 15% sem esgotamento sanitario adequado, causando poluicdo comprometendo a satde
da populagéo. Ha também locais urbanos que necessitam de obras de drenagem para escoar as 4guas paradas ou servidas.

DIRETRIZES
Conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de instalacdo de fossa e filtro anaerdbico nas residéncias e exigéncia desse
equipamento nas novas construgdes, identificagdo das ares com necessidade de drenagem.

OBJETIVOS
Prevenir doencas, e melhorar as condicdes de salide da populagdo.
| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 2009 | FONTE
MEDIDA
01 - Instalagéo de fossa e filtro anaerébico Familia Unidade 150 10 12 13 15 10
atendida
02 — Obras de drenagem de &guas estagnadas Drenagem Mm? 1.500 15 20 25 30 10
TOTAL - - - 25 32 38 45 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
039 — ESTRADAS VICINAIS

DIAGNOSTICO
O Municipio possui 2 cagambas, 1 retroescavadeira, 04 motoristas, 2 operadores de maquinas e 10 trabalhadores bracais para atender
0s 900 Km de estradas vicinais existentes hoje. A falta de equipamentos dificulta a manutencéo das estradas vicinais.

DIRETRIZES
Ensaibramento, encascalhamento, patrolamento e limpeza das estradas vicinais, construgéo e conservagéo de pontes, bueiros e mata-
burros, abertura de novas estradas e aquisi¢do de novos equipamentos.

OBJETIVOS
Permitir o escoamento da produg&o a qualquer tempo.

| VALORES MIL
A(;OES PROD. UN. METAS | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Construcéo de ponte em concreto Ponte M? 300 100 110 120 130 27
02 — Construgéo de bueiros Bueiro Un 40 20 25 30 35 10
03 — Abertura e conservacéo de estradas Estradas Km 900 220 340 450 566 10
04 — Aquisicéo de 2 veiculos basculante Veiculos Un 2 50 50 60 70 10
05 — Aquisicéo de pa carregadeira Maquina Um 1 70 70 10




TOTAL - - [ 460 ] 595 | 660 [ 766 | -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
044 — TRANSITO SEGURO

DIAGNOSTICO
O Municipio possui 28 Km de vias urbanas sob sua jurisdicdo, sendo que o sistema de sinalizacdo ainda é precério colocando seus
usuarios em situagao de risco.

DIRETRIZES
Sinalizar e conservar a sinalizagdo existente nas vias urbanas sob jurisdicdo do Municipio.
OBJETIVOS
Dar maior seguranga aos motoristas e pedestres usuarios do sistema vidrio.
| VALORES MIL
AGOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 - Sinalizacdo e conservagdo da Trecho Km 10 10 12 15 20 10
sinalizacéo existente. sinalizado
TOTAL - - - 10 12 15 20 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
PROGRAMA
046 — URBANIZAGAO DE VIAS

DIAGNOSTICO
O Municipio possui cerca de 8 Km de vias urbanas ainda ndo pavimentadas e 5 Km de passeio no perimetro urbano a pavimentar,
comprometendo a qualidade de vida da populagdo em razdo da poeira, lama e vias eshuracadas.

DIRETRIZES
Recuperacdo da fabrica de lajotas para pavimentagdo de vias urbanas e pavimentagdo de passeio publico, nas areas de maior
densidade populacional.

OBJETIVOS
Melhorar as condi¢des de habilidade nas vias de maior movimento de veiculos e oferecer mais seguranca aos pedestres que
encaminham na principal via urbana da cidade.

| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
MED
IDA
01 — Pavimentacéo de ruas Area pavimentada M? | 36.000 | 65 75 85 95 10
02 — Pavimentagéo de passeio Area pavimentada M2 9.000 | 25 28 32 35 10
TOTAL - - - 90 103 117 130 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
048 — PEQUENO PRODUTOR ASSISTIDO

DIAGNOSTICO
O Municipio possui cerca de 600 propriedades rurais que atuam na produ¢do de Lavouras de Subsisténcia e necessitam de apoio da
administragdo municipal através de obras e servigos de infra-estrutura capaz de estimular sua permanéncia no campo.

DIRETRIZES
Assisténcia técnica e com equipamentos aos pequenos produtores rurais, aquisicio de novos equipamentos, realizacdo de eventos,
implantac&o de redes de eletrificacéo rural, apoio a telefonia rural/manutencéo parque de exposi¢des.

OBJETIVOS
Ampliar a area de producdo e a produtividade, introduzir novas culturas, elevar a rentabilidade, capitalizar o agricultor, melhorar as
condicdes de vida do pequeno produtor rural.

| VALORES MIL

ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA




01 — Assisténcia ao pequeno produtor rural Produtor assistido | Unidade 300 30 35 40 45 10
02 — Realizagdo de eventos promocionais Evento Unidade 8 5 7 9 12 10
03 — Eletrificagdo Rural Propriedade rural Unidade 50 40 45 50 55 27
04 — Apoio a telefonia rural Comunidade rural | Unidade 10 5 7 9 12 27
05 — Aquisicéo de 2 tratores agricola Produtor Unidade 300 50 50 - - 10
TOTAL - - - 130 144 108 124 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 —- METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
051 - TURISMO

DIAGNOSTICO
O Municipio possui potencial turistico, constituindo-se numa excelente opgéo de geracéo de emprego e renda.

DIRETRIZES
Incentivar a produgdo artesanal, resgate e preservacédo da cultura, embelezamento da cidade com plantio de arvores, floriferas, apoio a
instalacdo de pousadas rurais, e restaurante com comidas tropicais.

OBJETIVOS
Dar um rumo para a cidade e gerar emprego e renda.
| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Treinamento para agregacao de valores Agricultor Unidade 100 5 6 7 8 10
02 — Criago de oficina de artesanato Oficina Unidade 1 5 6 7 8 10
03 — Criagéo de grupo folclérico Grupo Unidade 2 5 6 7 8 10
04 — Criagdo de banda de musica Banda Unidade 1 2 3 4 5 10
05 — Apoio a empreendimentos turisticos Negocios 4 10 10 12 14 10
06 — Plantio de arvores floriferas Arvores Unidade 1000 5 6 7 8 10
TOTAL - - - 32 37 44 51 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
054 - FORTALECIMENTO DO MUNICIPALISMO

DIAGNOSTICO
O Municipio é associado a Associagdo Mineira de Municipios e a Associagdo Microrregional de Municipios — AMASF e COMAGO,
entidades municipalistas que prestam assessoria técnica ao Municipio e defendem os interesses do Municipalismo.

DIRETRIZES
Pagamento mensal das contribuigdes devidas, conforme disposto em seus estatutos.
OBJETIVOS
Dispor de assessoria técnica e fortalecer o movimento municipalista regional, estadual e nacional.
| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 - Contribuigdo as  entidades Ent. Unidade 3 36 48 60 72 10
municipalistas. Beneficiada
TOTAL - - - 36 48 60 72 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
000 — ENCARGOS ESPECIAIS

DIAGNOSTICO
Neste programa estdo globalizadas as despesas, que, pela sua natureza, ndo podem ser associadas a um bem ou servigo a ser gerado no




processo produtivo corrente, como dividas, pagamento de inativos pelo tesouro municipal, contribuigdo ao PASEP.

DIRETRIZES
Pagamento mensal dos compromissos assumidos por empréstimos e financiamentos, com inativos e pensionistas e contribui¢oes ao
PASEP.

OBJETIVOS
Garantir que 0s compromissos possam ser cumpridos integramente.
| VALORES MIL
AGOES PROD. UN. MET | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA A
01 — Amortizagao do principal e encargos da Contrato Unidade 6 78 85 94 100 10
divida
02 — Pagamento de Inativos de pensionistas Pessoa Unidade 19 221 286 325 390 10
03 — Contribuicdes do PASEP servidor Unidade 263 12 14 16 18 10
benefic.
04 — Contribuicdo Patronal — PREVIPAI Servidor Unidade 196 308 339 373 410 10
TOTAL 619 724 808 918

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA .
9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

DIAGNOSTICO

DIRETRIZES

OBJETIVOS
Atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, bem como constitui¢do de um fundo para pagamento
dos proventos e aposentadoria e pensao dos servidores pablicos municipais.

| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Reserva de contingéncia 100 110 120 135 10
TOTAL - - - 100 110 120 135 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA ) .
0060 — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DIAGNOSTICO
O regime de previdéncia possui 196 servidores vinculados ao Instituto. Foi instituido em fevereiro do ano de 2.003, e conta com um
patrimonio de cerca de R$ 391 mil reais em crédito junto a Prefeitura Municipal de Paineiras.

DIRETRIZES
Administrar o regime proprio de previdéncia conforme disposto na legisla¢do previdenciéria.
OBJETIVOS
Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensdo aos seus dependentes.
| VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Gerenciamento de recursos Servidores Unidade 196 25 30 35 40 32
02 — Pagamento de inativos de pensionistas Pessoa Unidade 15 170 190 210 230 32
03 — Pagamentos de outros beneficios Pessoa Unidade 8 30 35 40 45 32
TOTAL - - - 225 255 285 315 -

PLANO PLURIANUAL 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA




9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

DIAGNOSTICO

DIRETRIZES

OBJETIVOS

Atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, bem como constituicdo de um fundo para pagamento

dos proventos e aposentadoria e pensdo dos servidores pdblicos municipais.

FL.1

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Reserva de contingéncia 100 110 120 135 10
TOTAL - - - 100 110 120 135 -
ANEXO 111
METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CONSOLIDACAO DOS PROGRAMAS
PLANO PLURIANUAL 2006/2009
METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL - CONSOLIDACAO DOS PROGRAMAS
PROGRAMA FONTE VALOR
) FINANCIA
COD. MENTO
MIL
UNIDADE GESTORA - PREFEITURA 2006 2007 2008 2009
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 10 288 320 345 380
27 100 110
0006 GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR 10 230 277 288 300
0009 ADMINISTRACAO GERAL 10 241 300 364 411
0012 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 10 90 120 140 160
0014 ORGANIZACGAO E  MODERNIZAGAO 10 8 9 11 13
ADMINISTRATIVA 12 10 11 12 13
0016 RETRANSMISSAO DE SINAIS DE TV 10 9 6 8 8
0018 EDUCACAOQ/CRIANCA NA ESCOLA 10 680 727 874 1021
15 434 472 520 572
17 38 42 45 50
23 35 42 50 57
27 40 45 50 55
0019 EDUCACAO SECUNDARIA 10 170 202 234 266
0021 ESPORTE 10 30 38 46 54
20 30 35 40 45
0025 SAUDE PARA TODOS 10 300 345 373 405
21 100 220 240 270
22 300 345 373 405
0027 CRIANGCA E ADOLESCENTE ASSISTIDO 10 20 25 30 35
0028 ASSISTENCIA SOCIAL 10 65 83 90 118
0031 SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 10 150 285 320 355
31 40 40 - -




0034 AGUA POTAVEL 10 20 26 32 38
27 20 25 30 35
FL. 2
PLANO PLURIANUAL 2006/2009
METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL - CONSOLIDACAO DOS PROGRAMAS
PROGRAMA FONTE VALOR
FINANCIA
CcOD. MENTO
MIL
UNIDADE GESTORA - PREFEITURA 2006 2007 2008 2009
0036 PREVENCAO A DOENCAS 10 25 32 38 45
0039 ESTRADAS VICINAIS 10 360 485 540 636
27 100 110 120 130
0044 TRANSITO SEGURO 10 10 12 15 20
0046 URBANIZACAO DE VIAS 10 90 103 117 130
0048 PEQUENO PRODUTOR RUAL 10 85 92 49 57
27 45 52 59 67
0051 TURISMO
10 32 37 44 51
0054 FORTALECIMENTO DO MUNICIPALISMO 10 36 48 60 72
000 ENCARGOS ESPECIAIS 10 619 724 808 918
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 10 100 110 120 135
SOMA 4.955 5.855 6.485 7.306
UNIDADE GESTORA - PREVIPAI
0060 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 32 225 255 285 315
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 10 100 110 120 135
SOMA 325 365 405 450
TOTAL GERAL 5.280 6.220 6.890 7.756
ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DAS METAS FISICAS
E FISCAIS POR ACOES
FL.1
) - UN.
CODIGO PROGRAMAS/ACOES PRODUTO | MEDIDA | METAS METAS FINANCEIRAS R$ MIL
FISICAS
PPA 2006 2007 2008 2009
UNIDADE GESTORA PREFEITURA
0001 PROCESSO LEGISLATIVO
1. Discusséo e Votagdo das Leis Sessoes Unidade 60 160 180 190 210
2. Fiscalizagdo dos Atos da Administracdo Un. Gestora Unidade - 128 140 155 170
3. Construcédo Prédio Camara Prédio Unidade 1 100 110
0006 GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR
1. Manut.Estrut.Gab.Prefeito,Vice e Assessorias 230 277 288 300
2. Aguisicdo de veiculo 1 40
0009 ADMINISTRACAO GERAL
1. Geréncia de Recursos Humanos Servidor Unidade 263 76 84 96 106
2. Geréncia do Patrimdnio Publico Municipal Bens Unidade 1200 15 16 18 20
3. Geréncia dos Servigos Gerais Diversos 150 200 250 285
0012 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
1. Controle do Cadastro Imo. e Econdmico Cadastro Unidade 1000 10 15 20 25
2. Arrecadacdo e Pagamentos Unid. Monet. | Unidade 3000 30 35 40 45




3. Registros contabeis Langamento Unidade 8000 50 70 80 90
0014 ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADM.
1. Ampliacéo e Melhoria dos Ser. Informatizados Programa Unidade 8 10 11 12 13
2. Treinamento de Pessoal Servidor Unidade 3 3 4 5 6
3. Aquisicdo de Mags. Equipamentos Magquinas Unidade 3 5 5 6 7
0016 RETRANSMISSAO DE SINAIS DE TV
1.Manutencéo de Repetidora de Sinais Repetidora Unidade 1 4 6 8 8
2. Aquisicdo de Equipamentos Equipto. Unidade 1 5
0018 CRIANCA NA ESCOLA
1. Ampliagdo da Rede Fisica do Ens. Fundamental Area M? 350 30 35 40 45
2. Manutencdo do Ensino Fundamental Aluno/dia Unidade 650 644 692 860 1032
3. Transporte Escolar Aluno/dia Unidade 290 290 310 320 330
4. Merenda Escolar Aluno/dia Unidade 650 38 42 45 50
5. Reforma da Creche Area M? 150 10 12 14 16
6. Aquisicdo Veiculo Transp. Escolar Veiculo Unidade 5 40 45 50 55
7. Manutencdo da Creche Crianga/dia Unidade 120 110 120 130 140
8. Manutencdo da Educacéo Infantil Crianca/dia Unidade 45 60 65 70 75
9. Ampliagdo do Acervo Bibliografico Livro Unidade 1000 5 7 10 12
0019 EDUCAGAO SECUNDARIA
1. Manutencdo e reforma da rede fisica Ares M? 400 10 12 14 16
2. Manutenco ensino profissionalizante Aluno/dia Unidade 50 80 90 100 110
3.Implantacdo de Lavouras Area Ha 60 50 60 70 80
4.Manutencdo Atividades Agropecudrias 30 40 50 60
0021 ESPORTE
1.Construgéo de Equipamentos Esportivos Equip. Unidade 10 5 6 7 8
2.Apoio ao Esporte Amador Atleta Unidade 400 10 12 14 16
3. Reforma e construcdo Quadras Esportivas Quadra Unidade 2 30 35 40 45
4. Manutencdo Praca de Esportes Praca Unidade 1 15 20 25 30
0025 SAUDE PARA TODOS
1. Construgdo Pronto Atendimento/Posto Salde Pronto/Atend | Unidade 2 100 220 240 270
2. Assisténcia Médica-Odontolégica Paciente Unidade 12000 600 690 746 810
0027 CRIANCA E ADOLESCENTE
1. Protecdo das Criangas em situacdo de risco Crianca Unidade 150 20 25 30 35
0028 ASSISTENCIA SOCIAL
1. Atencdo as familias carentes Familia Unidade 420 40 50 60 70
2. Integracéo dos Idosos Idoso Unidade 90 10 15 20 25
3. Manutencéo Assisténcia Social 15 18 20 23
0031 SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
1. Manutencdo e Melhoria da lluminagéo Publica Pto. Luz Unidade 90 15 20 25 30
2. Limpeza Publica Lixo Tonelada 280 100 220 240 260
3. Constr. Limpeza e Melhoria de Praga Publica Praca Unidade 4 15 20 25 30
4. Ampliagdo do Cemitério Municipal Cemitério Unidade 500 20 25 30 35
5. Aquisicéo de Veiculo Coletor de Lixo Veiculo Unidade 1 40 40 -
0034 AGUA POTAVEL
1. Ampliacdo da Rede de Agua Ligacdo Unidade 50 15 20 25 30
2. Manutencédo e Melhoria de Redes Ligagdo Unidade 100 5 6 7 8
3. Instalagdo de Novos Sistemas Ligacdo Unidade 150 20 25 30 35
0036 PREVENCAO A DOENCAS
1. Instalagdo de Fossa e Filtro Anaerébico Familia Unidade 150 10 12 13 15
2. Obras de Drenagem de Aguas Paradas Drenagem M? 1500 15 20 25 30
0039 ESTRADAS VICINAIS
1. Construgdo de Ponte em Concreto Ponte M? 300 100 110 120 130
2. Construgdo de Bueiros Bueiro M 40 20 25 30 35
3. Abertura e Conservacéo de Estradas Estradas Km 900 220 340 450 566
4. Aquisicédo de Veiculos Basculante Veiculo Unidade 2 50 50 60 70
5. Aquisicdo P4-Carregadeira Méaquina Unidade 1 70 70
0044 TRANSITO SEGURO
1. Sinalizagdo e Conserv. Da Sinalizagdo Existente Trecho Km 10 10 12 15 20
0046 URBANIZACAO DE VIAS
1. Pavimentagio de Ruas Area M? 36000 65 75 85 95
2. Pavimentag&o de Passeios Area M? 9000 25 28 32 35
0048 PEQUENO PRODUTOR ASSISTIDO
1. Assisténcia ao Pequeno Produtor Rural Produtor Unidade 300 30 35 40 45
2. Realizagdo de Eventos Promocionais Evento Unidade 8 5 7 9 12
3. Eletrificagdo Rural Rede Km 50 40 45 50 55
4. Apoio a Telefonia Rural Comunidade Unidade 10 5 7 9 12
5. Aquisicéo de Tratores Agricolas Trator Unidade 2 50 50
0051 TURISMO
1. Treinamento para Agregacdo de Valores Agricultor Unidade 100 5 6 7 8
2. Criagdo de Oficina de Artesanato Oficina Unidade 1 5 6 7 8
3. Criagdo do Grupo Folclérico Grupo Unidade 2 5 6 7 8
4. Criagdo de Banda de Musica Banda Unidade 1 2 3 4 5
5. Apoio a Empreendimentos Turisticos Negécios Unidade 4 10 10 12 14
6. Plantio de arvores floriferas Arvores Unidade 1000 5 6 7 8
0054 FORTALECIMENTO DO FUNCIONALISMO
1. Contribuigdo as Entidades Municipalistas Entidade Unidade 3 36 48 60 72




0000 ENCARGOS ESPECIAIS
1. Amortizagdo do Principal e Encargos da Divida Contrato Unidade 6 78 85 94 100
2. Pagamento de Inativos e Pensionistas Pessoas Unidade 19 221 286 325 390
3. Contribuigdo PASEP Servidor Unidade 263 12 14 16 18
4. Contribuicdo Patronal PREVIPAI Servidor Unidade 196 308 339 373 410
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - - - 100 110 120 135
SOMA 4.955 5.855 6.485 | 7.306
UNIDADE GESTORA PREVIPAI
0060 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
1. Gerenciamento dos Recursos Servidores Unidade 196 25 30 35 401
2. Pagamento de Inativos e Pensionistas Pessoa Unidade 15 170 190 210 230
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - - - 100 110 120 135
SOMA - - - 325 365 405 450
TOTAL GERAL - - - 5.280 6.220 6.890 | 7.756
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