N $ CAMARA MUNICIPAL DE PAINEIRAS

Rua Silvestre Francisco de Oliveira, 162 — Centro
CEP 35.622-000 - Paineiras — Minas Gerais

Lei N2 651/2006

“Altera os anexos I, Il e Ill da
Lei 625/2005, de 27/10/2005,Que dispoe sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Paineiras para o quadriénio
2006/2007 e dad outras providéncias”

A Camara Municipal de Paineiras — MG aprova e eu Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam alterados os anexos |, Il e Ill da Lei 625/2005, de

27/10/2005, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01.11.2006, revogando-se as disposicoes

em contrario.

Paineiras/MG, 05 de dezembro de 2.006.

Vicente Feliciano Alves
Prefeito Municipal

N2 651/2006

ANEXO |
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PLANO PLURIANUAL 2006/2009 — FONTES DE FINANCIAMENTO




ESPECIFICACAO

PREVISAO R$ MIL

coDIGO UNIDADE GESTORA PREFEITURA 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTE 5.448 | 8.716 9.587 | 10.546
1100.00.00.00 Receita Tributaria 254 291 320 352
1110.00.00.00 Impostos 230 | 278 305 335
1112.00.00.00 Imposto Sobre o Patrimdnio e a Renda 230 278 305 335
1112.02.00.10 Imposto Predial e Territorial Urbana 60 46 50 55
1112.04.31.10 IRRF sobre os Rendimentos do Trabalho 60 107 117 128
1112.08.00.10 Imp.s/Transm.Inter Vivos de Bens Imév. E de Direitos Reais s/Imév. | 60 64 70 77
1113.05.00.10 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 50 61 67 73
1120.00.00.00 Taxas 24 13 14 15
1121.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 2 1 2 2
1121.25.00.10 Tx.Lic.P/Functo.Estab.Com.Ind. e Prestadora de Servicos 5 2 2 2
1121.29.00.10 Tx. De Licenga para Execucdo de Obras 2 1 2 2
1122.00.00.00 Taxa pela Prestacéo de Servigos 5 4 4 4
1122.99.00.10 Outras Taxas pela Prestacdo de Servigos 10 4 4 4
1300.00.00.00 Receita Patrimonial 30 86 94 103
1311.00.01.00 Receita de Aluguel 18 41 45 49
1325.00.00.10 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios 12 45 49 53
1400.00.00.00 Receita Agropecuaria 46 48 52 57
1490.00.00.10 Outras Receitas Agropecuarias 46 48 52 57
1700.00.00.00 Transferéncias Correntes 4157 | 6.544 | 7.198 | 7.917
1720.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 4.157 | 6.544 7.198 | 7.917
1721.00.00.00 Transferéncias da Uniédo 2.637 | 3.878 4265 | 4.691
1721.01.00.00 Participacdo na Receita da Uniéo 2.637 | 3.878 4.265 | 4.691
1721.01.02.10 Cota-Parte do Fundo de Participag¢do dos Municipios 2.160 | 3.156 3.465 | 3.811
9721.01.02.00 Deducéo Receita p/ Formagéo do FUNDEF-FPM 324 472 519 570
1721.01.05.10 Cota-Parte do Imposto s/ a Propriedade Territorial Rural 20 23 25 27
1721.09.00.00 Outras Transferéncias da Unido 350 560 616 677
1721.09.01.10 Transf. Financ. LC. N° 87/96 25 8 9 9
9721.09.01.00 Deducdo de Receita para Formagdo do FUNDEF 4 1 2 2
1721.33.00.22 Transf. De Recursos do Sistema Unico de Sadde — SUS - FMS 350 489 537 590
1721.35.00.10 Transf. De Recursos do Fundo Nacional do Desenv. da Educacédo 25 96 105 115




1721.35.01.16 Programa Dinheiro Direto na Escola 15 5 5 5
1721.35.02.17 Merenda Escolar 20 20 22 24
1722.00.00.00 Transferéncia dos Estados 1.520 | 2.666 2,932 | 3.225
1722.01.01.10 Cota-Parte do ICMS 800 1.620 1.782 1960
9722.01.01.00 Deducdo de receita para Formagdo do FUNDEF 120 243 267 293
1722.01.02.10 Cota-Parte do IPVA 90 90 99 108
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1722.09.01.18 | Cota-Parte do Salario Educacéo 35 35 38 42
1724.00.00.00 | Transferéncias Multigovernamentais 100 198 217 239
1724.01.00.15 | Transferéncias de Recursos do FUNDEF 390 726 798 878
1762.00.00.00 | Transf. De Convénios dos Estados 185 200 220 242
1762.02.00.28 | Convénio SSP/Transito 10 10 11 12
1762.03.00.24 | Convénio SEF — Creche — FMAS 25 25 27 30
1762.04.00.25 | Convénio SEF — APAE — FMAS 5 5 5 5
1900.00.00.00 | Outras Receitas Correntes 430 462 511 563
1910.00.00.00 | Multas e Juros de Mora 20 23 25 27
1911.00.00.00 | Multas e Juros de Mora dos Tributos 10 10 11 12
1911.38.00.10 | Multas e Juros Mora do IPTU 7 10 11 12
1911.39.00.10 | Multas e Juros de Mora do ITBI 1 1 2 2
1911.40.00.10 | Multas e Juros de Mora do ISS 2 2 2 2
1913.00.00.00 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa dos Tributos 10 7 8 8
1913.11.00.10 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa do IPTU 5 2 2 2
1913.13.00.10 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa ISS 2 2 2 2
1913.99.00.10 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de outros 3 3 3 3
1920.00.00.00 | Indenizacdes e Restri¢des 370 370 407 447
1921.00.00.00 | Indenizagbes 370 | 370 | 407 | 447
1921.99.00.10 | Indenizagdes Ut. Recursos Hidricos 370 370 | 407 447
1930.00.00.00 | Receita da Divida 20 62 68 81
1931.00.00.00 | Receita da divida Ativa Tributaria 20 10 11 12
1931.11.00.10 | Receita de Divida Ativa do IPTU 15 5 5 5
1931.13.00.10 | Receita de Divida Ativa do 1SS 3 3 3 3
1931.99.00.10 | Receita de Divida Ativa e Outros Tributos 2 2 2 2
1990.99.00.10 | Outras Receitas 20 42 47 49
2000.00.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL 170 196 215 237
2100.00.00.00 | Operagdes de Crédito 80 92 101 111
2110.00.00.00 | Operacdes de Crédito Internas 80 92 101 111
2119.00.00.12 | Outras Operacdes de Crédito Internas 80 92 101 111
2119.00.00.12 | Outras Operacdes de Crédito Internas 80 92 101 111
2200.00.00.00 | Alienacao de Bens 90 104 114 125
2210.00.00.11 | Alienacdo de Bens Moveis/Imbveis 90 | 104 | 114 | 125
SOMA 5.087 | 7.607 | 8.390 | 9.229
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UNIDADE GESTORA - PREVIPAI

1000.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009




1200.00.00.00 | Receitas de Contribuicdes 451 | 347 | 381 | 419
1210.00.00.00 | Contribui¢Bes Sociais 451 | 347 | 381 | 419
1210.29.00.00 | Contribui¢Bes Previdenciarias 451 | 347 | 381 | 419
1210.29.01.32 | Contribuicbes Patronais — Ativo Civil 308 | 244 | 268 | 295
1210.29.03.32 | Contribui¢Bes Patronais — Inativo Civil - 4 4 4
1210.29.07.32 | Contribui¢Bes do Servidor — Ativo Civil 143 99 | 108 | 119
1210.29.09.32 | Contribui¢bes do Servidor — Inativo Civil -
1210.29.11.32 | Contribui¢Bes do Servidor — Pensionista Civil -
1300.00.00.00 | Receita Patrimonial 58 26 28 31
1320.00.00.10 | Recitas dos Valores Mobiliarios -
1324.00.00.32 | Fundos de Investimentos 58 20 22 24
1900.00.00.00 | Outras Receitas Correntes 22 6 7 7
1910.00.00.00 | Multas e Juros Mora -
1912.00.00.00 | Multas e Juros de Mora das ContribuicGes 22 6 7 7
1912.35.00.32 | Multas e Juros de Morta da Contrib. do RPP -
SOMA 531 | 373 | 410 | 451
TOTAL GERAL 5.618 | 8000 | 8800 | 9680

FONTES DE RECURSOS

10 — Recursos Ordinarios

11 — Alienacdo de Bens Méveis

12 — Outras Operagoes de Créditos

13 — Convénio SEE — Creche

15 - 60% das Transf. de Recursos do FUNDEF
16 — Programa Dinheiro Direto na Escola

17 — Merenda Escolar

18 — Cota-Parte do Salario Educacao

19 — Operagdes de Crédito para Programas de Educacdo
20 — Convénio Ministério dos Esportes

21 — Convénio Secretaria do Estado da Saude

22 — Transferéncias de Recursos do SUS
23 — Convénio Secretaria de Estado da Educacdo — Escola
24 — Convénio Secretaria de Estado da Familia — Creche

25 — Convénio Secretaria de Estado da Familia — FMS e APAE

26 — Convénio MS

27 — Convénio Estado/Unido

28 — Convénio SSP

29 — Convénio STO

30-FIA

31 - Convénio Ministério do Meio Ambiente
32 — Regime Proprio de Previdéncia

PLANO PLURIANUAL 2006/2009
METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ANEXO Il
PLANO PLURIANUAL 2006/2009 —- METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
PROGRAMA
001 — PROCESSO LEGISLATIVO
DIAGNOSTICO

O Legislativo Municipal, composto de nove vereadores, funciona em prédio da FESF, com autonomia financeira, com o

apoio de cinco servidores.




DIRETRIZES

Realizacao de sessdes ordinarias conforme regimento interno: realizacdo de sessfes extraordinarias quando convocadas,
realizacdo de reunides pelas diversas comissdes, recebimento, discusséo e votagao das leis; apresentacdo de projetos de
leis, projetos de resolugdes e indicagdes, discussdo e votacdo; fiscalizacdo dos atos da administragdo; julgamento das
contas anuais do Prefeito; execugao das demais atribuigdes dos legislativo municipal.

OBJETIVOS
Dar cumprimento as funcgdes basicas do poder Legislativo de legislar e fiscalizar.

VALORES MIL
ACOES PROD UNID META 2006 2007 2008 2009 FONTE
MEDIDA
01 — discusséo e Votagdo Sessdes Unidade 60 160 180 190 210 10
das leis
02 — Fiscalizagdo dos atos
da administracdo
03 — Construgao Prédio Unidade | Unidade 228 140 155 170 10
Cémara Gestora 1 110 120 130 27
TOTAL - - - 388 430 465 510 -
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PROGRAMA
006 — GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

DIAGNOSTICO

Este programa sera executado pela estrutura do gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e sua assessoria de gabinete.
Esta estrutura envolve, além do Prefeito e Vice-Prefeito, apenas um servidor municipal e um assessor juridico.
A estrutura de gabinete, o que, de certa forma, limita as a¢des do executivo municipal.

DIRETRIZES

Elaboragdo da legislagdo necessaria & gestdo publica municipal, acompanhamento do processo legislativo; publicacdo
dos atos da administragdo, coordenagdo de execugdo das politicas publicas; defesa dos interesses do Municipio,
planejamento das acBes da administracéo; acompanhamento do sistema de controle interno; acompanhamento e
avaliagdo dos programas de governo quando implementado.

OBJETIVOS

Melhorar e ampliar os servigos publicos municipais; praticar o principio da transparéncia dos atos da administracao,
envolver a sociedade nas decisdes administrativas; melhorar e ampliar as a¢des planejadas e o controle dos atos da
administracéo.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Manutenc¢do do Gabinete do Prefeito, 190 | 275 | 302 | 332 10
Vice-Prefeito e Assessorias.
02 — Aquisicdo de veiculo veiculo unidade 1 40 - - -
TOTAL - - - 230 | 275 | 302 | 332 -
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PROGRAMA
009 — ADMINISTRACAO GERAL

DIAGNOSTICO

Este programa sera executado pela estrutura de geréncia de recursos humanos, pela geréncia do patrimdnio publico
municipal e geréncia de servigos gerais, envolvendo 9 vereadores.

A estrutura deficiente impede a realizagdo de um servico de melhor qualidade de dentro daquilo que a legislacéo vigente
determine.

DIRETRIZES

Gerenciamento da movimentacgdo, freqiiéncia, remuneracdo e assentamento funcional dos servidores municipais,
controle da lotagdo dos cargos, calculo da folha mensal e das obrigacfes patronais: cadastro, identificagdo dos bens
patrimoniais, inventario periddico dos bens; atualizagdo periddica do valor dos bens; controle dos processos; controle da
frota do almoxarifado e conservagdo do patrimoénio, elaboragdo dos processos licitatorios.

OBJETIVOS
Manter o controle dos atos de pessoal, do patriménio publico e dos servigos gerais da administra¢do, produzindo
informagdes gerenciais para tomada de decisdes.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01. Geréncia dos recursos humanos Servidor | Unidade 263 76 | 104 | 114 | 125 10
02. Geréncia do patrimd publico municipal | Bens Unidade 1200 15 35 38 42 10
03. Geréncia dos servicos gerais Diversos 125 | 447 | 491 | 540 10
TOTAL - - - 216 | 586 | 643 | 707 -
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PROGRAMA .
009 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA

DIAGNOSTICO

Este programa seré executado pela estrutura da geréncia do controle do cadastro e tributacéo, geréncia de arrecadacéo e
pagamentos e geréncia de registros contabeis, envolvendo seis servidores municipais. O espago fisico e 0 mobiliario sdo
fatores que ndo contribuem para um bom ambiente de trabalho, necessitando adequaces.

DIRETRIZES

Atualizagbes dos cadastros imobiliario e econdmico, lancamento e baixa de tributos, controle da divida ativa,
fiscalizago tributéria, de obras e posturas, arrecadacéo de tributos e outras receitas, pagamento e fornecerdores, controle
dos saldos de caixa de bancos, registro contdbil dos atos e fatos da administragdo, controle da aplicagdo de recursos
vinculados, emissdo de relatdrios gerenciais, apresentacdo de prestacéo de contas, etc.

OBJETIVOS

Arrecadar os tributos de tributos de competéncia do Municipio, controlar a arrecadagdo, garantir as fontes de
financiamentos dos servigos de competéncia municipal, produzir relatérios gerenciais, controlar os limites de gastos para
atender a legislacdo e cumprir o mandamento constitucional do Controle Interno.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA

01.Controle do cadastro imobilidrioe | Cadastro Unidade 1000 10 30 33 36 10
econémico

02. Arrecadacéo e pagamentos Unidade Unidade 3000 30 65 71 78 10

monetaria

03. Registros contbeis Langamento Unidade 8000 50 | 100 | 110 | 121 10
TOTAL - - - 80 | 195 | 214 | 235 -
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PROGRAMA  _ -
014. ORGANIZAGAO E MOIDERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DIAGNOSTICO

Com a Constituicdo de 1988 e o desenvolvimento tecnolégico na &rea de informética, iniciou-se a instalagdo de uma
nova ordem na administragdo publica brasileira. O controle interno e auditoria a qualidade dos servigos é a transparéncia
dos atos da administracdo passaram a construir requisitos fundamentais para uma boa gestéo e a Prefeitura, por falta de
recursos, ndo implementou esses requisitos.

DIRETRIZES
Financiamento através do PNAFEM para aquisicdo de equipamentos de informatica, instalacdo de redes de
treinamentos, e aquisicao de equipamentos e maquinas.

OBJETIVOS
Melhorar a arrecadacdo de tributos, o controle e a qualidade dos servigos.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA

1. Ampliagdo e melhoria dos servigos | Servicos Unidade 8 10 20 22 24 12
informatizados

2. Treinamento de pessoal Servidor Unidade 3 3 10 12 13 10
03. Aquisicdo de | Diversos 3 5 10 12 13 10
Maquinas/Equipamentos

TOTAL - - - 18 40 46 50 -
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PROGRAMA
017 — POLICIAMENTO MILITAR E CIVIL

DIAGNOSTICO
Este programa sera executado pela estrutura de Administragdo Municipal com manutencdo de convénios com a Policia
Militar e Civil, para melhora atendimento & populagao local.

DIRETRIZES
Promover a seguranca publica através de convénios com a Policia Militar e Civil

OBJETIVOS
Dar maior assisténcia a Policia Militar e Civil, através de convénios visando melhor atendimento & populacéo.

VALORES MIL

AGOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01. Manutengéo de convénios Diversos - - 25 27 30 33 10
TOTAL - - - 25 27 30 33
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PROGRAMA -
016 — RETRANSMISSAO DE SINAIS DE TV

DIAGNOSTICO
Os sinais de TV da programagdo do Estado s6 chega aos lares de Paineiras através de repetidoras de sinais instalados em
pontos estratégicos de outro municipio. Ha no municipio uma receptora de sinais de TV.

DIRETRIZES
Manter em operacao as centrais de repeticdo de sinais de TV.
OBJETIVOS
Permitir que a populagéo de Paineiras tenha acesso as informagdes de seu Estado através dos telejornais.
VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01. Manutencéo das repetidoras de Repetidora Unidade 1 4 6 8 8 10
sinais de TV
02. Aquisicdo de Equipamentos Equipamento | Unidade 1 5 - - - 10
TOTAL - - - 9 6 8 8 -
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PROGRAMA
018 — CRIANCA NA ESCOLA

DIAGNOSTICO

O Municipio possui 6 escolas no ensino fundamental, 650 alunos, 76 professores, 21 servigais, 4 Coordenadoras e 2
Supervisores. Na educacédo de zero a seis anos hd uma pré-escola, 45 alunos, 2 professores, 4 servigais. 1 Creche com 11
monitoras, 11 servidores e 1 Coordenadora. O transporte escolar didrio é realizado com veiculos terceirizados,
atendendo 280 alunos.

Ha necessidade de um 6nibus, renovar a frota, capacitar professores e melhorar a rede fisica e instituir o Plano de Cargos
e Salérios.

DIRETRIZES

Melhoria e ampliacdo da rede fisica, equipamento das escolas, melhoria das condi¢cbes de transporte escolar,
diversificagdo do cardapio da merenda, ampliagdo da rede fisica do ensino infantil, reciclagem dos professores e
adequacdo dos mecanismos utilizados no ensino para melhorar a qualidade.

OBJETIVOS
Melhorar a fregiiéncia na escola e a qualidade de ensino e valorizar o professor.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA

01. Ampliacéo da rede de esgotos Area M? 350 30 35 40 45 23
02. Manutencéo do ensino fundamental | Aluno/dia Unidade 290 210 | 435 | 598 | 602 10

390 434 | 472 | 520 | 572 15
03. Transporte Escolar Aluno/dia Unidade 290 290 | 310 | 320 | 330 10
04. Merenda Escolar Aluno/dia Unidade 650 38 42 45 50 17
05. Reforma Creche Area M2 150 10 12 14 16 10
06. Agquisicéo veiculo tr. Escolar Unidade 5 40 45 50 55 27
07. Manutengdo Creche Crianga/dia | Unidade 120 110 | 120 | 130 | 140 10
08. Manutencgdo da educacdo infantil Crianga/dia | Unidade 45 60 65 70 75 10
09. Ampliacdo doAcervo Bibliografico | Livro Unidade 1000 5 7 10 12 23
TOTAL - - - 1227 | 1543 | 1797 | 1957 -
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PROGRAMA _ ]
019 - EDUCACAO SECUNDARIA - ENSINO PROFISSIONALIZANTE

DIAGNOSTICO
O Municipio possui 01 escola do ensino profissionalizante de 2° Grau Tec. Agropecudria, com 50 alunos, 01 Diretor, 13
Professores, 03 Servigais;

DIRETRIZES
A escola conta com 01 fazenda de 429 hectares, onde pretende desenvolver aulas préticas agricolas.

OBJETIVOS
Melhorar a freqiiéncia na escola e a qualidade do ensino e valorizar o profissional para imediato ingresso no trabalho.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA

01 — Manutengdo e reforma da rede Area M2 400 10 12 14 16 10
fisica

02 — Manuteng&o ensino Aluno/dia Unidade 50 80 | 134 | 136 | 141 10
profissionalizante

03 — Implantagdo de lavouras Area Ha 60 50 60 70 80 10
04 — Manutenc¢do Atividades 30 40 50 60 10




Agropecuarias

TOTAL - - 170 | 246 | 270 | 297 -
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PROGRAMA
027 — CRIANCA E ADOLESCENTE ASSISTIDO

DIAGNOSTICO

Para assistir as criancas e adolescentes em situacéo de risco, 0 Municipio conta com a estrutura da Diretoria Municipal
de Saude e Assisténcia Social. O conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar e os recursos
alocados no Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente. Ha caréncia de pessoal qualificado e uma maior
conscientizacdo da comunidade para a importancia deste programa.

DIRETRIZES
Elaboracdo do Plano de Assisténcia aos menores de forma a manté-los ocupados com agdes de estudos, atividades
esportivas, descobrimento e exploracéo de suas potencialidades envolvendo o Municipio, os Conselhos e as familias.

OBJETIVOS
Afastar os jovens das situacdes de risco, encaminha-los para uma atividade profissional, integrando-os & sociedade.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Protecdo das criancas em Crianga Unidade 150 20 30 35 40 10
situacdo de risco atendida
TOTAL - - - 20 30 35 40 -
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PROGRAMA
028 - ASSISTENCIA SOCIAL

DIAGNOSTICO

No Municipio hé cerca de 420 familias carentes que necessitam da atengdo do Poder publico Municipal. H& necessidade
de acdes voltadas para elevacédo do nivel de renda dessas familias carentes e diversificagdes dos trabalhos de integragéo
dos idosos e mées, realizagdo de cursos profissionalizantes e a¢des voltadas para expansdo do mercado.

DIRETRIZES
Elaboracdo do Plano Municipal da Assisténcia Social, envolvimento do Conselho Municipal da Assisténcia social,
atendimento e orientacdo das familias carentes, fortalecimento dos grupos de idosos e clubes de mées.

OBJETIVOS

Criar alternativas de renda para as familias carentes, integragdo do idoso & sociedade e melhoria da sua qualidade de
vida, oferecer oportunidade para que as donas de casa troquem experiéncias, descubram suas potencialidades e
habilidades, participando na composi¢do da renda familiar.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Atencdo &s familias carentes Familia Unidade 420 40 50 60 70 10
02 — Integracéo dos idosos ldoso Unidade 90 10 15 20 25 10
integrado
03 — Manutenc¢do Assisténcia Social - - - 15 60 65 87 10
TOTAL - - - 65 | 125 | 145 | 182 -
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PROGRAMA i
031 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

DIAGNOSTICO

O Municipio tem érea urbana de 3 km?, 1.100 construges, 28 Km de vias urbanas e realiza coleta de lixo com apenas
uma cacamba e quatro servidores. Ha necessidade de melhoria, ampliacdo e conservagdo do servigo de iluminagéo
publica, ampliacdo e melhoria dos servigos de limpeza publica, aquisi¢do de coletor de lixo, ampliagdo e melhoria das
areas de lazer e ampliacdo do cemitério na sede do municipio.

DIRETRIZES

Em convénio com a empresa de energia manter e melhorar o sistema de iluminacdo publica da cidade, realizar coleta
seletiva do lixo, limpeza das vias urbanas e implantacdo e conservagdo das areas de lazer, conservar as existentes e
adquirir area para ampliacdo do cemitério.

OBJETIVOS
Oferecer seguranca aos usuarios noturnos das vias urbanas e das areas de lazer, prevenir doengas, manter a cidade limpa
e melhorar as areas de lazer e dispor de espago adequado para destinagdo dos restos mortais da populagéo.

VALORES MIL

AGOES | PROD. | UN. [ META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE




MEDIDA
01 — Manutenc¢do e melhoria da Ponto de luz Unidade 90 15 20 25 38 10
iluminacéo publica
02 — Limpeza publica Lixo coletado | Tonelada 280 100 | 274 | 299 | 325 10
03 — Contr.Limpeza e Melhoria de Limpeza vias | Unidade 4 15 20 85 60 10
Praga Publica
04 — Ampliagéo do Cemitério Cemitério M? 500 20 50 35 65 10
Municipal
05 — Aquisicéo de veiculo coletor lixo Veiculo Unidade 1 40 40 - - 31
TOTAL - - - 190 | 404 | 444 | 488 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
034 - AGUA POTAVEL

DIAGNOSTICO

Nas areas de maior densidade demografica, o servico de abastecimento de dgua potavel é realizado pela Estatal. No
interior do Municipio ha necessidade de instalacdo de novos sistemas para atender pequenas comunidades, melhoria e
ampliacédo dos sistemas existentes e instalagdo de sistemas individuais de capacitagdo na area rural.

DIRETRIZES
Instalacdo de novos sistemas, melhoria e ampliagéo dos sistemas de abastecimento de dgua potéavel ja existente.

OBJETIVOS
Atender com agua potavel as familias dos pequenos aglomerados urbanos de forma a prevenir doengas e melhorar as
condigdes de salde.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Ampliagdo de redes de agua Ligacdo Unidade 50 15 24 25 30 10
02 — Manutenc¢do e melhoria das redes Ligacdo Unidade 100 5 6 7 8 10
03 — Instalagdo de novos sistemas Ligacdo Unidade 150 20 25 28 28 27
TOTAL - - - 40 55 60 66 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
036 — PREVENCAO A DOENCAS

DIAGNOSTICO

O Municipio possui cerca de 1.100 residéncias, 15% sem esgotamento sanitario adequado, causando poluicdo
comprometendo a sadde da populacéo. Ha também locais urbanos que necessitam de obras de drenagem para escoar as
dguas paradas ou servidas.

DIRETRIZES
Conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade da instalagdo de fossa e filtro anaerdbico nas residéncias e exigéncias
desse equipamento nas novas construcdes. ldentificagdo das areas com necessidades de drenagem

OBJETIVOS
Prevenir doengas e melhorar as condigdes de salide da populagdo.

VALORES MIL
ACOES PROD. UM. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Instalacéo de fossa e filtro Familia Unidade 150 10 12 13 15 10
anaerdbico atendida
02 — Obras de drenagem de aguas Drenagem M2 1.500 15 20 25 30 10
estagnadas
TOTAL - - - 25 32 38 45 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
039 — ESTRADAS VICINAIS

DIAGNOSTICO

O Municipio possui 2 cagambas, 1 retroescavadeira, 04 motoristas, 2 operadores de maquinas e 10 trabalhadores bracais
para atender os 900 km de estradas vicinais existentes hoje. A falta de equipamentos dificulta a manutencéo das estradas
vicinais.

DIRETRIZES
Ensaibramento, encascalhamento, patrolamento e limpeza das estradas vicinais, construcdo e conservacdo de pontes,
bueiros e mata-burros, abertura de novas estradas e aquisi¢do de novos equipamentos.

OBJETIVOS
Permitir o escoamento da producdo a qualquer tempo.




VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Construgdo de ponte em concreto Ponte M2 300 100 | 110 | 120 | 130 27
02 — Construcéo de bueiros bueiro un. 40 20 25 30 35 10
03 — Abertura e conservagao de estradas Km 900 220 | 535 | 712 | 532 10
estradas
04 — Aquisicéo de 2 veiculos veiculos un. 2 50 96 | 105 | 115 10
basculante
05 — Aquisicdo de pa carregadeira Maquina un. 1 70 70 10
TOTAL - - - 460 | 836 | 967 | 812 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
044 — TRANSITO SEGURO

DIAGNOSTICO
O Municipio possui 28 km de vias urbanas sob sua jurisdi¢do, sendo que o sistema de sinalizagdo ainda é precario
colocando seus usuarios em situacéo de risco.

DIRETRIZES
Sinalizar e conservar a sinalizacdo existente nas vias urbanas sob jurisdigdo do Municipio.
OBJETIVOS
Dar maior seguranga aos motoristas e pedestres usuarios do sistema viario.
VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 - Sinalizagdo e conservagdo da Trecho km 10 10 12 15 20 10
sinalizacdo existente sinalizado
TOTAL - - - 10 12 15 20 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
046 - URBANIZAGAO DE VIAS

DIAGNOSTICO
O municipio possui cerca de 8 km de vias urbanas ainda ndo pavimentadas e 5 km de passeio no perimetro urbano a
pavimentar comprometendo a qualidade de vida da populagdo em razdo da poeira, lama e vias esburacadas.

DIRETRIZES
Recuperagdo da fabrica de lajotas para pavimentagdo de passeio publico, nas areas de maior densidade populacional.

OBJETIVOS
Melhorar as condicdes de habilidade nas vias de maior movimento de veiculos e oferecer mais seguranga aos pedestres
que caminham na principal via urbana da cidade.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Pavimentagao de ruas Area M? 36.000 | 65 | 175 | 192 | 211 10
pavimentada
02 — Pavimentacao de passeio Area M2 9.000 25 28 32 35 10
pavimentada
TOTAL - - - 90 203 | 224 | 246 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
048 - PEQUENO PRODUTOR ASSISTIDO

DIAGNOSTICO




O Municipio possui cerca de 600 propriedades rurais que atuam na producéao de Lavouras de Subsisténcia e necessitam
de apoio da administracdo municipal através de obras e servigos de infra-estrutura capaz de estimular sua permanéncia
no campo.

DIRETRIZES
Assisténcia técnica e com equipamentos aos pequenos produtores rurais, aquisicdo de novos equipamentos, realizagdo
de eventos, implantagdo de redes de eletrificacdo rural, apoio a telefonia rural/manutengdo parque de exposigdes.

OBJETIVOS
Ampliar a area de producdo e a produtividade, introduzir novas culturas, elevar a rentabilidade, capitalizar o agricultor,
melhorar as condic¢des de vida do pequeno produtor rural.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Assisténcia ao pequeno produtor | Produtor Unidade 300 30 51 68 | 114 10
rural assistido
02 - Realizacdo de eventos | Evento Unidade 8 5 7 9 12 10
promocionais
03 — Eletrificagdo rural Propriedade Unidade 50 40 45 50 55 27
rural
04 — Apoio a telefonia rural Comunidade Unidade 10 5 7 9 12 27
rural
05 — Aquisicdo de 2 tratores agricolas | produtor unidade 300 50 50 - - 10
TOTAL - - - 130 | 160 | 176 | 193 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
051 - TURISMO

DIAGNOSTICO
O Municipio possui potencial turistico, constituindo-se numa excelente opcdo de geracdo de emprego e renda.

DIRETRIZES
Incentivar a producdo artesanal, resgate e preservagdo da cultura, embelezamento da cidade com plantio de &arvores
floriferas, apoio & instalacéo de pousadas rurais e restaurante com comidas tropicais.

OBJETIVOS
Dar um rumo para a cidade e gerar emprego e renda.
VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | FONTE
MEDIDA
01 — Treinamento para agregagdo de Agricultor Unidade 100 5 6 7 8 10
valores
02 — Criagdo de oficina de artesanato Oficina Unidade 1 5 6 7 8 10
03 — Criagdo de grupo folclérico Grupo Unidade 2 5 6 7 8 10
04 — Criagao de banda de musica Banda Unidade 1 2 3 4 5 10
05 — Apoio a empreendimentos Negdécios 4 10 18 18 18 10
turisticos
06 — Plantio de érvores floriferas Arvores Unidade 1000 5 6 7 8 10
TOTAL - - - 32 43 50 55 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
054 - FORTALECIMENTO DO MUNICIPALISMO

DIAGNOSTICO

O Municipio é associado a Associagdo Mineira dos Municipios e a Associacdo Microrregional de Municipios — AMASF
e COMLAGO, entidades municipalistas que prestam assessoria técnica ao Municipio e defendem os interesses do
Municipalismo.

DIRETRIZES
Pagamento mensal das contribuicdes devidas, conforme disposto em seus estatutos.

OBJETIVOS
Dispor de assessoria técnica e fortalecer o movimento municipalista regional, estadual e nacional.

VALORES MIL |




ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Contribuigdo as entidades ent. Unidade 3 36 60 60 72 10
municipalistas beneficiada
TOTAL - - - 36 60 60 72 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
000 - ENCARGOS ESPECIAIS

DIAGNOSTICO

Neste programa estdo globalizadas as despesas, que,, pela sua natureza, ndo podem ser associadas a um bem ou servigo a
ser gerado no processo produtivo corrente, como dividas, pagamento de inativos pelo tesouro municipal, contribui¢do ao
PASEP.

DIRETRIZES
Pagamento mensal dos compromissos assumidos por empréstimos e financiamentos, com inativos e pensionistas e
contribuicBes ao PASEP.

OBJETIVOS
Garantir que 0s compromissos assumidos possam ser cumpridos integralmente.
VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Amortizagéo do principal e Contrato Unidade 6 78 | 115 | 94 | 100 10
encargos da divida
02 — Pagamento de inativos de Pessoa Unidade 19 221 | 286 | 325 | 390 10
pensionistas
03 — Contribuigdo do PASEP Servidor Unidade 263 12 14 16 18 10
benef.
04 — Contribuicéo Patronal - Servidor Unidade 196 308 | 339 | 373 | 410 10
PREVIPAI
TOTAL 619 | 754 | 808 | 918

PLANO PLURIANULA 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA ]
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

DIAGNOSTICO

DIRETRIZES

OBJETIVOS
Atender 0s passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, bem como constituigdo de um fundo para
pagamento dos proventos e aposentadoria e penséo dos servidores publicos municipais.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Reserva de contingéncia 86 | 100 | 110 | 120 10
TOTAL - - - 86 100 | 110 | 120 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 - METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA ]
0060 — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DIAGNOSTICO
O regime prdéprio de previdéncia possui 196 servidores vinculados ao Instituto. Foi instituido em fevereiro do ano de
2.003, e conta com um patrimonio de cerca de R$391 mil reais em crédito junto a Prefeitura Municipal de Paineiras.

DIRETRIZES
Administrar o regime proprio de previdéncia conforme disposto na legislagdo previdenciaria.

OBJETIVOS
Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensdo aos seus dependentes.

VALORES MIL

AGOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA




01 — Gerenciamento dos recursos Servidores Unidade 196 25 93 102 | 112 32
02 — Pagamento de inativos de Pessoa Unidade 15 170 | 158 | 173 | 253 32
pensionistas

03 — Pagamentos de outros beneficios Pessoa Unidade 8 30 | 130 | 143 | 157 32
TOTAL - - - 225 | 381 | 418 | 522 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA .
9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

DIAGNOSTICO

DIRETRIZES

OBJETIVOS
Atender 0s passivos contingentes e outros riscos e eventos imprevistos, bem como constituicdo de um fundo para
pagamento dos proventos e aposentadoria e pensao dos servidores publicos municipais.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Reserva de contingéncia 100 | 50 55 60 10
TOTAL - - - 100 | 50 55 60 -

PLANO PLURIANULA 2006/2009 — METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROGRAMA
9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

DIAGNOSTICO

DIRETRIZES

OBJETIVOS
Atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos imprevistos, bem como constituicdo de um fundo para
pagamento dos proventos e aposentadoria e pensdo dos servidores publicos municipais.

VALORES MIL
ACOES PROD. UN. META | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 FONTE
MEDIDA
01 — Reserva de contingéncia 100 | 50 55 60 10
TOTAL - - - 100 | 50 55 60 -
ANEXO Il

METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL — CONSOLIDAGCAO DOS PROGRAMAS

_ PLANO PLURIANUAL B
METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL — CONSOLIDACAO DOS PROGRAMAS

COD FONTE
PROGRAMA FINANCIA VALOR
MENTO
MIL
UNIDADE GESTORA - PREFEITURA 5006 5007 5008 5009
0001 | PROCESSO LEGISLATIVO 10 388 320 465 510
27 110

0006 | GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR 10 230 275 302 332
0009 | ADMINISTRAGAO GERAL 10 255 613 673 740




0012 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA 10 90 195 214 235

0014 | ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 10 8 20 22 24

12 10 20 24 26

0016 | RETRANSMISSAO DE SINAIS DE TV 10 9 6 8 8
0018 | EDUCAGCAO/CRIANCA NA ESCOLA 10 680 727 1074 1112
15 434 472 520 572

17 38 42 45 50

23 35 42 50 57

27 40 45 50 55

0019 | EDUCACAO SECUNDARIA 10 170 246 270 297

0021 | ESPORTE 10 30 38 46 54

20 30 35 40 45

0025 | SAUDE PARA TODOS 10 300 612 614 682
21 100 220 240 270

22 300 612 614 682

0027 | CRIANCA E ADOLESCENTE ASSISTIDO 10 20 30 35 40
0028 | ASSISTENCIA SOCIAL 10 65 125 145 182
0031 | SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 10 150 364 444 488

31 40 40 - _

0034 | AGUA POTAVEL 10 20 30 32 38

27 20 25 28 28

ANEXO 1l
METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL - CONSOLIDACI\O DOS PROGRAMAS
FL.2
B PLANO PLURIANUAL B
METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL — CONSOLIDACAO DOS PROGRAMAS
FONTE
PROGRAMA FINANCIA VALOR
COD MENTO
MIL

UNIDADE GESTORA - PREFEITURA 5006 2007 5008 2009

0036 | PREVENCAO A DOENCAS 10 25 32 38 45
0039 | ESTRADAS VICINAIS 10 360 726 847 636
27 100 110 120 130

0044 | TRANSITO SEGURO 10 10 12 15 20
0046 | URBANIZAGCAO DE VIAS 10 90 203 224 246
0048 | PEQUENO PRODUTOR RURAL 10 85 108 117 126

27 45 52 59 67

0051 | TURISMO 10 32 43 50 55

0054 | FORTALECIMENTO DO MUNICIPALISMO 10 36 48 60 72
000 | ENCARGOS ESPECIAIS 10 619 754 808 918
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 10 86 100 110 120
SOMA: 4955 | 7.569 | 8.327 | 9.098

UNIDADE GESTORA - PREVIPAI
0060 | REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 32 225 381 418 522
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 10 100 50 55 60




SOMA:

325

431

473

582

TOTAL GERAL

5.280

8.000

8.800

9.680

Vicente Feliciano Alves
Prefeito Municipal




