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Lei n2 578/2002

“Dispoe sobre a Institui¢do do Instituto de Previdéncia
Municipal de Paineiras - PREVIPAI, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Paineiras, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais,
APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TiITULO |
DO OBIJETIVO

CAPITULO UNICO
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 12 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Paineiras - PREVIPAI é uma autarquia
Municipal criada na forma da presente Lei e tem por finalidade prestar a Previdéncia aos Servidores
Puablicos Municipais de Paineiras-MG e a seus dependentes, e sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacao obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da Lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecao a maternidade, especialmente a gestante;

Il - saldrio-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de baixa renda;

IV - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes.

V - aposentadoria.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DO PREVIPAI

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 22 - A estrutura Administrativa do PREVIPAI, destinada a promover aos seus
beneficidrios em geral as prestacdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos seguintes orgaos:

| - Superintendéncia;
Il - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal



CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 32 - O PREVIPAI sera administrado por um Superintendente de livre nomeacao e
exoneragao pelo Prefeito, escolhido dentre os servidores municipais efetivos, ativos ou inatos.

§ 12 - Ao Superintendente do PREVIPAI, compete:

| - representar o PREVIPAI em juizo ou fora dele, perante a Administracao Publica ou em
suas relagées com terceiros;

Il - submeter para apreciacdo do Conselho Fiscal a proposta orcamentaria do PREVIPAI
para o exercicio, e apds aprovacao, encaminhar ao Poder Executivo para consolidacdo no
orcamento do Municipio dentro dos prazos, conforme disposto no artigo 66.

Il -apresentar ao Executivo e Legislativo os relatdrios e balanco geral do exercicio
encerrado, depois de aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal;

IV - expedir instrugdes, portarias, resolucdes e ordem de servigos;

V - ordenar despesas;

VI - Nomear o Tesoureiro do PREVIPAI escolhido pelo Conselho Administrativo;
VII - conceder férias e licengas dos funcionarios do PREVIPAI;

VIl - autorizar a aquisicdo de bens mdveis, contratacdo de mao de obra tempordria,
prestacao de servicos ao PREVIPAI e aluguel de imdéveis observada a legislacao pertinente;

IX - conceder beneficios de acordo com a legislacdo vigente;

X - autorizar a abertura de contas bancarias e movimenta-las juntamente com o
Tesoureiro ;

Xl - prestar informacgdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitados;
XIl - nomear o Controlador Interno;
XIll - exercer outras atribuicdes do cargo ndo especificadas nesta Lei.

§12 - O Superintendente do PREVIPAI perceberda mensalmente uma remuneracao
equivalente a de Secretdrio Municipal mais as vantagens do cargo efetivo.

§ 22 - Ao Tesoureiro do PREVIPAI, compete:

| - Supervisionar os trabalhos relacionados com planejamento, recursos humanos,
material, patrimoénio, protocolo e arquivo;

Il - Coordenar a execucgdo dos Trabalhos e planejamento da organizacdo de pessoal,
material e administracao;

Il -Elaborar relatorios referentes aos trabalhos da Administracdo, quando solicitados;

IV -Assinar, com o Superintendente, cheques, ordens de pagamento e demais documentos
gue versem sobre assuntos de competéncia da Administracdo do PREVIPAI;

V - Manter o Conselho de Administracdo informado sobre a regularidade dos
recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias;

§ 32 - O Tesoureiro percebera uma gratificacdo mensal de % (meio) saldrio minimo
vigente, pagos pelo PREVIPAL.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO



Art. 42 - O Conselho Administrativo do PREVIPAI é constituido por 03 (trés) membros
efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente funciondrios municipais efetivos, e sera composto
de:

I - Um servidor escolhido pelo Prefeito;
Il - Um servidor escolhido pela Camara Municipal, aprovado em plenario;

Il - Um servidor escolhido pelos servidores efetivos, através de assembléia convocada
pelo Superintendente do PREVIPAI.

§ 12 - Os membros do Conselho Administrativo serdo empossados pelo Superintendente
do PREVIPAI, 05 (cinco) dias apds a indicacao.

§ 22 - Atualmente sera escolhido pelos préprios membros do Conselho Administrativo, um
Coordenador, que respondera pelo Conselho perante terceiros, com atribuicdes de assinar relatérios e
pareceres, convocar e presidir as reunidoes mediante solicitacdo do Superintendente do PREVIPAI e de
gualquer um dos Conselheiros do Conselho Administrativo ou Fiscal. E outro como Secretario para lavrar
atas das reunides.

§ 32 - O Conselho Administrativo tem um mandato de 04 (quatro) anos, que sé podera ser
modificado, quando houver renuncia, impedimento, fim de mandato ou por votacdo de 2/3 dos
funcionarios efetivos filiados ao PREVIPAI, em Assembléia Geral ou Extraordinaria.

§ 42 - Compete ao Conselho Administrativo:
| - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdencidria;

Il - autorizar a aquisicdo, permuta ou alienag¢dao de iméveis a ser realizada pelo PREVIPAI,
mediante autoriza¢ao do Legislativo;

Il - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao PREVIPAI,

IV - decidir as questdes apresentadas pelo Superintendente, demais funcionarios e casos
Omissos;

V - aprovar a aplicagdo e retirada de recursos financeiros de acordo com a legislacao
pertinente;

VI - acompanhar e apreciar, através de relatdrios, a execugdo dos planos, programas e
orcamento do PREVIPAI;

VIl - Escolher o Tesoureiro do PREVIPAL.

Art. 52 - O Conselho Administrativo se reunira pelo menos uma vez por més, para tratar
de assuntos de interesses do PREVIPAI, apresentados pelo Superintendente ou por outro de seus
membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

Art. 62 - Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo remuneracdo especifica
por sua participacdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a finalidade
desta participacao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 72 - O PREVIPAI conta ainda com um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés)
membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente funcionarios municipais efetivos, e sera
composto de:

| - Um servidor indicado pelo Prefeito de preferéncia com registro no CRC -Conselho
Regional de Contabilidade;

Il - Um servidor indicado pela Camara Municipal, aprovado pelo Plenario;

Il - Um servidor escolhido pelos servidores efetivos, através de assembléia convocada
pelo Superintendente do PREVIPAL.



§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal serdo empossados pelo Superintendente do
PREVIPAI 05 (cinco) dias apds a indicagao.

Art. 82 - Dentre os membros do Conselho Fiscal, um é escolhido como Coordenador, que
responde perante terceiros, com atribuicdes de assinar relatdrios e pareceres, convocar e coordenar as
reunides mediante solicitacdo de qualquer membro ou da Superintendéncia do PREVIPAI, e outro
membro como Secretario, com a funcdo de lavrar ata de suas reunides.

Art. 92 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar as pecas contdbeis e documentacdo do PREVIPAI;

Il - fiscalizar a correta execucdo do orcamento do PREVIPAI, através dos balancetes
apresentados pela Superintendéncia e emitir parecer;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do PREVIPAI, antes da consolidagdao no
orcamento do Municipio, conforme disposto no artigo 66;

IV - acompanhar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao PREVIPAI;
Art. 102 - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no artigo 69.

Art. 112 - O Conselho Fiscal se reunird no minimo bimestralmente, para tratar de assuntos
de interesses do PREVIPAI, apresentados pelo Superintendente, por outro de seus membros ou pelo
Conselho Administrativo, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

§ 32 - O Conselho Fiscal tem um mandato de 04 (quatro) anos, que s6 podera ser
modificado , quando houver renuncia, impedimento, fim de mandato ou por votagdo de 2/3 dos
funcionarios efetivos filiados ao PREVIPAI, em Assembléia Geral ou Extraordinaria.

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS EMPREGADORES E DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS EMPREGADORES
Art. 122 - Como érgdo empregador, para efeito desta Lei, deve-se entender:
| - a Prefeitura Municipal;
Il - a Camara Municipal;

Il - os Orgdos da Administracdo Indireta do Municipio.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 132 - S3o beneficiarios do PREVIPAI, os segurados e seus dependentes, constantes nas
SecOes | e Il deste capitulo, devidamente cadastrados nos érgaos empregadores.

Secao |
Dos Segurados

Art. 142 - S30 obrigatoriamente Segurados do PREVIPAI:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagées publicas;

Il - os aposentados nos cargos referidos neste artigo.



§ 12 - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de previdéncia social.

§ 22 - Na hipdtese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd
segurado obrigatdrio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 32 - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condicdo de exercente de
mandato eletivo.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 152 - S30 beneficidrios do PREVIPAI, na condi¢cdo de Dependentes do segurado, para
os efeitos desta Lei:

I - o (a) conjuge, o (a) companheiro (a) e o (s) filho (s) ndo emancipado, de qualquer
condicao, menor (es) de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

Il - os pais, desde que ndo sejam beneficidrios de outro regime de previdéncia;

Ill - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos desde
que dependente economicamente ou invalido.

§ 12 - O menor tutelado e o enteado, equiparam-se o filho, mediante declara¢dao do
segurado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 22 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 32 - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais devem ser comprovadas.

§ 42 - A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos incisos deste
artigo, exclui o direito ao beneficio todos os outros das classes subsequentes.

§ 52 - Ainvalidez devera ser comprovada em relatério médico circunstanciado a cargo do
requerente, sujeita a avaliacdo pelo PREVIPAI.

Art. 162 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separacao judicial ou divdrcio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

ll- para a companheira ou companheiro, pela cessacdao da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto nado lhe for garantida a prestacao de alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos;

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secao lll
Das Inscrigoes

Art. 172 - A inscricdo do segurado é autdrquica e ocorre quando da investidura na funcao
publica conforme inciso | do artigo 14.



Art. 182 - A inscricdo dos dependentes imcube ao préprio servidor, ficando responsavel
pela entregada cépia dos seguintes documentos no PREVIPAL:

a) conjuge e filhos - certidGes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento com averbacdo da
separacao judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja terem sidos casados, ou de
6bito, se for o caso;

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento
do(a) segurado (a) e de nascimento do (a) dependente;

d) pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos
e) irmao - certiddo de nascimento.

§ 12 - Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo 03(trés) dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposi¢Oes testamentdrias;
V - declaracgdo especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil;

VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

Xl - anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

Xll - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

Xlll - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
XV - declaracdo de ndo emancipac¢ao do dependente menor de vinte e um anos; ou
XVI - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato comprovar.

§ 22 - Ocorrendo o falecimento ou interdicdo do segurado sem que tenha sido feita a
inscricdo de seus dependentes, estes poderdo promove-la, mediante comprovacdo dos documentos
requisitados neste artigo.

§ 32 - O segurado casado ndo podera realizar a inscricdo de companheira.

§ 42 - O cancelamento de inscricdo do cOnjuge serd admitido em face de certiddo de
separacdo judicial ou divdrcio, em que tenham sido assegurados alimentos, certiddo de anulacdo de
casamento, prova de dbito ou de sentenca judicial.

§ 52 - No caso de companheiro (a) o cancelamento se dard em decorréncia de separacao
ou morte devidamente comprovada.

§ 62 - Somente serd exigida a certiddo judicial de adog¢do quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n? 8.069, de 1990.



§ 72 - Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo de lei tém suas inscricbes
tornadas nulas de pleno direito.

§ 82 - No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao de beneficio, a
invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do PREVIPAI.

Secao IV
Do Periodo de Caréncia

Art. 192 - Entende-se por periodo de caréncia o tempo de contribuicdo minimo necessario
para que os segurados e dependentes possam fazer jus as prestacGes previstas nesta Lei.

§ 12 - O servidor que estiver sob licenga sem remuneragdo, arcarda o mesmo com as
contribuicdes previdenciarias, incluindo aquelas do Orgdo Empregador, caso o mesmo opte por
continuar segurado do PREVIPAI, perderd a condicao de segurado do PREVIPAI se deixar de contribuir 03
(trés) meses consecutivos.

Art. 202 - Para os beneficios constantes desta Lei, aos novos servidores apds a publicacdo,
o respectivo periodo de caréncia sera:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por idade - 10 (dez) anos de efetivo servigo publico 05 (cinco) anos no
mesmo cargo;

b) aposentadoria por tempo de contribuicdo - 10 (dez) anos de efetivo servigo publico de
05 (cinco) anos no mesmo cargo, em que se dara a aposentadoria;

c) auxilio doenca e aposentadoria por invalidez - 12 (doze) contribuicGes mensais.

§ 12 - O valor do beneficio nos demais casos devera ser proporcional ao periodo de
contribuicao.

§ 22 - A contribuicdo incidente sobre a gratificacdo natalina ndo serd considerada
contribuicdo mensal para os efeitos de contagem do periodo de caréncia.

§ 32 - Aos servidores que ja se encontravam em atividade na data de publicagao da
presente lei, devera ser obedecida as regras previstas na Legislacdo Federal.

Art. 212 - Independe de caréncia a concessao dos seguintes beneficios:
| - saldrio-familia;

Il - saldrio-maternidade;

Il - pensdo por morte;

IV - auxilio-reclusdo

§ 12 - Independem de caréncia a concessdo do auxilio-doenca e da aposentadoria por
invalidez, nos casos decorrentes de acidentes ocorridos no trabalho, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel.

§ 22 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
paragrafo anterior, tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante ; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteide deformante); sindrome
da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da
medicina especializada.

TITULO IV
DAS PRESTACOES



CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 222 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Paineiras - PREVIPAI tem por objetivo
prestar seus beneficiarios, os seguintes beneficios:

| - aos segurados:

a) aposentadoria por tempo de servico;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por invalidez;

d) auxilio-doenca;

e) salario-maternidade;

f) salario-familia;

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio reclusdo.

§ 12 - Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto dos
seguintes beneficios:

| - aposentaria e auxilio-doenca;
Il - mais de uma aposentadoria;
Il - salario-maternidade;

IV - mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de
op¢ao pela mais vantajosa.

§ 22 - Até que seja editada lei complementar dispondo sobre a aposentadoria especial
para os servidores que exercam atividade sob condi¢cdes que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica, fica vedada a sua concessao.

CAPITULO Il
DAS APOSENTADORIAS

Art. 23 - Satisfeitas as condicoes, inclusive o periodo de caréncia, assegurados do PREVIPAI
terdo direito as aposentadorias constantes no artigo 22, inciso | e alineas “a”, “b” e “c”.

Secao |
Da Aposentadoria por invalidez

Art. 242 - Aposentadoria por invalidez sera concedida ao servidor, uma vez cumprida a
caréncia exigida, quando for o caso, e sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenca, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de
atividades que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicao.

Art. 252 - A concessao de aposentadoria por invalidez sera precedida de exames médicos
periciais, a cargo do PREVIPAI.

Art. 262 - A aposentadoria por invalidez serd devida a partir do dia imediato ao da
cessacdo do auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos §§ 12 e 29 deste artigo.

§ 12 - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva
para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado do PREVIPAI, a contar do décimo



sexto dia do afastamento da atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e
a entrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias.

§ 22 - Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera ao Orgdo Empregador pagar ao segurado sua remunerac3o.

Art. 272 - A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se no PREVIPAI
ndo |lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobreviver por
motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

Art. 282 - Os aposentados por invalidez, sob pena de suspensdo do beneficio, ficam
obrigados a submeter-se aos exames que forem determinados pelo PREVIPAI, bem como acatar os
processos de reeducacao e readaptacado profissional prescritos e ao tratamento determinado.

Paragrafo Unico - Verificada, na forma deste artigo, a recuperacdo da capacidade de
trabalho do servidor aposentado por invalidez, e se, dentro de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio
da aposentadoria, ou por 3 (trés) anos, contados da data em que cessou o auxilio-doenca em cujo gozo
se encontrava, for o aposentado declarado apto para o trabalho, o beneficio serd extinto
imediatamente, ficando a reparticdo de origem na obrigacdo de reintegra-lo.

Art. 29 - Os proventos da aposentadoria por invalidez corresponderado a totalidade de sua
remuneragao no respectivo cargo efetivo, conforme §§ 22 e 32 do artigo 31.

Secao ll
Aposentadoria Compulsoria

Art. 30 - A aposentadoria compulséria serd devida ao segurado do PREVIPAI, que
completar 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 12 - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem este artigo
corresponderdo a 70% (setenta por cento) da remuneracdo no cargo efetivo, mais um por cento (1%)
deste, por grupo de doze contribuicdes mensais, até o maximo de trinta por cento.

§ 22 - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser valor
inferior ao salario minima, conforme disposto no § 22 do art. 201 da Constituicdo Federal, na redacao
dada pela Emenda Constitucional n2 20/98.

Secao lll
Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 31 - Os segurados do PREVIPAI terdo direito de apresentar-se voluntariamente, desde
gue cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentaria.

§ 12 - Os servidores abrangidos pelo PREVIPAI, de que trata este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e 49:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 22 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exercer a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 32 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, nao poderao exercer
a qualquer titulo, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, sendo
vedado o acréscimo de qualquer vantagem de carater transitério a remuneracgao.



§ 42 - Para calculo de proventos proporcionais, consistirda uma renda mensal de 70%
(setenta por cento) do respectivo valor no cargo efetivo em que serviu de referéncia, mais 6% (seis por
cento) deste, para cada novo ano completo excedente aos 25 (vinte e cinco) anos de atividades para a
mulher e 30 (trinta) anos de atividade para o homem, até o maximo 100% (cem por cento) de sua
remuneragdo no cargo efetivo.

§ 52 - E vedada a adogdo de requisitos e créditos diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condi¢cdes que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidas em
lei complementar.

§ 62 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacdo ao disposto no § 19, “a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 72 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, é vedada a
percepc¢do de mais de uma aposentadoria a conta do PREVIPAI previsto neste artigo.

§ 82 - Observado o disposto no artigo 37, XI, da CF, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens, exceto as pessoais.

§ 92 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Art. 322 - O auxilio doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
desempenho de suas atividades por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sendo pago a partir do
décimo sexto dia do afastamento.

§ 12 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade cabera ao 6rgao
empregador pagar ao segurado sua respectiva remuneragao.

Art. 332 - N3o sera devido o auxilio doenc¢a ao segurado que filiar ao PREVIPAI, ja portador
de doenca ou lesdo invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobreviver por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou les3o.

Art. 342 - O auxilio doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho, pela
transformacdo em aposentadoria por invalidez.

Art. 352 - O segurado em gozo de auxilio doenca, esta obrigado, independente de sua
idade e sob pena de suspensdo de beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do PREVIPAI,
processo de reabilitacdo profissional por ele prescrito, custeado e tratamento dispensado, exceto
cirurgico e transfusdo de sangue.

Art. 362 - O valor do auxilio doenca corresponderd a 100% (cem por cento) da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca serd considerado
pela empresa como licenciado.

CAPITULO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 372 - O saldrio-maternidade é devido a segurada do PREVIPAI, durante cento e vinte
dias, com inicio no periodo entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste,
observadas as situagdes e condi¢des comprovadas através de atestado médico.

Art. 382 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano
de idade serd concedido Salario Maternidade por um periodo de 90 (noventa) dias.

Art. 392 - O valor do Saldrio Maternidade corresponde a remuneracdo da servidora da
data de sua concessao, e sera diretamente pelo PREVIPAI por més vencido.



CAPITULO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 402 - O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao servidor que tenha remuneracao
inferior ou igual a RS 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos), na
proporcdao do respectivo nimero de filhos ou equiparados, nos termos do § 12 do art. 15 e serdo
corrigidos pelos mesmos indices do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 412 - O valor da cota do salario - familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, é de RS 11,26 (onze reais e vinte e seis centavos)
corrigidos pelos mesmos indices do Regime de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico - As cotas do saldrio-familia serdo pagas pelos Orgdos Empregados,
mensalmente, junto com a remuneragado, efetivando-se a compensacao quando do recolhimento das
contribui¢des, conforme discriminagdo na Guia de Arrecadacao.

Art. 422 - O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data de inscricao,

a_n

conforme alineas “a” e “c” do artigo 18 estando condicionado a apresentacdo anual do atestado de
vacinacdo obrigatdria

Art. 432 - Tendo havido divércio, separac¢do judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do pdatrio-poder, o saldrio-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor, ou outra pessoa, se houver determinagao
judicial neste sentido.

CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 442 - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

| - dbito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 452 - O valor mensal da pensdo por morte sera de 100% (cem por cento) do valor da
remuneracdo que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado, na data de
seu falecimento, observado o disposto no § 22 do artigo 31 desta Lei.

Art. 462 - A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente soé produzira efeito a contar da data da inscricdo ou habilitacao.

Art. 472 - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdao por morte, o companheiro ou
a companheira, que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova
de dependéncia econémica.

Art. 482 - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensao
de alimentos concorrerd em igualdade de condi¢des com os dependentes referidos no inciso | e § 12 do
art. 15 desta Lei.

Art. 492 - A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos
em parte iguais

§ 12 - Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.
§ 22 - A parte individual da pensao extingue-se:

| - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, pela
emancipagado ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido;



Il - para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo do PREVIPAI;

Il - pela morte do pensionista;
IV - pelo casamento do pensionista.
§ Unico - Cessa a pensdo por morte com a extingdo da cota do Ultimo pensionista.

Art. 502 - O dependente menor de idade que se tornar invalido antes de completar vinte e
um anos deverd ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se
confirmada a invalidez.

Art. 512 - Serd concedida uma Pensdo provisdria na forma estabelecida neste Capitulo,
por morte presumida do servidor, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, declarada pela Autoridade
Judicial competente e a partir da data do transito em julgado.

§ Unico - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

CAPITULO VII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 522 - O auxilio - reclusdo serd devido, nas mesmas condi¢des da pensdao por morte,
aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, que n3o receber remuneracdo do Orgdo Empregador,
nem estiver em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria.

Paragrafo Unico - O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certiddo
do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutenc¢do do beneficio, a apresentagao de
declaragdo de permanéncia na condig¢do de presidiario.

Art. 532 - O auxilio reclusdo sera devido aos dependentes do servidor com remuneragao
inferior ou igual a RS 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos) e serdo
corrigidos no mesmo indice do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 542 - O auxilio reclusdo sera devido aos dependentes do servidor com remuneracao
inferior ou igual a RS 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos) e serdo
corrigidos no mesmo indice do Regime Geral de Previdéncia.

Paragrafo Unico - No caso de fuga do servidor o beneficio serd suspenso até sua
recaptura, quando serd restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado.

Art. 55 - Em caso de falecimento do segurado recluso o beneficio sera convertido em
Pensdo por Morte.

CAPITULO VIII
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS

Art. 562 - Os proventos da aposentadoria e as pensdes serdo sempre iguais a remuneragao
correspondente ao cargo em que ocorreram e reajustados nas mesmas épocas e proporgdes dos
aumentos cometidos, a qualquer titulo, aos servidores em atividade.

TITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA

CAPITULO I
DAS REGRAS DE TRANSICAO



Art. 57 - Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria, o servidor que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo do Municipio, incluidos suas autarquias e fundagdes, até 16
de dezembro de 1998, tera direito a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, quando
cumulativamente:

| - contar 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver 5(cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, de homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo 20% (vinte por cento) do tempo que,
no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite do tempo constante da alinea anterior.

§ 12 - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos |
e ll, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as
seguintes condicdes:

| - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

Il - Os proventos da aposentadoria proporcional serdao equivalentes a setenta por cento do
valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 6% (seis por cento) por
ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso | do paragrafo primeiro, até o limite de
cem por cento.

§ 22 - O professor, servidor da Unido, dos Estados dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que, até 16-12-98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido
até 16-12-98, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO

Art. 582 - Para efeito dos beneficios previstos nesta Lei, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou
de servico na administracdo publica, observado o periodo de caréncia, conforme artigo 20, hipdtese em
gue os diferentes sistemas de previdéncia social compensarao financeiramente.

§ Unico - A compensacdo sera feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado ao
requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de contribuicdo ou de
servico, conforme dispde a Lei 9.796 de 05 de maio de 1999.

Art. 592 - O tempo de contribui¢ao ou de servigo de que trata esta Capitulo, sera contado
de acordo com a legislacdo pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;

Il- vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividades privada, quando
concomitantes;

Il - ndo sera contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessao de
aposentadoria pelo outro.



TiTULO VI
DAS FINANCAS DO PREVIPAI

CAPITULO |
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 602 - O custeio do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, serd atendido pelas
seguintes contribuigdes:

I - 7% (sete por cento) do saldrio de contribui¢do dos servidores municipais constantes no
artigo 14, e dos inativos e pensionistas pagos pelo PREVIPAI;

Il - 10% (dez por cento) dos Orgdos Empregadores constantes no artigo 12, sobre o total
da folha de pagamento dos segurados do PREVIPAI;

Il - por compensacgdes financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades Publicas de
Previdéncia Federal;

IV - por subvenc¢@es dos Governos Federal, Estadual ou Municipal;
V - por rendas patrimoniais e financeiras;

VI - por doagdes ou legados;

VII - por receitas eventuais.

§ 12 - Para fins de calculo do inciso | deste artigo, considera-se salario de contribuicao
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diaria;

c) ajuda de custo;

d) indenizacdo de transporte;

e) adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;
h) adicional de férias;

i) auxilio-alimentacao;

j) auxilio pré-escolar e,

k) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 22 - O servidor em gozo dos beneficios de auxilio doenca, salario-maternidade e auxilio
reclusdo, contribuird para o PREVIPAI com os mesmos percentuais do servidor ativo.

Art. 612 - Anualmente ou quando julgar necessdrio o PREVIPAI realizara Calculo Atuarial
para verificar sua situacdo econOmica e estabelecer medidas corretivas, na forma do artigo 80,
especialmente o reajuste de suas aliquotas de contribuicdo para sanar a deficiéncia verificada.

CAPITULO Il
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 622 - As contribuicdes devidas pelos segurados serao reduzidas em folha de
pagamento pelos Orgdos Empregadores e recolhidas ao PREVIPAI até o dia 30 (trinta) do més



subsequente ao de referéncia, juntamente com relacdo identificadora dos respectivos segurados
contribuintes.

§ 12 - As contribuicOes referentes a este artigo, serdo pagas através de desconto na conta
do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, junto a agéncia Bancdria, devendo o Sr. Prefeito
Municipal encaminhar o oficio a agéncia informando da autorizacdo de desconto.

§ 22 - O PREVIPAI devera oficiar mensalmente com antecedéncia a agéncia bancdria o
valor a ser descontado.

Art. 63 - A Contribuic3o devida pelos Orgdos Empregadores sera recolhida ao PREVIPAI até
o dia 30 (trinta) do més subsequente ao de referéncia, com alusdo identificadora ao (s) recolhimento (s)
da parte dos Segurados.

§ 12 - As contribuicdes referentes a este artigo, serdo pagas através de desconto na conta
do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, junto a agéncia Bancdria, devendo o Sr. Prefeito
Municipal encaminhar o oficio a agéncia informando da autorizacdo de desconto.

§ 22-0O PREVIPAI deverd oficiar mensalmente com antecedéncia a agéncia bancdria o valor
a ser descontado.

Art. 642 - O atraso do recolhimento no prazo legal constante nos artigos 62 e 63,
implicard na incidéncia de atualizacdo pela taxa selic até a data de seu efetivo recolhimento, ou outro
indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 652 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os Dirigentes de
Orgdos da Administracdo Indireta serdo responsabilizados na forma da Lei, caso o recolhimento das
contribuicGes proéprias e de terceiros ndo ocorram nas datas e condi¢des desta Lei.

CAPITULO 1lI
DO ORCAMENTO

Art. 662 - O PREVIPAI tera seu orcamento incluido no orcamento do Municipio e
obedecerd as normas estabelecidas na Constituicdo Federal, instrucdes e avisos do Tribunal de Contas do
estado de Minas Gerais, Lei Complementar n? 101/00 e Lei 4.320/64.

§ Unico - O PREVIPAI deverd remeter a Prefeitura seu orcamento para consolida¢do 15
(quinze) dias antes do encaminhamento a Camara Municipal para votacdo, observado o prazo no
disposto deste artigo.

Secao |
Da Previsao Orgamentdria

Art. 672 - Anualmente, de acordo com Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o Plano
Plurianual, o PREVIPAI elaborarda a Proposta Orcamentdria, para fins de seu gerenciamento e
administracao.

§ 12 - A abertura de Créditos suplementares e especiais autorizados por Lei e abertos por
Decreto Executivo, conforme solicitacdo do Superintendente do PREVIPAL.

CAPITULO IV
DAS APLICAC@ES NO MERCADO FINANCEIRO

Art. 682 - As disponibilidades financeiras do PREVIPAI serdo aplicadas no Mercado
Financeiro conforme, estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional, Lei 9.717/98 e suas alteracdes, e
Lei Complementar n? 101/2000.

§ 12 - Dentre os diversos estabelecimentos bancdrios que satisfacam as condicbes de
captacdo dos recursos, sera escolhido aquele que ofereca a melhor taxa de aplicagdo.



§ 22 - Qutros fatores de ordem administrativa interna poderdo influir na escolha do
estabelecimento captador das aplicagbes, desde que sua taxa de aplicagdo se equipare as demais
instituicdes financeiras concorrentes.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

Art. 692 - Os recursos alocados ao PREVIPAI ndo serao utilizados para outra finalidade que
nao sejam a do custeio total da previdéncia do servidor e a taxa de administragdo referida no artigo 76,
sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem assim o permitir.

CAPITULO VI
DO BALANGCO E DEMONSTRATIVOS ANUAIS

Art. 702 - Anualmente serd encerrado o Balanco e elaborados todos os demonstrativos
previstos, com observancia da Legislacdo a respeito, imediatamente colocado a disposicao do Conselho
Fiscal para o devido exame e emissao de parecer.

Art. 712 - No Balango Patrimonial devera constar o montante de Reservas para garantia de
Beneficios suportados pelo PREVIPAI, de acordo com o Célculo Atuarial.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 722 - Além das normas estatuidas nesta Lei, o PREVIPAI fica ainda sujeito a legislacdo
atinente a matéria, cabendo-lhe recorrer judicialmente contra os dispositivos que considerar nocivos aos
seus interesses.

Art. 732 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Paineiras - PREVIPAI, podera se vincular
a Associagdo de Institutos que exista ou venha a existir, bem como participar de sua gestao.

Art. 742 - O Regimento Interno do PREVIPAI serd aprovado por Decreto do Poder
Executivo, ouvidos a Administracdao do PREVIPAI.

Art. 752 - O quadro de servidores do PREVIPAI e respectivos cargos serao fixados por Lei.

Art. 762 - Os recursos a serem despendidos pelo PREVIPAI, a titulo de Despesas
Administrativas de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder a 2% (dois
por cento) do total das folhas de pagamento dos Orgdos Empregadores e inativos e pensionistas pagos
pelo PREVIPAL.

Art. 772 - O PREVIPAI devera manter os seus registros contabeis proprios, criando o seu
Plano de Contas, que informe com fidedignidade a sua situacdo econémico-financeira de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas,
além de sua situacdo ativa e passiva.

Art. 782 - Até o décimo quinto dia de cada més, o PREVIPAI encaminhard a Prefeitura
Municipal e a Camara Municipal, um balancete de receitas e despesas do més imediatamente anterior.

Art. 792 - O PREVIPAI na condi¢do de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicGes e
mandatos, na formada Lei.



Art. 802 - O PREVIPAI deverd, anualmente, até 31 de margo, efetuar a reavaliacdo atuarial
de mandatos, na forma da Lei.

Art. 802 - O PREVIPAI deverd, anualmente, até 31 de margo, efetuar a reavaliacdo atuarial
de suas reservas técnicas, fundos e provisées, no sentido de garantir o equilibrio econémico-financeiro
de seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com 0s seus
contribuintes e servidores. A Administracdo Municipal devera acatar as orienta¢des contidas no Parecer
Técnico atuarial anual, tomando medidas necessdrias, em conjunto com a direcdo do PREVIPAI, para
implantagao imediata das recomendagdes nele constantes.

Art. 812 - A compensacgao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e
os regimes de previdéncia préprios da Unido, dos Estados, dos Distrito Federal e dos Municipios, nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria se dard na forma
da lei federal n2 9.796 de 05/05/99 e legislacbes complementares pertinentes.

Art. 822 - O PREVIPAI ndo poderd conceder beneficios distintos dos previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei N2 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposicdo em
contrario da Constituicdo Federal.

Art. 832 - No caso de extincdo de regime proprio de previdéncia social, o Municipio
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdao foram
implementados anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia social.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICf)ES TRANSITORIAS

Art. 8492 - Para os servidores constantes nos incisos | e Il do art. 14, admitidos até 15.12.98
serdo assegurados os direitos previstos na Emenda Constitucional n2 20.

Art. 852 - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias a partir da data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Paineiras, 30 de outubro de 2.002.

Luiz Amador Alves de Mendonga
Prefeito Municipal



