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LEI N° 987 / 2019

Altera a Lei Municipal n° 845, de 18 de setembro de 2013, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneragio dos Profissionais do Magistério da Educagio Bisica
Publica da Prefeitura de Paineiras, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Paineiras, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, Afrinio Alves Mendonga Neto, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam alterados, a partir de 1° de marco de 2019, os Anexos I, IL, [Il e V, da Lei
Municipal n° 845, de 18 de setembro de 2013, que passam a vigorar conforme anexos desta Lei.

Art. 2° - Fica suprimido, a partir de 1° de marco de 2019, para todos os servidores
vinculados 4 Lei Municipal n® 845/2013, o pagamento do abono salarial instituido pela Lei
Municipal n® 915/2016.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal, a partir da data de publicagdo desta Lei,
autorizado a conceder o reajuste estabelecido pelo Governo Federal em referéncia ao Piso
Nacional do Magistério, até o percentual maximo concedido no exercicio financeiro e observada
a capacidade financeira e orgamentaria do Municipio, mediante Decreto Municipal, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Paineiras, em 21 de marco de 2019. Fa) /
Afranio endonga Neto
Pre unicipal

PUBLICACAD
Certifico que, nos termos do an 124, da Lei Organica do Muni-
cipio de PaineirasMG. publiquel, por afixagdo. o presente Ato
Administratvo. no Quadro de Avisos da Pref Municipal, locsiizada
na Pga. Terezinha de Vargas Mendonga. 288 Centro - Pamneras-MG
0 referido & verdade. Dou-ihe fé
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ANEXO VINCULADO A LEI N° 987/2019.
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ANEXO YV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a proposta Politico - Pedagogica da Rede Municipal de Educagio de Paineiras e da Unidade Educativa,
integrando-as na agdo pedagogica, como, co-patticipe na elaboragio e execugdo do mesmo;

- Acompanhar o desenvolvimento das criangas; :

- Participar das reunides de pais, reunibes pedagogicas, encontros de formagio, semindrios e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagio;

- Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

- Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

_ Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliagio descritiva das criangas;

_ Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem conferidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico do Estabelecimento de Ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP do Estabelecimento de Ensino;

- Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

- Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Exercer atividade de coordenagio didatico-pedagdgica;

- Participar da avaliagio do rendimento escolar;

- Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais,
estabelecendo estratégias de recuperagio para os alunos de menos tendimento;

_ Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e a0 desenvolvimento profissional e médulo II.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade;

- Cumprir o curticulo e contetidos minimos, a fim de garantir a formagio basica comum;

_ Elaborar e executat projetos em consondncia com o Projeto Politico-Pedagégico da Escola e da Rede Municipal de
Educacio;

- Participar de reunibes pedagogicas e demais reunides programadas pela escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacio;

- Participar de cursos de atualizagio e/ou apetfeioamento programados pela Secretaria Municipal de Educagio e
pela Escola;

- Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

- Elaborar relatorios;

- Promover a patticipagio dos pais ou responsdveis pelos alunos no processo de avaliacio do ensino-aprendizagem;

_ Esclarecer sistematicamente a0s pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

- Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacio;

= Pam‘cipar de programas de avaliagio escolar ou institucional da Rede Municipal de Ensino;

- Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem conferidas.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

- Coordenar o planejamento de implantagio do Projeto Politico Pedagégico da Escola;
- Coordenar a elaboragio do curriculo da escola, envolvendo a comunidade escolar; i
- Assessorar os professores na escolha e utilizagio dos procedimento e recursos didaticos myis adequados.
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- Participar da elaboragio de calendério escolar;

- Articular os docentes para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagégico da escola, definindo suas atividades
especificas;

- Avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente, com vistas 4 reorientagio da sua dinamica;

- Coordenar o programa de capacitagio do pessoal da escola; as necessidades individuais de treinamento e
aperfeicoamento;

_ Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagio dos docentes na escola;

- Manter intercAmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participagdo nas atividades de
capacitagdo da escola;

_ Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem;

- Realizar a orientacio dos alunos no decorrer do processo educativo;

- Identificar junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

_ Orientar os professotes sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas podem ser trabalhadas,
em nivel pedagdgico;

_ Promover a interagio do aluno no mundo do trabalho, através da informagio profissional e da discussio de
questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos, e 2 configuragio do trabalho na realidade social.

_ Analisar os resultados do aproveitamento do aluno, orientando, se necessario, para obtengdo de melhores
resultados;

- Oferecer apoio is instituiGes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pritica democritica dentro da escola;

- Indicar juntamente ao diretor da escola, para cada componente curricular, os professores responsiveis pelo
acompanhamento e avaliagio dos alunos beneficiados pelas estratégias de estudos;

- Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem conferidas.

DIRETOR

_ Representar a Escola, dirigir e superintender todas as atividades nela realizadas;

- Ser o articulador politico, pedagégico e administrativo da escola;

- Administrar o patriménio da escola, que compreende as instalacdes fisicas, os equipamentos e materiais;
- Cootrdenar a administragdo financeira e a contabilidade da escola;

- Coordenar a administragdo pessoal;

- Favorecer a gestdo participativa da escola;

- Gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

- Representar a escola junto aos demais érgios e agéncias sociais do municipio;

- Orientar e gerencias as agdes pedagogicas da escola, juntamente com os especialistas da educagio e corpo docente;
- Orientar o funcionamento da secretaria da escola;

- Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem conferidas.

SECRETARIO ESCOLAR

- Colaborar com a coordenagio da escola no planejamento, execugio e controle das atividades escolares;

- Proceder a escrituragio escolar conforme disposto na legislagio vigente;

- Respon§abﬂizar-se-a, na irea de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagio de ensino e disposigbes
regimentats;

- Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo a apreciagdo superior casos que
ultrapassem a sua drea de decisio;

- Zelar pela conservagio do material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho;

- Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pela direcio.







