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DISPE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUN=
CIONARIOS PUBLICOS DO MUNICfPIO DE PAI=-
NEIRAS.

A Camara Municipal de Paineiras, por seus verea=
dores, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono e prdmulgo a

sequinte Lei:
TITULOMI

cAPITULD UNICO
Disposigoes Preliéinaregu‘

ART.12 = Csta Lei institui a regime juridico dos
funcionarios pﬂblicos do municfpiu de Paineiras sendo este de!
naturcza estatutaria,

ART.22 - Para os efeitos desta lei, funcionario!'
pﬂhlico & a pessoa legalmente investida em cargo pﬂblico.

ART.3) - Cargo Pdblico € o conjunto de deveres,'

atribuiggas @ responsabilidade cometidos a uma pessoa,.
: PARAGRAFD UNICO - Os cargos piblicos serdo cria-
dos por lei, com denominagao prépria, nimero certo, atribui- !
gaaa especificas e currespondergo a valores determinados ou !
por representagac simbdlica e pagos pelo municfpio.

ART.42 - 0s cargos publlLUS podem ser providos !

L.
em carater efetivos ou em comissao.

ART.52 = 0s cargos publicos sao considerados de
carreira ou isolados.

§ 1o - 5ao de carreira os que integram em clas

ses e correspondem a profissao ou atividade com denominagao !
prépria. 7

§ 2¢ - sao isulados os que ndo se podem inte=!
grar em classes e correspondem a certa e determinada fungao.

§ 3¢ « 0s cargos de carreira sao de provimento
efetivey us leolados sao de provimento efetivo ou em comlssao,
peguAtde o gue for determinado por lei.

ART.692 = Classe & o agrupamento de cargos ‘dg = !
atribuigoes da mesma natureza, de denominagao idéntica e seme-

lhante quanto ao nfvel de vencimento e grau de dificuldade em

responsabilidade das atribuigoes.

PHRHGRHFD UNICU - As classas

sao singulare .
estao dispostas em vnrlo. ’ i
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quem satisfizer os seqguintes

.

ART.72 - Serie de classes é o conjunto de clas='
ses da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente!
de acordo com a dificuldade das tarefas e o nivel de responsa-
bilidade, e constitui a linha natural de promoggo do funciona=-
piio.

§ 1¢ - As classes de uma serie de classes se-'
rao identificadas por algarismos romanos, na ordem ascendente,
a partir de I, que cabera a inicial,

§ 20 - Até que sejam especificadas em regula="'
mentos as tarefas de cada classe, nos termos do artigo, uma !
classe se distinguiré de outra, apenas, pelo nivel de vencimen

tda &

~

ART.HB2 = As caracteristicas de cada classe serao
especificadas em reqgulamento e compreenderao: denominaggo, co-
digo, descrigao sintética das atribdigaas‘g responsabilidades,
exemplos tipicos de tarefas, caractorfsticaé especiais, as !
qualificagaes exigidas para o provimento e as linhas de pPromo=
has

ART.92 = Grupo ocupacional € a reuniso de classes
isoladas ou em seérie. ,

ART.102= Quadro e o conjunto de grupos ocupaciog=-
nais e carqus isolados.

ART.112- Somente serao cometidos ao funcionario'
encargos ou servigos diversos dos de sua classe ou cargo, de '
comum acordo com 0 mesmo.

ART.12 = Nao havera equivalencia entre as dife="'

rentes carreiras, nem entre cargos isolados ou fungoes gratifi
cadas.

TITULD II

Do Provimento e da vacancia

CAPITULD 1

Do Provimento

ART.13 - Os cargos plblicos serdao providos por:

1 - numuuggu;

11 = Promocgao;

P11 - Reintegracao;
v - Aproveitamento;
1Y) - Reuersau;

VI ~ Transleroncia.

ART.14 = 50 podera ser investido em cargo pﬁblico,

requisitos:

I - 5er brasileiro ou naturalizado;
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[ « Tar womplosbadis 18 (HuruiLu) anos de ida-
.'Iu;
# 2 5 £
LET - talar am nozo dos direitos politicos;
RV} - Labtar gquiles com anu vbhrigagouas militares;
\ = Luzar de boa saude, comprovada em Previo
exame medicos
g . ~ 2 - .
V1 - Ter atendido as condigoes especials, in-

clusive quanto o ldago,; presvritas g 1
respectivo adital de CORCULSO ;
Vil

ier boa condul ag
#
VIl - Habilitar-se previanmente o CONCUTSO Pu-
blico, sa¥vu quanto aos cargos em comise
’ -

SelE) 5

PARRGIRAIT O ONLED - A tyndigoes dos {lens I, 11 e
VI11, dizem respeito a P bmeda Lrgostioiira s,

ART.1% = Compete ao Prefoito prover, por decreto
£ nﬁmeru, s cargoes do Poder Uxecutbiva (Lni Complemnentar Eg-
tadial n¥ 03, da 2821 2:19%2, Art 163, Ltom L) = a0 Prosidente
tle rﬁmnrq, por decealo, us do Wﬁdur Leagiaslabive (ﬂrL.US, Item!

X110, da Lei Camplehentar no (13, they 7”-l7a1”77)'

]
. i ; .
PARAGRNE O OINTET & 1 ohiieroot o e Provimento conte-
s
T ~ fi tfenominagao do targo vana e o motiyg!

' £ *

flev vacanciag
EF = 0 Fundamento 1 “gal, bem como a i ndicas~!
Gauw do padrao de vencimentos

5
0 caraler investidura.,

SECRO g

Da Nomeagao

RARI .t - p HUMCAGaU Sora
I

tadlaz

~ Im carater afebive, para Carge do provi

menbto olabive do Classe icolada g inie-
ol e :;1’51'if: e Classnss

M - inmfnnuiun:u, quando so Lratar de cargo!
ey dLrnggu, chaefla oy aAssessoramenty 2,
tilros que, on virtude dp lei, assim de
vam sor Providosg;

L1 ~ [m sudatibulcio, po

- . o
Lmpediment, o Lempora

TLO do weupanlo de Cargo em comissao,

PARAGRAFD 1TNTC -

Provimento o
e
sad, Que 0 senpire carno

EArQ0 em cumis

7 " ‘l . - , ,
Lol ado, sera o Cirral o bransitorio,

SR 17
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Do Concurso f

ART.17 = Us cargos publicos municipais serao aces
siveis a todos os brasileirus que preencham os requisitos de !
lei.

ART.18 - A primeira investidura nos cargos efeti
vos, depende de préuia habilitagao em Concurso pﬂblico de pro-
vas ouU provas e tftulus, vedadas gquaisquer vantagens entre os'!
concorrentes.

PARAGRAFO UNICD - 0Os cargos de provimento em co-
missao sao de livre nmmeagau e UXUHUFGQEO.

ART.19 = As normas gerais para a realizagao de
ConNcursos e para cunuocaqao e indicacao dos candidatos serao !
estabelecidos em requlamentus. )

PARAGRAFO UNICD - Além das"r}urmas gerais, os con
CUrCs0s serao regidos por instrugaes especiais, que deverao ser
expedidas pelo 6rq50 Competente, com ampla publicidade.

ART.20 - Podera inscrever-se em concurso quem ti
ver ho minimo de LG (dDZUitU) anus e satisfazer us requisitos!
disciplinares no artigo 14 (quatorée) deste Estatuto.

ART.21 « Sem prejuizo de outras exigencias regu=-
lamentares, obsetvarese-ao as seguintes normas na realizagao !

de concursos$

1 ~ As provas poderao ser escritas, praticas
ou préticu—urais;

11 = Us concursos terao validade por 4 (qua=-
tro) anos, & contar da homologagao;

111 - 0 edital contera todas as exigencias ou
condigaes, de modo que, o candidato Comprove a viabilidade de
sua participaggug

1V « Garantia de ampla defesa aos candidatos,
quando da Humulugaggo das inscrigaus, publicagao do resultado,
homologagae do concurso oy nomeagao dos aprovados.

ART.22 = A nomeagao, oem consequeéncia do concurso,
dar-se-a e ordem rigorousa de classificagao dos candidatos a=!
provadds .

PHHﬁGRRFD Unicg - Somente se abrira novo CONCUr=
504§
1 - Ultrapassado o periodo de validade pre=-

visto no incisu II do artigo 21;

L - Quandu nao huuver mais candidato aprova
do em concurso anterior:

III - Wuando se der a criaggo, por lei, de
caryo de provimento efelivo.
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DA POSSE /

ART.25 = A posse ¢ u ato de investir o cidadap !
em cargu publico. |

PARAGRAFO UNICO - NZo haverad posse nos casos de
prumo@go, remuggo, reitegragao e designagao para o desempenho'!
de fungao gratificada.

ART.24 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito e o Presidente da Camara Muni
cipal;

Il - As autoridades responsaveis Pela ativida
de de pessoal, da Prefeitura“e da Camara Municipal,

ART.25 = A posse verificar-se-a mediante a lavra
tura de um termo que, assinado pela autoridade que a der e pe=
lo Funcionériu, sera arquivado no uxgdu de pessoal da respecti
va repartigao, depois dos competentes registros,

PARRGRALD UNLLU = 0 FunciUndrio prestara, no ato
da pusse, o comproumisso de cumprir fielmente os deveres do car
go ou [lungao.

ART.20 = A autoridade yue der posse davera verie
ficar, sob pena de ser pessoalmente responsabilizada, se Foram
satisfeitas as condigoes estabelecidas no artigo 14 (quaturze)‘
e as especiais, fixadas em lei ou regulamento, para a investie-
dura no cargo ou na fungao.

ART.27 = A posse devera verif'icar-se no prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicacao do !
decreto.

§ 1o - Csse prazo podera ser Prorrogado por oy
tros 30 (trinta) dias, mediante solicitagao escrita e fundamen
tada do interessado e despacho da autoridade competente para !
dar posse.

§ 20 = S0 a pusse nao so der dentro do prazo !
estabelecido no capitulo deste artigo ou no da prorrugagao,

ra tornada sem efeito, por decreto, a nomeagao.

28,

SEGARD 1V

Da Fianga

ART.28 - 0 funcionario investido em cargo, cujo'!
provimento dependa de fianga, nao podera entrar em exer01010¢
sem pIEUla satisfagao dessa exigancia.

§ 10 - Sera sempro exigida fianga do funcionae
rio que tenha bens, dinheiro ou valores pdbliuus, sob sua ‘guar
da ou responsabilidado.

. N =
y 2 = N Fianga poudera ser prestadas



I - Em dinheiro; 1

II - Em titulos da divida pﬁblica; I

LIT - Em apélices de seguro de fidelidade fun
cional, emitidas por instituto oficial!
Ou empresas legalmenté autorizadas,

§ 3o - Nao se admitira o levantamento da fian-
ca, antes de tomada as contas do funcionario.

§ 49 - 0 funcionario responsavel por alcance '
ou desvio de bens, dinheiro ou valores pﬁblicos, nao ficara !
isento de responsabilidade administrativa (e criminal), ainda!
que o valor da fianga cubra os prejufzos verificados.

N

SECAO v
Do Estégio Prubatériq
‘ ‘ .

ART.29 - Cstagio probatdrio & o periodo de 2 (do
is) anos de exercicio do funcionario nomeado por concurso para
cargo efetivo, destinado a apurar as qualidades e aptidoes do
servidor para o cargou, julgando a conveniéncia de sua permanén
cia no servigo.

PARAGRAFD UNICO - 5a0 requisitos a se apurar du=
rante o estégio:

I - Idoneidade moral;
L1 - Assiduidade;

I1I - Pontualidade;

IV - Eficienciag

Y} - Disciplica,

ART.30 - A apuracgao dos requisitos sera feita Pe
lo Qruau de pessoal, pela autoridade do setor onde estiver o !
Funcionario lotado ou autra autoridade diretamente ligada ap !
servidor.

§ 10 - Sendo o parecer contrario a permanéncia
do Funcionario no cargo, dar-se-a vista ao interessado pelo pra
zo de 10 (dez) dias. N

§ 20

Sendo favoravel o parecer, fica automa-
ticamente ratificado o ato de nomeagao.,

§ 3¢ - A apurag%o dos requisitos de que trata!
o artigo 29, processar-se-a de modo que a exoneracgao do funcig

4 k
ndriv possa ser concretizada antes que se completem os (dois)!
L4
2 anus do estagio.

SECAD V1
_#’,//Z? Do Exercicio

AR™ 1 = 0 exercicio & o desempenho dos deveres!
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= [
e atribuigoes do cargo ou fungao. /

PARAGRAFO UNICO - O infcio, a interrupgao e o !
reinicio do exercicio serao registrados no assentamento indivi
dual do funcionario, pelo dGrgao de pessoal. ) )

ART.32 = 0 exercicio do cargo ou fungao tera ini
cio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I -~ Da data de publicagao oficial do ato, !
nos casos de prumoggo, remoggo, reintegragao e designagao para
fungao gratificada;

II - Da data da posse, nos demais casos.

§ 1o - Us prazos previstos neste artigo pode='
raop ser prorrogados, por solicttagao escrita do interessado e!
a juizo da auloridade competente, desde (jue a prorrogagao nao'
exceda a 30 (trinta) dias,

§ 20 - No casu de remogaozﬁ_transferéncia, o !
prazo inicial para o funcionario em ferias ou licenciado, exce
to no caso de licenga para Lratar de interessas pPparticulares,!
sera contado da data em que vollar ao servigo. ) )

NiT.35 = 0 funcionario so Lera gxercicio no or-!
gao em que for Idﬁédo; 3

PARAGRAFO UNICO ~ Atendida sempre a conveniencia
do servigoy; & Prefé&ito pnderé alterar a lotagao do funcionario
"ox-of ficit™ U a pedido, ouvido a autoridade a que estiver '-
subordinade 6 fiuneiohario.

ART .34 = Nenhum

rd d

funcionario podera ausentar-se !
' I " "

do municipio, para estudo oy

missao de qualquer natureza, com!
A [ .
ou sem Vhus para os cofres publicos,

nagao expressa do Prefeito.

ART.35 - O funcionario designado para estudo ou!
aperfeigoamento fora do municipio,
nicipais, Ficaré obrigado a prestar
lo menos por mais (2) dois anos,

PARAGRAFO UNICO -
indenizard aos cofres

sem autorizagao ou desig=

-~
Com onus para os cofres mue-

£ sl
Servigos ao mun1c1p10, Pe=

Nao cumprida essa obrigagao, !
pﬁblicus da importancia despendida pelo!

” . - - -
municipio com o custeio da Viagem de estudo ou aperfeigoamento.

ART.36 = Nenhum funcionario podera ser colocadop!
com onus para o municfpio, a disposigao de outras Unidades da
do Estado nem de outros municfpius,
dades da administragho indireta,
ges decuvrrentes de convenio
Cunstituiggu Estadual,

ART 37 =~
denunciado por crime

Federagae, fem nem de enti

salvo para Prestagao de servi

se na hipotese do Artigo 242, da

'
0 funcionario Preso por crime comum ou'

Funcional uu, ainda,

ctundenado por crime!
inafiangavel em proces

S0 no qual nao haja Pronuncia, sera afas
f s - —
tado do exercicio até dec

isau Final passada em julgado,



§ 1@ - Nos casos previstos neste artigd, o fun
cionario perdera durante o tempo do. afastamento, um tergo do !
vencimento, com direitu a dife erenga, se absolvido.

§ 20 - No caso de condenagao, e se esta nao !
for de natureza que determine a demissao, seras o funcionario '
afastado, na forma deste artigo, a partir da decisao definiti-
va até o cumprimento total da pena, com direito, apenas, a um

tergo do vencimento.

SEGROD VII

Da Promogao

S

ART.38 = A promogao consiste na elevagao de fun-
cionario efetivo, pelo critério du merECLmentu ou de antiguida
de, au cargo ou nivel LdeLdLameﬂLL uparlor, a razao de 2/3
(dois tergos) pur antiguidade o 1/3 (um tergo) por merecimento.

ART.39 = 0 Funciunario promovido reiniciara a !
contagem de tempu na classe superior, para efeitu de naova pro-
moGaon .

PARAGRAFO UNICO - € de setecentos e trinta (730)

£ 2 { R £
dias de efetivu exercicio na Classe, o intersticio minimo para

b ~
concorrer a promogaoc, "

ART.40 - 0 Prefeito constituird a Comissio de !
Prumuqau que se reunira s empre que HULGSSdILD, para preparar !
as listasg de promugan, quando houver cargos que assim devam !
ser providos.

§ 1o ~ Nas promogoes Por merecimento, a comige-
580 organizara uma lista de funcionarios habilitados, por ore!
dem de classxflcagao obtida nas pruvas e no Boletim de Mereci~
mento.

§ 22 - Divulgadas as listas de classificagao,
o funcionario que se julgar Pre judicado, podera recorrer ag !
Prefeito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 39 « A listas de Promogao terdo validade !
por 1 (um) ano, contadeos de sua divulgagav oficial.

§ 40 ~ Para Lodos os efeitos, serd considerae-

do praovido o funcivnario que vier a falecer, sem yue tenha!

RN N NNNDND A

sidu decretada, no prazo legal, a promogao que lhe cabia por!
antlguidade,

ART.41 -~ Declarada sem efeito a prumogao, sera'
expedido novo decreto en beneficio de quem tenha direito,

§ 1v - 0 funcionario que tenha sua prumogao de

cretada indeuidamente, nao ficara obrigado a restituir o que !

em decorrencia Ljiver recebido, salvo se Liver concorrido pPara'

Find . . i § "
sua obtengao, pour MELLS illcitbous.,
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§ 20

-0 Fun01onarLo, a quem cabia a promogao,

sera indenizado da diferengca de vencimento a que tiver direito.

§ 30 -~ 0 boletim de Merecimento apurara:

I - Assiduidade;

LT - Pontualidade;

111 - Disciplinaj;

IV - Lfic 1en01d,

v - Iniciativa;

VI - Aptidao;

VII - Punigaes;

VIII - Lursos de treinamento relacionados com'
0 cargt ocupado ou o que for ocupar,

§ 40 - A eficiencia sera apurada também, atra-

ves de Pruvas, equivalendo a 50% du ualur dos pontos.

merecimento, terao pleferencLa, sucessivamente, os sequintes

lementos:

nas

Provdas|

ART.42 = QOcorrendo empale n§ Claa51flcagao par !

{1

111
IV

ART,

4
- 0 que obtiver maior ndmero de pontos

e

- T{tulos 8 comprovantes de conclusao ou!
Frequencia, efi cUrsosy semlnarlug ou olmqulDo, desde

cionados com & Fungan exegrcida ou a exercer;

= 0 de maior prole;
~ 0 mais idoso.

43 - A antiguidade correspondera ao

; e L ;
efetivo exercicio no cargo, computado em dias.

pal;

§ 10 = Ocorrendo empate, determinarao
cia, sucessivamente, os sequintes elementos :
s g

I

11
111
v

§ Ju

do paragiaio anterior, os filhos maiores

- Maior tempo de servigo pdblico

- Maior tempo de Servigo publico
= Maior prole;
-~ 0 mais idoso.

- Nao serao tonsiderados, para os

qualquer atividade remunerada.

§ 30
guidade abrange

Havendo eranBLmagdo de cargos,

SECAD VIIT

Da Reintegracgao

que ralé

tempo de

-~
preferen

munici ="

efeitos

UU 0s que exercerem !

a anti

ra o efetivo exercicio no cargo anterior,

ART <84 ~ A reintegragau, que decorrera de deci~"
520 adminisbtrativa uy sentenga
a1 judicidria Jassad: i
" - | RPassada ap Julgado,!
8 o 0 pelou qual g Funciondrio demitido

rei hressa no

servigo
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e ( -
pﬁblicu, com ressarcimento dus prejuizos decorrentes do afas-&
tamento.

§ 1o - A reinteqragao sera feita no cargo ante

. = = [ ]
riormente ocupado; sec este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformagao, e, se extinto, em cargos de venci
mento e funcgoes equivalentes, atendida a habilitacgao profissio
nal. ) N

§ 22 - Nao sendo possivel fazer a reintegragao
r = rd . Fd
pela forma presceita no paragrafo anterior, sera o ex-Fun01ong

rio posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provene-

to igual ao vencimento.

§ 30 - 0 funeionariov que estiver ocupiando o !
cargo objeto de reintegragao sera exonerado, ou se ocupava ou=
tro cargu municipal, a este reconduzido, sem direito a indenie-
zaggu. 1.
§ 40 - 0 funciuvnario reintegradov sera submeti-
du a inspegiu mﬂdlmu; Ve L i s o o incapacidade, sera apoSenta

do no cargo em que houver sido reinteqgrado.

S5ECRD X
Du Aproveitamento

ART .45 « O aproveitamento o reingresso no exerc1‘
¥ =
cio de cargé publico, de funcionario em disponibilidade.,

§ 1o ~« 0 aproveitamento dependera de comprova=-
gao da capavidads fisica e mental,
§ 29 ~ 0 aproveitamento do Ffuncionario sera o=
brigatorie quandes
1 - for restahelecido o cargo de cu ja extipn
cao decorreu a dlspunlbllldade,
I1 ~ Quando houver Necessidade de prover o !

cargo anteriormente declarado desneces=
sérim;
111 ~ Quando for criado cargo equivalente ap
extinto ou declarado desnecessario,
ART.46 = Havendo mais de um concorrente a mesma'
vagay tera prefarahtla, sucessivamente,

dispunibilidade ¢ o de maior

0 de maior tempo em !
tempo de servigo pﬁblico.

ART.47 = Sera tornado sem efeito o aproveitamen=
tv @ vassada a disponibilidade se o funcionario nao t

no prazu legal, salvu nos casus

omar posse
de doenga comprovada em inspe=
gau modica.

PARAGRAFO NICO - Provada a

Lncapacidade definie
. # ~ . # .
Liva, sera o Funcic nariyg

apusenlbado,
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3ECAD X /.

Da Reversao /

ART.48 = Reversao e o ato pelo qual o aposentado
reingressa nNo servigo pﬁblico, apés Uerificaggo em processo, !
de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 109 - A reversao far-se-a a pedido ou "ex-o='!
FEipit%s

§ 20 - 0 apusentado nao podera reverter a ati-
vidade se contar mais de cinquenta e cinco (55) anos de idade.

§ 30 - Um nenhum caso podera efetuar a rever='
sao sem que, mediante inspegaﬂ médLua, figue provada a capaci=-
dade para o exercicio da funcao.

§ 40 - Sera cassada aposentadoria do funciona-
rio que reverter e nao Lomar posse e ant}?F em exercicio den=!
tro dos prazos legais, salvo moltivo de forga maior, devidamene-
te comprovado,

ART.49 - Respeitada a habilitagao profissional,’
a reuorsgu Eerd Feita; de preferencia, no cargo anteriormente!
ocupado pelo dposefitado ou em ovutro de atribuigoes analogas.

§ 19 = A reversdo de "ex-officio" ndo podera !
verificar=ge em cargo tde vencimente inferior ao provento da i-
natividddse,

§ 2o -« K reversao, a pedido, somente podera ser
feita em €arge a ser provido por merecimento.

§ 3¢ - U aposentado em cargo isolado nao pode=
ra reverter para o cargo de carreira.

ART.51 = A reversao nao dara direito, para nova!
aposentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que o
funciondrio esteve aposentado.

ART.52 - 0 funciondrio revertido, a pedido, nao!
puderé ser novamente aposentado, com maior remuneraggo, antes'
de decorridos 5 (cinco) anos da reuersﬁo, salvo se saobrevier !
molestia que o incapacite para o sorvigo pﬁbliuo.

SCCAU XI

Da TEansFerencia

NIT.53 = Transferencia o 0 ato de provimento me=
gdiante 0o qual se processa a movimentagao do Funcionério,

para outro carqgu de iqual padrao de vencimemto.

de um

ART.54 - 0 funcionario poderda ser transferidn de

um para outro cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro

cargo isolado, desde que configurada a semelhanga de atribui=!

coes e a igualdad. do vencimento.

§ 10 = N tranglarencia sora Pavi o e



o e E R

(

AN AN A AF &Y ¥ 3N N ¥ AN

"

GCau (hira o RG]

L
I -~ A pedido do Funciunério, atendida a conve=-

niencia do servigo;
IT = De oficio, no interesse da administragao.
§ 29- Nes casos mencionados no paragrafo anteri
or,deveré ser respeitada a habilitagav profissional do funcio=-
= s !
nario. B §
ART.55 = 0 intersticio para a transferencia sera
4 .
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercici
0 No cargo.
ART.56 = N transferencia para cargo de carreira!
L ~ - . ~ :
obedecera as sequintes condigoes:
L4 L4 -
1 - S5¢ for “a pedido, so podera ser feita pa
ra vaga a ser provida por merecimenlo;
U1

Nao podera exceder a 1/3 (um terco) de'
cada cluasse. ‘ s

ART.57 - A transferencia, por permuta, se proces
sara a requerimento de ambous os interressados e de acordo com'

o prescrito nesla segao.

carfTuLo 11

s o ‘
Da Vacaheia

31 o) 3 ) A . -
ART:U8B « N vasancia do cargo decorrera de:
1 « Lxoneragao;

11

Demissao;

111 - Promogao;

IV ~ Aposentadoriag

v - Falecimento;

Vi - Tﬁansferéncia;

VIl - Posse em outro cargo;
ART.59 - Dar-se-a a exoneragao:
1 = A pedido;

I3

- "ax-officiol, quando se tratar de provi
mento em comissav ou em substituigao;

2 111 -~ Quando nao satisfeitas as condigoes do!
- td
estagio prubatorio;
IV « Quando o funcionario nao

entrar em exer
cicio fiv prdadzo legal,

ART.60 = A vaga ocorrerd da data:
1

II

Do Falecimento;

Imediata aquela em que o funcionario !

completar 70 anus de idade;

III - Da publicagao;

~

a) - Da lei que

Criar o carqo e Conceder dota
Provimenboy ou go que delerminarp :

2stba ultima medi
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da, se o cargo estiver criado; [

b) - Do decrelo que promover, transferir, a-
posentar, exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente, cuja
dotag50 permitir ou extinyuir cargo excedente, cuja dotagao !
permitir o preenchimento de cargo vago.

c) - Da posse em outro cargo.

ART.6l = A demissao sera aplicada como penalida=
de.

TITULD III
Das Mutagoes Funcionais
cAPiTULD I
Da Substituigao
N
ART.62 = Havera substituigao ao impedimento do o
cupante de cargo de diregao, ou chefia, de provimento efetivo!

ou em comissao e de fungao gratificada.

§ 1@ = A substituigao dependera de ato da admi
nistracao.
§ 20 = f substituigdo sera gratuita; quando po

rem, exceder de (Guinze) 15 dlas, serd remunerada e por todo o
per{udUa

§ 3o = Mesmo que para determinado cargo ou fun
gao nao haja previsao de Sub“tLtUlQED, esta podera ocorrer, !
provada a necessidade e conveniencia da administragao receben-
do, neste caso, o substituto, o vencimento

correspondente aop !
do substituido,

§ 40 - 0 substituto optara pelos vencimentos !
”
do cargo em que for titular ou os do cargo em que exercer a !
substituigao.
5o st e ey ey &
§ 50 - A redssungao ou vacancia do cargo cessa

ra de pronto os efeitos da substituic Gao.

CAPITULD TI

Da Remogao e da Permuta

ART .63 = Remogdu ¢ o ato mediante o qual o Funci
oRario passd a ter exercicio em outra

repartigao ou servigo, !
preenchendo cargo de

lotagao, $em que se modifique a sua situae
¢au funcional,

NiT.04 = N remogao, que se processara a pedido !

L
do funcionario ou "ex-officio", dar=se-a:

I = De um para outro setor, Sec ao, dervigo,
Departamento ou

*uEariag
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Tt - De um para outro 5r950 do mesmo Setor,!
59@50, Servigo, Departamento ou Secretaria.

§ 10 - No caso do item I, a remog3o sera Feita
por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.

§ 20 - No caso do item II, a remogao sera fei-
ta por ato do Diretor ou Chefe do Setar, chao, Servigo, Depar
tamento ou do Secretario.

§ 30 - A remogao so podera ser feita respeita=-
da a lotagao de cada 6r950, Setur, Seggo, Servigo, Departamen-
to ou secretaria,

ART.65 = N permula sera Processada a pedido dos'!

interessados, no forma de remogao.

CAPTTULD 11T

Da Readaptagao &

ART.66 - Readaptagao ~ a investidura em cargo !
mais uompatfuol com a capacidade do funcionario e dependera B
sempre de exame medico e vaya,

ART .67 ~ A readaptdgao nao implicara em aumento!
ou dlmLHULgao de vencimento e sera feita mediante transFeren-'
cla,

ART .68 = A readaptaguo far-se-a: &

1

a) = Quando se verificarem modificagges no'!

I'd
De oficio:

estado fisico ou psfquico, ou nas condicgoes de salde do funcio
nario « que diminuam a eficisdneia no exercicio do cargo;

b) - Quando se comprovar, em progessog adm1nls
trativo, que a capacidade intelectual do Funcionario nao corres

ponde as ex1g9hc1as do exercicio do cargo;

11 - A pedido, quando houver desvio de fungao
com a ocorfencia das circumstancias seqguintos:

4} = 0 desvio de Fungao adveio e subsiste <!
por necassidade obsoluta do servigo

b) - 0 desvio dura, pelo menos 2 (dois) anos,
sem iﬁt@frupgﬁu na data da ulgenc1a deste EstatuLD,

¢) - A atividade foi ou esta sendo exercida!
de dodo permanente; '

d) -

As atribuigoes do cargo ocupado sagp Per

Feitamente diversas, e nao sdpenas, camparaveis ou afins, varjie-

ando somente de responsabilidade e de grau;

4
e) - 0 funcionario POSsul as necessarias ape

tidoes e habilitagOes Para o desempenho regular do novou cargo,

am que deva ser readaptado;

r) = 0 funcionario Foi admitido Por concurso
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para o cargo de cujas fungoes foi desviado. /

PARAGRAFO UNICO - A 18ddaptagao sera feita per ?
Decreto sem nume10, Pelo Prefeito Municipal, mediante transfor
magdu do cargo do FUHCLDnerU, dpoo a sua aprouagao em provas'
de 5uf1019ncla, para confirmagao do desvio funcional e habilie
taggo do funcionario.

ART.69 - Somente podera ser readaptado o funcio-
nario estavel, desde que nao tenha ocupado cargo em comissag !
ou fungao gratificada no perfodo de 120 (cento e vinte) dias !
anterior ao ato de readaptacaa.

PARAGRAFO UNICO - € nula a readaptagao realizada
com infragao deste artigo. ™= :

TITULO TV
Dos Direilos e Uuntuqmuﬁ_
CARPTTULD I

Do Tempo de Servigo

ART.70 =« A apuracgao do tempo de servigo far- se-a
em dias, cohvertidos estes em ano de 365 (trezentos e sessente
e cinco) dias, V

PARAGRAF U UNIED - Feita afcunuergao de que trata
o capult de &tt;go, 0s dias restantes ate 182 (cento e oitenta!
e dois) Hae serav computados, arredondondo-se para 1 (um) ano,

. L
quando ex€ederem esse Numero.,

ART.71 = Sera considerado coumo de efetivo exer01
cio o pﬁrfﬁdo de afastamento em virtude de:

1 - Férias e Ferldq-premlo, inclusive as re
gulamentares do maglsterlo,

11 - Casamento, até B (oito) dias consecuti-
vos, centados da realizagho do alo;

I11 - Luto pelo falecimento de pai, mEe, con-

juge, filho ou irmao, até @ Lottu{ disgs cons secutivos, a contar
do Falecimento;

1v - Luto, ate 2 (dois) dias a contar do fa=-
lecients deé tios, padrasto, madrasta,
sogfus @ hetos;

Y} - Cxercicio de cargo de Provimento em cge
miseda an urqan da Uniao, dos Fs tados,

ve as autarquias, sociedades

Cunbados, genro, nora,

dos MUHLCLDLDS, inclusi

de cconomia mista, empresag plibli
cas o Fundaguoes;

Vi - Lonvocagau para obrigacoes decorrentes!
do servigo militar;

Vil - Jduri

¢ooulrag Servigos obhrigutorias por
Lol
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VIII -~ Desempenho de funcgao legislativa fede=!
ral, estadual ou municipal;

LX - Licengu a funcionaria gestante;

X - Licenga a funcionario acidentado em ser
vigo ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

X1 - Missao ou estudo, em outros pontos do !
territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento hou=!
ver sido autorizado, por ato do Prefeito ou do Presidente da !
Camara;

XI1T - Moleéstia devidamente comprovada, ate !
3 (trés) dias por més;

XILZ - Faltas “abounadas;

ART.72 = Na contagem do tempo, para os efeitos !
de aposentadoria e dispoﬂibilidade,lcompupar—se-é integralmen-
te: -

da

I - 0 tempo de servigo em outro cargo ou !
fungao pﬂblica municipal, estadual e Federgl, anteriormente e-
xercida pelo Funcionério, inclusive autérquico de outros ni-
vils do Govarnog

11 = 0 periodo de servigo ativo nas Forgas !
Armadas contando-se em dobro o tempo correspondente a Opera=- '
goes de guerra, de queu funcionario tenha efetivamente partici
pado;

It} = U tempo de servigo prestado COmo extrae
numurﬁrim, desdo que remuncrado pelos ‘

1y o
disponibilidads,

PARAGRAFO UNICO - Sepd objeto de regulamento, o
Provesso fjara aﬁuraggo de tempo de servigo,

. . o~ -
de reivindicagao em Que sirva de base,

cufresnunicipais;

o tempo em que o Funcionario esteve em'’

Para qualquer tipo

ART.73 -~ E vedada a acumulagao de tempo de servi

0 prestado, simultaneamente, on 2 (dois) ou mais cargos ou fun

~ - i s ’ > E

goes publicas, ou em entidades autarquicas,
rd

ART.74 = 56 sera admitida Procuragao, p

ara efeie-
tos de recebimento de qu

assquer importancias dos co

fres munici
. ’ 4 £ . ~
pais decorrentes do gxercicio do targo ou fungao,

quando o fun
Comprovadamente impossie

@ no caso do artigo 220 (duzentos e
ol o o
vifite); pardgrafs dnise, deste Estatuto,

cienario se endontrar feora da sede ou
bilitade de loGsioyersse,

caAriTuLo 11
Da Lstabilidade

- - - x . &
ART .75 - 0 Funcionarijo

estab’ 1 {dade apdu
tio do carqgo,

Nomeado, o carater efeti
vo, adquire 2 (d is) ar N
2 OLs) anos de efetiyg EXETCi -
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PARAGRAFO UNICO - A estabilidade diz respeito ag
servigo pdblico e n3o ao carga.,

- I
ART.76 - 0 funcionario estavel somente Perdera o
Cdrgn?

I - Em virtude de decisao Judicial, transi-
tada em julgado;

IT - Mediante processg administrativo, em !
que lhe seja assegurada ampla defesa;

LT - Quando extinto o cargo.

CAPTTULD 117
DAS FPRIns

ART.77 = 1 VunuioﬂérLu gozgré, obrigaturiamente,

30 (trinta) dias consccutivos de fFarias Pdr ano, Concedidas de

acordo com a escaly brganizada pelo orgao competente,

§ 10 = Somente depois de 12 (doze) meses de e
xercvivip ¢ Funciondrig adquirira direito a Fariag,

§ 20 ;'thuﬁﬁu'u%‘Féﬁias, 0 funcionario ters !
direito a remuneféﬁﬁﬁ'fﬁte@fdl; excoto a gratificagao por ser-
vigo extraordinario, _

rd
§ 3o - vetada om HQualdguear hiputose,

d Conver
sAo de férias om dinheirs,

i : 4 " o
§ 42 o Vedado levar 3 ¢

onta de Férias, quale
quer falta ag STV Go ,

ART.78 = g funcionario ep
ra obrigade & ﬂwﬁgﬁﬁwwpéwIas Por motivg g
de situagag Fune i omal ,

ART.79 « € proibida o acumula
VO por absolyta nNecessidade
is) ancs,

Gao derférias, sal=
do servigo e Pelo maximo de 2 (do-

$ Lo

« Lm casos excepcionais,

- = - 4
a criterio da ad
~ i 2 —
ministragio, gs téw i g

-~ -
Podorao sorp Qozadas gpy (duiu) Perio="*
Ser inmferior a |y (dez) dias,
oente serap Conside

dos, nenhum dos Gl ji s W@@@né

§ 20 L Fados come n3o go-
zadas, por nhbﬁTm%u=m@wm&w&dbwb'dU Servigo, ag Férias ue o .
runcinnﬂriu @@ﬁkwﬁ Y Q&' Lar medianle dec

ito bu Présidenty da DQmara,
ha FoFma legal; danirg do uxercicio 4 que ela

AT U = B FasylLade 4
HAHE Heim |y Convier,

isap CsCrita dg Prafg

gxdarada e Processo e Publicada

s COrrespondem,
0 Funcionério gozar Férias
cumprindu-lhu, no entanto, Comunicar por
didite 0 soy enderego eventual,
ART ]l = 0 Mune

removido, Huandp

escrito aqp Chefa Ime

- il . .
Lonarip Promovido, trunsfurido ou

= S - 2 3
em nozo de sura ohrigadg 4 apre=!

Farinu, nao
sentar-ge antes do i

ﬁrmina-lus.
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NRT.B2 - Cabera ao Chefe da REpartigao ou do Ser

vigo ou Depattamento organizar, no mes d dezembro, a escala !

e
de férias para o ano seguinte, que pouera ser Abterada de acor
do com as conveniencias do servigo.

PARAGRAFO UNILO - Organizada a escala de Férias,
devera levar ao conhecimento dos Funcionérios, atraves de afie-
xagéo no lugar de costume ou, se possfuel, publicada na impren

sa local.

CAPITULO IV
Das Férias—PrémLo

~a

ART .83 = Hpés cada decenio de efetivo exercicio!
em servigo prostado ao munlcfpio, 0 Ffuncionidrio tera direito a
Férlus—prémiu de 12U (cento e vinte) diaéj.desde que nao ha ja!
sofrido qualquer das penalidades adninistrativas previstas nes
te Lsbabuto.

§ 10 - Nao terd direito a Férias-prémio o fun=

2. ; : ! I o 5
clionarid fue, no periodo de sua aquslgao, houver:

I ~« faltado ao servigo injustificadamente,'
por mais de 15 (guinze) dias consccutivos ou nao;

11 ~« Gozado licenga:

d) - Para tratamento de saﬁde, Por prazo su=-
perior a 160 (cento ¢ oitenta) diag consecutivos ou naoj

b) - Por motivo de doenga em pessoa da fami-
lia, por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;

6 ) - Para tratar de interesse particular;

d) - Por motivo de afastamento do canuge, !

rd

quando tfuncighario ou militar, por mais de 2 (
~

secutivos ou n[ao,

§ 20

dois) anos, con-

3 - - o . e 3
= 0 funcionario pdblico tera, automatica=-

- - .
mente,contado em dobro, para fins de aposentadoria e vantagens

dala decorrenlus, o tempo de Ferias-premio nao goazadas,

RMIT .84 -~ ps Ferias-premio poderao ser gozadas, !
por inteire ou parceladamente, e,

neste ultimo Caso, em perioe-
do nae inferier a 30 (trinta) dias

» devendo o Funcionario, pa-
ra esse fim, desclarar expressamente, no requerimento em que pe

i T - y
dir ds Furlas-premLu, O humero de dias que pretende gozar.

§ 1v ~ 0 funcionari dera isti c & 14
g 1¢ O podera desistir das férie
A
de=pramlo, quande o poriodo res

tante for superior a 30 (trinta)
dias.

~ - o \’ & ~ %

§ 2v - A consessao das Ferias-promio sera Pro=
cessada e formalizada Pelo orgao de Pessoal , depois de verifia-
cadu se Forvam satisfeltos todos 05 requisitos

. 4
avoravel do Chefe
quando o oppp i

legais exigidos,

Lnclusive o Parec: imediatg

s . - &
do funClDﬂaFID,
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rd
contarese«~a como de licenga o periodo co

. S W s £ AR
§ 30 - U funcionario aquardara lem exercicio a

concgissao das FPleo~p£DmlO, a qual devera ser iniciada dentro
’-

de 10 (dez) dias do conhecimentu oficial do ato concessionario,

sob pena de caducidade automalica da ctuncessao,

caPiTULD V

DAS Licencas

SECAD I

Disposigoes Freliminares

by £ ¥ . -
ART.B5 = D0 Funcionario poderd serp licenciado:

1 - Para tratamento de saﬂde'

I1 - Por mutluo «de dognga em pessoa de sua !
familia; s

LLT - Para repouso a gastante;

v - Para prostar servigo militar obrigatg=!
W0

i ~ Para tratar de interesse particulares;

Vi « Para dosempenho de mandato eletivo;

Vit « Para funcionaria casada com funcionario;

Vizl -~ Para funcionario acometido por doenga '

profissiohdl eu acidente de trabalho,

PARAGRAF O UGNICO - no ocupante de cargo de provi-
mento om coMbssac nao se concedera licenga nos
IV, Vv, e V1, deste artigo,

£
Casos dos itens

ART.86 ~ Terminada a licenga, e nao havendo pror
rugagqu; 6 funcionario returnara, 1medlatemente,
do carge.

ao exerCLCLG'

ART.87 - & licenga podera ser Prorrogada a pedi=
do ou "exeofficiof,
PARAGRAF O Unico - 0 pedido sera apresentado ate!

10 (dez) dias antes de findo o Prazo da licenga: se indeferido,

mpreendido entre a da-
@ do conhecimento oficial do despacho de
rio da prorrogagao,

ta du términe e negato

ART.88 = *waré haver deleqagao quanto a compe="'

tencia para concoessao de licenga,
ART.HB9 - A licenga dependente da insper:o médica,

¥
serd cuvncadida palo prazo estuhbelecido pelo laudo. Findo o pra

# ) - .o
z0, havera nova Lhspaegao @ o laudo medico dovoera concluir pela

puela Procrogagao da licenga oy poela
doria, se tar o Eag,

volta aa servigo, aposenta

MR8 = e Licencag oo i
% Lt TR R e dentro de !
(uuq,vHLn) diag, nbadus o !ﬁrminl B Sumips ”dh .
) A 1 VBT L@ i HELPAE . BOhed o
devadas o Prorp POgagay,
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PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo,!
somente seraoc levadas em consideracgao as licengas da mesma es-
pecie.

ART.91 = 0 funcionario nao podera permanecer em
licenga, por moléstiu, pPelo prazo superior a 2 (dois) anos.

ART.92 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo
anterior, o lfuncionario scrd submetido a exame e aposentado, !
se for considerado definitivamente invalido para os servigos !
em geral.,

ART.93 = 0 Funcionario podera gozar licenga onde
lhe convier, ficando obrigado a comunicar, por escrito, o seu!

enderego ao chefe a gue gstive™ inedialamente subordinado.

SCCRO LI

N -
Da Licenga para Tralamonto d% baude

ART.94 = N licenga para Ltratamento de udUdL, se=
ra concedida a pedido do funciondrio ou "e ex=officio",

PARAGRAF O UNICD = Cm ambos os casos, o indispen=-

savel o preu10 exame medlcn, Gue so reallzara, quando necessa-
rio, na residentia do FdeiONario.

ART.95 & No decurso do per{odo da licenga, o fun
ciondrio obsterssexd te exercer qualquer atividade remunerada!
ou mesmo gratuitd, guando esta ultima for em carater contlnuo,
sob pena de cassagdo imediata da licenga,

com perda de vencimen
to correspendente ao periodo ja gozado.

ART.96 = 0 exame para concessao
ultrapassar ¢ periodo de 30 (trlntd) dias,

co do mUHlLlPiU, oficialmente credenciado,
cados nesta lei.

da licenga, que!
sera feito por médl

salvo os casgos indi

PHR@GRHFD UnNIco - As licengas por periodo superi
or a 90 (NOUUth) dias, dependerao de

junta medibd, indicada pelo Chefe

da camara.

exame do funcionario por

do Cxecutivo ou Presidente !

ART,97 « No curso da llPLﬂFd o funcionario pode-

tox -~ eftficio”, ficando obri-
gado a reassuUmir Lmedlatamente seu car

apto patd o Efrhalho,
85 Hids do dusensia,

AT 98 =« Sera punido disciplinarmente,
pensao de atd 30 llllntd) di

ra ser examimade a requerimento ou

90, se for considerado !

s0b paena de 5e considerarem como fFaltas!

com sus-!
45, o luncionario que recu
Cessando os efeitos
go que se verifique o exama.

S54r sube
meter-se a exame mudlco, da penalidade 1g-

ART. U8 -

.~ - ’ .
O Funcionario Lo
£ .
cicio do cargo, im-

nao reassumirc g cxer
"atamonte apos o

'
termino da licenga tera!
sun ausencia o~ idn

como fal o,

"~
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ART.100 - A licenga a FUHCLDnarld acometido de ¢

tuberculose ativa, pBﬂfLQU FOlLﬂCCO alienagao mental, neapla-

sia maligna, Cogueilre, lepra, pabalisia irreversivel e incapa=-
cicitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloar

trose anquilosante, nel'ropatia qrave, estados avangados de Pa-
get (osteite deformante), sera concedida com base nas concluy-!
soes da medicina especializada, quando o exame medico nao con

cluir pela concessao imediate da aposent adoria,

PARAGRAFD UNICO - Para verificagao das moléstias
referidas neste artigo, a inspecao médica sera feita obrigatgo-
riamente por uma junta medzca

: S
Composta por, no minimo de 7 1!
(trés) membros, designados pela

administragao municipal.

PART.101= A licenga para tratamento de saude seg=-
ra concedida com vencimentogs integrais € Pelo prazo indicado !

- .
no laudo medico. .

SEGAO 111

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa=
miliag

Nitaltiz = g fUHLtﬁHHFLD podoerd obter |

motivo de doenqa na pessbd do sthuqn, do gual
rado, de astéendente, descendente,

icenga por
nao este ja sepa
colateral, consanguineg oy !
afim, ate Sﬁgundﬁ grau civil, desde que prove ser indispensa«=!
vel a sua assistencia Pessoal e esta nap Possa ger Prestada, !
nguJLdnUﬁmuan, Com o exercicio do cargo,

§ 190 = Provar-se-3 a doenga mediante exame me
dien,

§ 20 ~ A licen

Ga sera concedida com venciment
integral atg 2 (dois) meses e,

0

apno, Com o0s seguintes descon-!
tos:
1 « De 30% (trinta Por cento) de ats 2 (
(dois) atd & (cinco) meses ;
11 ~ de 50% (cinquenta Por cento) de 5 (cin
o} gte 12 (doze) e ses;
111

= Sem vencimento, de 12 (doze) até 24
(vinte o quatFe) meses

¢

SECRD 1v

Da Licenga & Gestante

HRT 105 = B
mediante inspe gdu deLCd

Ffuncionaria gestante ser: Concedida,
2]

i
licenga atg 3 {tres) sosee Consecutj
Vos com vencimentos,

pHH”‘r“ﬁHf'n ”NIL‘U — t"ll I' Ef:[_)l"l(;.'j {;["rr';? rr”l“’_-’l"f[J»’] lea'
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I'd j t o
interessada, mediante atestado medico de que se encontra, a ey

no 82 (oilbavo) mos de gustagau, salvo prescrigao medica em con
-, .
trarlio. ’
ART.lU4 - Ocorrendo parto prematuro, o inicio da

’ ) ol o
licenga se conltara a partir da data do parto.

SECAD v

Da Licenga para o vervigo Militar

ART.105 = Ao funcionario convocado para o servi-
'
go militar e outros encargos da seguranga nacional, sera conce

= : . : s WL
dida licenga com remuneragao™inteqral, pelo prazo que se tor

nar nuuunuﬁriu, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens,
£ - .
§ 1@ - N licenga sera concedida mediante comu

nicagaﬂ, por @scrito, da funcionario ao %pDFe da Repartigao ou
Servigo, acompanhada de documento oficial jue comprove a incor
poragao.
- .
§ 2u - Dos vencimenlos descontar-sea a impor-
T v ‘ LA 1 . " 1. .
LanGia qut o FUHEiUHSfiU percebier na qualidade de incorporado,
sdlvo s¢ optar pelas vantagens do servigo militar.
. . +
§ 30 < Ao fuhcionario desincorporado, sera !
cONEelidy praze de 15 (quinzu) dias pare reassungao do cargo,!
SeM PGy §d remuhetagie.

§ 449 - Ao funcionario oficial da Reserva das!

Forgas Armadas sera concedida licenga com remuneragao integral,

durante os GotangS Previstos pelos regulamentos militares, !
quando nao perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convoca-
Gao.

§ 50 - Quando o estagio for remunerado, asse-
gurar=se=lhesa o direito de opgao,.

SUGRO Vi

Da Licenga para tratar de Interesses Particulae!
r'e's.

ART«IUG - No Funcionario estavel poderd ser cone
o I I oy w0 g i
cedidd litehoa sem vencimenlo:

8y, Para tratar de interesses par-
Litulares:

§ 1o = N licenga sera negada, guando o afasta

e b (BT 2 '1-'-‘-; i o I i

fierty do fUhGinﬁﬁrLU, fundamantadammnte,
iHFHkREse do servigo.

§ 20 w [

For inconveniente ao

> i ,’ il 3 - e

N Funcionario aquardara, em exercic cio,
a concassan da licenga,

ART.107 < N30 s

Cconcedida lijic
rio nomeado antas (o

2Nga ao FunCLona

: idqlu pPUhdlUIlﬂ do 2 (dULS)
"LO ramovido Bl Fermesl

L4
Lerminu dop
ANOs ou ao g

arido anlog de assumi



o . i’
assumir o exercicio. [
ART.lU8 - A autoridade que deferiu a licenga, pg
L ¥
deré cassa-la e determinar que o funcionario reassuma o exercl
cio do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo munici-
pal. l
PARAGRNF O UNICO - O fucnionario pode ra desistir
da licenga, a qualquer tempo.
o . - . =
ART.109 - Nao se concedera licenga sem vencimen

~
- 3 .
tos, ao funcionario ocupante de cargo em comissao.

SCCRD VI

Da Licenga a Foncionaria casada com Funcionario

ART.110 - A funcionaria casada com funcionario !
estadual, federal ou militar tera hiréifq.a licenga sem remung
ragao, quando o marido for mandado servir, independentemente !
de solicitagao, em local diverso do municipia.

PARAGRAFD INICO - A licenga sera coneedida median
Le pedido; devidawento insbruldo o vigorara pelo tempo que du=

= ] s
rara comissao od hova funtao do marido.

SEGRO VItt
Da Licenge pour doenga profissional ou acidente !
de Trabalho,

ART.111 = Ne Funcionario acometido de doenga !
profissional eu acidente em servic 5,

sera concedida licenga, !
apls exame madlcc e tera sua remuneragao integral,

§ 19 - Acidente e o evento danosn,
como causa mediata oy imediata,

nerentes ao cargo.

que tem !
G- = I o .
0 exerciclo das atribuigoes j-

§ 20 - Considera-se tambem acidente,

a agres-
sao sofrida in Justamente e nao pProvocada,

pelo FUHC10nar10, ‘no
exercicio de suas fungoes ou em razio dela

§ 30 - Entende~se por doenga profissional, a
que decorrer das condigoes do servigo ou de fatos nele OCOrri=-
dos, devendo o laude médico estabelecer
zagad & Hoxo dd causalidade,

§ 4u =

~lhe rigorosa caracteri

N comprovggao do acidente, indispensa-

VBl Pdkd 4 wensussio da licenga, devera ser fejita em processo!

rPERFPPRPEFD

regular, no prazo de ! (oito) dias.

§ 5o - 0 tratamenLo do acidente, em servigo,!
corror Por conta dos colros municipais.

¥y o

= Resul Lando dg tvento, Lncapacidade to

aposen Lado o

. = . . % = L o ”
tal e permanant: Funcionario Gord

= a4 remune-
ragan inteqgral .

o
|



§ 7a - Entende-se por incaphcidade parcial e!
permanente a redugao, por Loda o vida, da capacidade de traba-
lho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez irree'
uersfual.

ART.112 - No caso de morte, resultante de aciden
te do trabalho, sera devida pensao aos beneficiarios, corres-!

pondente 4os vencimentos do lTuncionario.

SEGAD IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo

ART.113 - 0 Fugcionario municipal, no exercicio’
de mandato eletivo, obedecera as disposigges deste artigo.

§ 19 - Um se tratando de mandato eletivo, fe-
deral ou estadual, ficara afastado de- sbu cargo.

§ 29 - Investido no mandato de Prefeito Munie-
cipal, sora afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar !
pela sua remuneragaon.

§ st = Ifvestido no madato de Vereador, haven
do compatibilidade de horarivs, purcubera as vantagens de seu!
cargo, sem prejuize do sUbsidio a gue Faz juz. Nao havendo com -
delblldedL, aplidar<susd fioriu proviela ro paragrafo 10 (pry

meiro), doste dfbige

§ 4v « Em qudlquer caso em que lhe seja exigi
do o dfdntdmento para o exercicio do mandato, o seu tempo de !

servigo serd L@nﬁado pPara todos os efeitos le

promogad pot merecimento.

gais, exceto para

L
§ 59 - £ vedado ao vereador, no ambito da ade
anistLang publlca direta ou indireta municipal,
em comissao ou aceitar,

ocupar cargo
salvo concurso publico, emprego ou fun
GA.

o a W e st )
g0 Excetua=se da vedagio de Hd[dULde an-

Lterior, o ciarge de Secretario Municipal, criade nos termos do
artigo 79, § 1% da Lei Complementar Lstadual no U’, de 28,12,

1.972, desfe que o Vereador se licencie do exercicio do manda
to.

CAPITULD VI
Das Faltas

ART.114 ~ Nenhum

funcionario podera faltar ap !
SBrV1lgo sem causa justificada,

PEPPRPD

0 _ W Fesppel - gy
§ 1 Nao poderao ser justificada as fal=?
tas quo excedorom a 12 {dozu)
) - \doze) por ano, ou 2 (duas e
\ J ua or 3
§ 20 - S@ a lalta f : = i
; = vl ha ; 15t 1
ey b, | 5 { or por molustla, sera come
a0 PR Jicuo?r o, 1 “Or 3
. por o medico; se por oublros motivos, nao previs
, ‘ LR

A7 e e
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il

tos nesta lel, fica a criterio da administragao a4 aceltagao ou

nao da dmesl L e v ,

TiTULD V

Da Frequcncia e do Horario
caPiTULD UNICO

ART.115 - 0 expediente normal, das repartigoes !
piblicas municipais sura estabélecido pelo Prefeito Municipal!
em decreto executivo, no qual se determinara o ndmero de horas
de trabalho, i

AT.116 -« 0 funciondrio devera permanacer na ree
partigdo durante as horas de trabalho ordindrio e as do extra=
ordinario, quando convocado. e

PARAGRAFO UNICO - 0 disposto no presente artigo!
aplica-se, igualmente, aos funcionarios investidos em cargos !
ou Fungaas de Chafia,

ART 117 = N Frogudncia sora apurada por meio de
ponto.,

ART:118 = Ponto & o registro pelo qual se verifi
carao, diaridmahtm, g8s entradas e safdas dos funcionarios em !
servigt,

§ 1¢ - Nos rengistros de pPonto deverao ser lan
gados todos 0s elementos necessarios a apuracgao da frequencia.

§ 20 = Salvo nos casos expressamente previs-!
tos em lei ou requlamentos, ¢ vedado dispensar o funcionario !
de registro de ponto.

ART.119 = 0 periodo de trabalho podera ser ante=
cipado ou prerrsgade para toda reparticao ou partes, conforme !
a necessidade do servigo,

PARAGRAF B ONICO - No Caso da antecipagio oy Pror
rogagay desge perfudu, sera remunerado o trabalhg extraordiné:-
rio, na forma prevista em lei ou regulamento,

ART.120 - Nos dias (teis,
Prefeito Munic1pal podergé deixar de fun

4 . . “ - -
Publicas MuﬂlClpalS, OU serem suspensos

de gratificagaes.
S0 por determinagio do
cionar as repartigoes!

0S seus trabalhos, en!
todo ou em parte,.

ART.121 - Para efeito de Pagamento, apurar-sges!
a Frequsncia do sequinte modo :

I - Pn]a;])untu;

LT - Pela Farma que lor detle

rininada, quantg
4 ~ B
aos funcionarios npao su joeitos

4 punlo,
PARAGRAT D UNICO -

Havera g hulelin Padrounizadp!
pPara a comunjicagio e

Al “ .
IPUHHUHCLH.



ART.L122

I - 0 vencimento do dia, se nao comparecer

- (& - L4 !
0 funcionario perdera:

a0 Servigos

L1

. e .
comparecer depois da hora marcada para inicio do expediente, '

1/% (um quinto) do vencimento, quando!

ate 55 (cinquenta e cinco) minutos;

[N - 0 vencimento do dia, gquando comparecer
na repartigaoc sem a observancia do limite horario estabelecido
no item anterior;

1V - 4/5 (quatro guintos) do vencimento, !

quando se retirar da repartigao no fim da segundo hora do espg

Na

diento;

v - 3/5 (trés guintos) do vencimento, quan
do se relirar no perfudu Gumproond}du entre o princfplo e o !
fim da terceira hora do expediente; .5.

V1 - 2/5 (dois quintos) do vencimento, quan
i g8 rebitar ng puriudu comprecndido entre o princfpio e o !
fim da quarta hora;

Vil - 1/5 (um yuinto) do vencimento, quando'
se retirar do princfpio da quarta hora em diante.

AfiT+123 ~ No casou de faltas sucessivas, serao !
computados patd efeito de desconto, us domingos e feriados in-
tercalados. '

KRT.124 « 0 funeionario que por motivo de molese
tia grave ou sébitq, nao puder comperecer ao servigo, fica oe!
brigado a fazer pronta comunicagao ao Chefe direto, cabendo a
este mandar examind-lo imediatamente na forma do regulamento.

ART.125 = nos funcionarios que sejam estudantes,
sera permitido faltar ao servigo, sem preju{zo dos vencimentos
nos dias em que se realizarem provas.

PHRAGRAFD UNICD - Os funcionarios deverao apré-
sentarem, digo, apresentar documentos fornecidos pela Diregao!

das Escelas, que comprovem suas presengas as provas.

TiTULD VI

bes Vencimentos e das Vantagens
’,
CAPITULD I
SECRU I
Disposigoes Gerais

ART 126

o ) = Alem do vencimento do cargo,
nariv podera au i

45 seguintos vantagens:

o funcio=-



o y ¥ = q
~Paga ao fuhigiovhario pelo

[ .
I - Diaria;

II - Ajuda de custo;

111 - Abono-familiaj

v - Huxfliu—dnonga;

v - ﬂuxfliu—runerul;

V1 - Adicionais por tempo de servigo;
VII - Gratificacgao;

VIII - Décimo Terceiro Vencimento.

PnRAGRAFOD UNICO - 0 funcionario que receber dos!
cofres pﬂblicus vantagem indevida, sera Punido se tiver agido!
de ma Fé, respondendo em qualquer caso, pela reposicgao da quan
tia que houver recebido, sollfariamente com quem tiver autorie
zado o pagamento,

ART.127 = As reposlqaes e_indenizagaes devidas !
pelo funcionario em razao de prejufzulqug‘tenha Causado ao eré
rio municipal, serao descontadas em parcelas nao excedentes de
20% (vinte por centu) do vencimento.

PARAGRAF () UnICOo - Wuando o funcionario solicitar
mxunurnggﬂg abidiidonar o cdryo vu for demitido, nao tera direi-
to ao parcelamehte previsto nesto artigo,

ART 128 = € proibldo cedar oy yravar vencimentos
ou quaisquer vVdnitagens decorrentes du exerc{cio do cargo ou !
fungao. Os deséofitos semente serio aqueles autorizados em lei.

ART 129 « 56 sera admitida pProcuragao, para efel
to de recebiments de quaisguer importancias dos cofres municie
pais, decorrerites do exercicio do cargo ou Funggo,
torgada por funcionario ausente do munici

quando ou="'
Pio ou impossibilitae
do de locumover e, nos casos dos artigos 74 (setenta e

quatro)
e 220 (duzentus e vinte),

parégrafa Gnico deste Estatuto.

SEGAD 11

Do Vencimento

ART »130 - Vencimentu e a retribuigao pecuniaria!

efetivo exercicio do cargo correspon-
dente ao padrao fixado em lei.

ART +E31 = 4 remunieracao correspondente ao vencie

mentt; acfecido de butras vantagens de ardem pPecuniaria atrie=&

& L § ¥ 2 I
biiidads do Funeivhnariv, excetu o abono=ramilia,
NRT.132 - Funcionario perderas:

I - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante!

O Brdsbaments oot ootive de prisls se flagrante,

suspensao ade
ministrativa ou presao Preventiva,

Prisao administratiua, pro=-
=

uu denuncia por
da, condenagau por crime

L4 - .
nuncia por crime comum Crime Funcional OuU aine

inafiangavel em Processo no qual ngo(

L4
ha ja Pronunci- direito a diferenga, so absolvido;



£

11 - 2/3 (dosi tergos) do vencimento, duran
te o perfudu do afastamento om virtude de cundenagau, por sen-
tenga definitiva, desde que a pena nao determine demissgo;

I Tk - 0 vencimento, durante n afastamento !
por motivo de suspensao preventiva ou prisao administrativa, !
decretadas em caso de alcance ou malversagao de dinheiraos pl-"
blicass

ART.133 = A remuneragao do funcionario nao pode=-
ra ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo para:

I - Prestacgao de alimentos, na forma da lei
pilvil;

i - Divida com a Fazenda Pﬂblica;

ART.134 = 0s vencimentos dos cargos da Camara Mu
nicipal, em nenhuma hipétese pudurﬁu Ser supuriores aos pagos'
pela Prefeitura para cargos do atribuigaqH iguais ou semelhan-
tess {

ART.135 - € vedada a participagau de servidores'
pﬁblicoa no produto da arrecadagao de quaisquer receitas muni;

cipaiS.

SEGAO 111
Das Diarias

ART.136 « O funcionario que deslocar de sua sede,
eventualmente & por motivo de servigo, faz jus a percepgao de'
diérias, enM bases fixadas em Decreto Executivo.

§ 1e ~ K diaria nap & devida:
i -« No periodo de tr%nsito, ao funcionario
removido ou transferidog

I « Quando o desslocamentodo funcionario du
rar menos de 6 (seis) horas;
i
1E) ~ Quando o deslocamento se der para a 1g
calidade ohde o funcionario residag
4 ' ‘ - -
1v ~ Uuando relativa a sabado, domingo ou 1t
feriadu, salve se a permanenc La do runuiunﬁrio fora da sede
nesses dias for eonvenionte oy
§ 20

L4
NeCessaria ao servigo,
) « Sede e a localidade onde o Funciunério
tem EXercitiu,

AiT:137 = @ Pagamento de diaria, que pode ser !
Faity diitesipadanente, destina-se a indenizar o funcionario !
por despesas cum alimentagao e Pousada, devendo ocorrer por !
dias de afastamento e Pelo valor fixado no Decreto Cxecutivo,
§ 10 - N diaria & inteqral
to se der por mais de L2 (duse) —

. . g -
luo funcionario.

Quando o afastamen

horas o CXLylr pousada PA4ga pe

& = Ueorvrondo alastamonto PP ate 12 (Lh)zrj)
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horas, & devida apenas a parcela da diaria reldtiva a allmenta
cao.

ART.138 = & vedado o pagamento de diéria, cumula
tivamente, com qualquer outra retribulgao de carater indeniza=
torio de despesa com alimentacao e pousada,

ART.139 = Constitui infragao disciplinar grave,’
punfuel na forma da lei, conceder ou receber diaria indevida-!

mente.

SEGAD TV
Da Ajuda de Custo

e

ART.140 = Sera concediea ajuda de custo ao Funci
onario que, em virtude de tranoforQHCLQ remogao, designagao !
para fungao gratificada, passa a ter exer03010 em nova sede, !
ou quando designado para Servigo ou estudo fora do Mun1c1p10.

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo destina-se a
indenizar o funLlonarlu das despesas de viagem e de nova insta
ldgqu ¢ sera 1LXJUJ pelo Prafeito quu, Ho dLbLth-ld, levara !
em conta a distancia peteliriday; o nlmero de pessocas que acom=
panharao o funcidhdridy, o tempo do viagem ¢ as despesas essen-
ciais que serad reallzadas'

ART 141 = A ajuda do custu ndo poderd exceder ao
dobro do venciments do funeci ondrio.

ART . 142 « p

ajuda de custo sera paga ao FunCLUna
rio, adiantadamente, no

local da repartlgao Ou servigo de que!
foi desligade.
ﬁmﬁﬁBRHFU Unico - 0 FunCLUHarlo, sempre que g !
preferir, podera receber, Lntegralmente,
sede da nova reparticao ou servlgo.
ART.143 « N30 serd concedida ajuda de custo:

I - Quando
de ou a ela voltar, em virtude

a ajuda de custo pa !

o Funclonarlo se afastar da sg-
de mandato eletivo;
iyt - Quando for pos

to o dispusigao du Gover
no Federal, Estadiyal @M:MMnicipaﬂ; -

Ty « Quandb for
pedido ou permiita; ifclusive,

ART :144 = Restituird

transferido oy removido a ¢

' ajuda de custog que tiver re
cebidu:

o = 1 L . L
i = U Funeionario que n3p se
va sede dentro dous Prazos duterminudus, salvo motive independgh
e a suE vontade, devidamar Lo -

1§ -
0 desempenhou da incumbo

ho va  sede, podjp

Cumproviado;
0 funcionari
J funeionario que, antes de terminado!

fAcLla que lhe 1y Comelida, regr
f?lll,‘l‘n’llnl.:v

0wy abandongp

Cssar da

0 servigu,
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§ 1¢@ - A restituigao podera ser feita percela
damente, a jufzo do Prefeito, salvo no caso de recebimento in-
devidu, em que a importancia por devolver sera descontada ihtg
gralmente du vencimento ou remuneragao.

§ 20 - A responsabilidade pela restituigao de
quo trata este artigo atinge, exclusivamente, a pessoa do fun=
cionirio.

§ 30 - Se o regresso do funcionario for deter
minado pela autoridade competente ou por motivo de forga maior,
devidamente comprovado, nau ficara ele obrigado a restituir a!

ajuda de custo.

SECRO V

Do Abono Familia

[}

da
ART.145 = 0 abono familia seré concedido a todo!
funcionario ativo ou inativo, qus tiver:
L - Cﬁnjuge du sexo feminino, que nao exer
ga alividdde temuieradog

3
R _. i A .
I.I = Lohjuge invalido ou mentalmente incapaz
sem renda propriaj

Il « Filho monor do 18 (dezoito) anos e que
nav exerga atividadse remunerada nem tenha renda préprié;

v ~ Filho invalido ou mentalmente incapaz,
rd
sem rendd propria,

§ 1o - Compreende-se neste artigo o filheo de

qualquer condigao, o enteado, o adotivo e o menor que, median-

te autorizagao judicial, estiver sob guarda e o sustento do !

fUﬂClOﬂarlD-

corresponde a in

N

’0 ~ A invalidez, para efeito deste artigo,

‘apacidade total e permanente Para o trabalho,
§ 3 - Fica

ra du Fung L(fﬂ!:ﬂﬁ'i O e cum el
(cinco) ahes.
.
§ 40
. e .
funcionarie devera

O

cuiparada ao CDHJHUB a companhei

3 . s
exclus lvamente viver, ha mais de

=« Para efeitos do paragrafo anterior,
estar legalmente separado do CDHJUQB.

AT4146 = Quando pai e

Ricipals, ativus ou inativos

0

mae Forem Funcionariu MU e

€ viverem em comum, o abono de !
Familiaserd page ao rssponsauel pela familia,

gislagao civil em vigor,

PHHHGHHFD UnICo -
concedido que, digu, ao que

nos termos da le

Se nao viverem em comum, sera'
tiver us dependentes sob sua guar=-

sera cuncedida a um
de acurdo com a dis stribuigaas dus

da; se ambous us Liver
3 s us Liverem, ¢ outro dos pais,

dependentas

ART %7 & Oecurrendo

0 Fnleeimuntu do servidor, o
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abono de familia cuntinuara sendo Pago aos depenbentes que fa=
ziam jus quando o servidor ainda vivia, ate que o direito de !
cada dependenle se extinga.

PARAGRAFD UNICO - O pagamento sera sempre feito!
a pessva legalmente respunsavel pelos beneficiariocs.

ART.148 = 0 abono de familia sera pago indepen-=!
dentemente de Freguancia ou pruducao do Funciunério, nao sofre
ra qualquer descontu, nem serd objeto de transagho.

ART.149 = 0 valor do abonu de familia sera fixae
do em lei.

MIT.150 = (¢ vedado pagamento de abono de Familia
puor dependente, em relagao ao “Bual jé este ja sendo percebido o
beneficiu de outra entidade publica Federal, estadual ou munie

Cipalc

SCGAD VI

I'd
Do Auxilio Doenga

ART:151 = 0 funciondrio acomelido de duenga pro-
fissional ol ‘dcidentade em servigu, perceberd um vencimento do
cargo que ctupdva; para cada 10 (dez) meses que permanecer !
afastado dou trabalho.

SEGRD VII

Do Auxflio Funeral

ART.152 « A familia do funcionario falecido,
da que ao tempou de sua morte estivesse ele e
ou aposentadd,

ain
m disponibilidade!
sera concedido a auxflio-?uneral correspondente
a 1 (um) mes de vencimento.

§ 1e ~ Em caso de acumulagdo, permitida em !

. Y A . - ~
lei, o guxilio«funeral sera pagu somente em razao do cargo de!

maior veficimenty do servidor falecido.

§ 2o - Quando nao houver Pessoa da familia do

. & o g ¥ _ > . £t
Funcienario ne Tovcal do Falecimento, o auxiliofuneral sera pa=
Jo a gyuem prumover

v enterro, mediante cumprovagao das despe="!

5dS e
§ 30

- 0 pagamentu de auxilio-funeral obedece
’ ’ —
rd &8 Processo sumariss

imo, concluido na prazo de 48 (quarentat
&) uito) horas da apresentagao do atestado de 6bit0,

incorrendo
em pena de suspensao o

responsavel pelo retardamento,
. ”

§ 40 = U pagamentu sera auturizado Pclu Pre=!
o, S T S i s g K £l g

Feitu Municipal, a vista da cortidao de obito o dog cumprovane

Les daa duupunnu, s for o caso.,

SECRD VL
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Dos Adicionais por Tempo de SJervigo

ART.153 = Us funcionariuvs do municipio terao a !
partir do 52 (quinto) ano de exercfeio, seus vencimentos acresg
cidos de 5% (cinco por cento) por quinquénio, que serao incorpg
rados para efeitos de aposentadoria.

ART.154 - Cada periodo de 5 (cinco) anos de efeti
vo exercicio no magistériu municipal, dara direito ao Funcioné
rio a adicionais de 10% (dez por centu) sobre os seus vencimen
tos, 0s guais a estes se incorporarao para efeito de aposenta=
doria..

PARAGRAF O UNILD Para uvs efeitus previstos neste
artigu, entende-se também, por efetivo exercicio no magistério,
as atividades de administragau uuuu%ur £ inspuggo.

SCCAD IX

Das Gratificagoes

ART:155 = Serd oouncediva gratificagao:

I = Pelo exercicio do Fungoes especificadas
em lei;

11 = Péla prestugae de 88rvigo extraordina-
rio;

F1l = Pela exsecugao ou colaboragao em traba-
lhos técnices 6u ciewthicos, fora das atribuigoes normais da
carqgo;

1V ~ Pela execugao de trabalho de natureza!
especial, com risco de vida ou saﬁde;

v

- Pela participagao em 6rgao de delibera
Gao coletivag -
Vi

de banca examina

- Pelo exercicio do encargo de membros !

dora ou comissao de Concurso ou seu auxiliar,

- ART ;156 - A gratificagao de Fungao sera devida !

ao funciomarie gue exercer encargu de Chefia ou outros especie=
ficados em lei .

ART 157 = @ funcionarie convocado Para trabalhar
fora do horariy 48 seu §XﬁedieWte, terd direito a gratificacan
por servigds extraordindrios,

“ EﬂﬁﬁﬁﬁAFﬁ Jitco « o exercicio de Cargo em comise
gdb bl He Funedo yratifivada,

gxclui a gratiFicagEu POr servie
Yus extravrdindrios,

AT 158 = i

yratificagao pela pre
: .,
GOos estraurdlnarlugs

- stagao de servi
era determinada pela
ouvido o Chefe imediatu dg Funuiunériu.

§ 10

autoridade Competente,

A gratificacav sers Paga por hora deg !
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trabalho que exceda o perfudu normal do expediente, em base fi
xada por ato do Prefeito.

) § 2u - Salvo, casus excepcionals, devidamente
justificados, nao serao pagas mais de 2 (duas) horas diarias !
de servigos extraordinarios.

§ 30 - Quando o servigu extraordinario for no
turno, assim entendido o que decorrer no perfodo compreendido’
entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas, o valor da hora, se
ra acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

ART.159 = A gratificagao, pela execugao ou cola-
boragao em trabalhos Lécnicos ou cientificos de utilidade para
o servigo Pdblico Municipal, “sera arbitrada pelo Prefeito Muni
cipal, apés a conclusaou dos trabalho, ou previamente, gquando '

. -
assim for necessario.

ART.160 = A gratificagao ﬁq{a execucao de traba-
balho, cum risco de vida ou saﬁde, depende de lei especial,

ART.161 - N gratificagao pela participagao em &r
gaos de deliberagao coletiva ou pelo exercicio de encargo de '
membro de bdhta gxamiﬁadea U comissav de concurso, ou seu au
xiliar, sera fixada ho pibprln gtu que desingnar o FUHCLDﬂarlO,
em decreto do LXDCHtlUD.

ART:162 = 0 Funciundrio fque receber impurtancia'
relativa & servite extrdurdlnarlu nao Prestado, sera obrigado?

a restitui=ia de uma sd vez, ficandu sujeito a processo discie
plinar.

ART.163 - Sera punido, com pena de suspensao, o

F ~
funcionario que se recusar, sem Justa causa, a Prestagao de !
servigo extracrdinario. De igual forma, o funcionario que ates

tar, falsamente, a prestagao de servigo extraordinario.
PHRAGRAF O UNICD - Na reincidencia dos fatos men=-

cionados neste artig@, o funcionario sera punido com a demissao
a bem do se&rvige publleu.

SEGAD X

s " . -
Do Decimo Terceiro Vencimento

ART.1l64 = po funcionario,
do; ative ou inative,

estavel ou com1531ona-
se1a concedido no mes de dezembro de ca-

g4 ané; uim vensimanto independente da remuneragao habitual a't
gue faz juz.

§ 10 = 0 vencimento extra correspondera a um!
duze avos (1/12) do vencimento devido om dezembro, por mes de!
servigu du anu correspondente.

§ 20 = A fragao igual ou superior a quinze !

i 1 vy ar o : = ¢
(15) dias de truh hou, sera compulada Lomu mes integral para
efeitos du pa-r ranterior,
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§ 30 - As faltas legais e justificadas ao ser
vigo, nao serao deduzidas para fins de calculo do vencimento.

ART.16Y = Ocorrendo xunururﬁu, o funcionario re

cebera o vencimento de que trata o artigo anterior, nos termos

dos pardgraiob 12 e 29 do referido artigo, calculado sobre o !
vencimento do mts da exoneraguo.

PARAGRAFO UNICO - Nao ocorrera o décimo terceiro
(1329 vencimento quando houver demissao,

ART.166 = 0 vencimento extra sera pago, imprete=-
rivelmente, pela Administragao Pﬁblica, ate o dia vinte (20)
de dezembro de cada ano,

Y

caPiTULD 11
Da ﬂsuist&nc{a
R
ART.167 - 0O mun1¢1plo, diretamente ou nao, pPresta
ra servigus de assistencia e previdencia a seus funcionarios e
respectivas Fam111ao, na forma que a lei estabelecer.
PARAGRAFO UNICO - A assistencia abrangeré, entre
outros beneficios?

I - Assisteéncia médica, dentéria, Farmacég
tica e hospitalar,

11 - Plano de previdencia, seguro;

I1s - Assistencia jur{dica'

IV - Financiamento para aquisigao de casa !

proprla por intermédio de orgaos integrantes do Sistema Finan
ceiro de Habitagao (SFH).

v ~ Cursos de aperfeigoamento e especiali-
zagao profissional ou treinamento,

em materla de interesse muni
cipal;

Vi - Assisteéncia social, especificamente, !
no yue cuincuth Q uriunLugao, ruurwugau o lazer.

ART.168 « Os servigos de assistlencia que 0 munie
cipio nao puder prestar gratuitamente, devera

a0 ser cobrados pe
lo custo.

PARAGRAFD UNiCo - Poderao ser descontadas, na fo

lha de pagamentu, as despesas referentes aos servigos de assis

teheia & que refere este artigou anterior (1679)
desesfity nav ultrapasse 30% (

y desde que o !

trinta por cento) do vencimento, !
ramunaruyau ou provonto do funcionario ativo ou ipativo,

ART.169 = n mUHLLlpLU cumprira as prescrigoes da

legislagav federal, no que Lange aos trabalhos insalubres, exe

cutados por funcionariovs.

ART.170 = A Lei requlara as condigoes de organi=-
zagao g funcionamento dag servicos do assistencia roferidas
nos artigos anp!

g
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ART.1l71 - 00 Municipio estabelecera em Lei ou Con
venio o regime previdenciario de seus funcion.rios, sujeitos !

ao presente CLstatuto.

CAPTTULD III

Dos Direito de Petigao

ART.172 - E assequrado a todo funcionario o dire
ito de requerer ou representar.

ART.173 - 0 requerimento, sera examinado pelo 6£
gau de pessoal, que pres tara as Lnrurmagacs Ffuncionais atinen=
tes ao assunlo, cncaminhando?o em scguida a autoridade compe="*
tente para decidi-lo.

PARAGRAFO UNICOD - 0, requerimento sera decidido !
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, Lmb;prrogéuels.

ART.174 = 0 pedido de reconsideracao sera dirigi
do a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a deci-
sag, nao renovavel.

PARAGRAFY GNLCU = O pedido de reconsideragao se-
ra decidido dehtiy do prazo.méximu de 1% (quinze) dias.

ART:175 &« Cabera recursv quandos:

i w (J podidu do rUCUnsideruQZQ nao for de-
cidido no praze legalj

1} = Do indeferimento do pedido de reconsi=-
deragao; '

i1i - Das decisOes sobre os recursos sucéSsi

vamente interpostos.

§ 10 - 0 recurso sera dirigido a autoridade !
imediatamente superlor a que tiver proferido a decisao ou expe
dido o ate e, suc3551uamente, em escala ascendente,
autoridades.

as demais!

§ 20

- 0 pedido de reconsideragao e o recurso
- ~r
nao terao efeito

suspensivo; o que for provido rotroagLra, nos
seus efeitos, a data do ato impugnado.

ART.L76 = O direito de Pleitear na esfera admi-!

nistrativa prescrevera:

I ek Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de!
que Hetorram demissao, cassagao de apusent adoria ou disponibie
1idads}

11 = Em 120 (vento e vinte) dias, nos dema-
is casuu .,

PARAGRAIO UNICU = Prazo de prescrigao Lontar-se

7 BN o~
-a a data da publicagau du aluj quandu vsle for de natureza re
sorvada, da data em que o inlervssado dele tiver cicncia
L 2Hid P - s .
Yoo . . b
YYo= 0 pedido do recunsideragao e o recurso
’

,
. | \ g fiild Ve E v
gu: Laulv, i b upem a prescr i Iyl uma ﬁle Vivy o

mheoruada



a legislagao federal gquanto é{prescrisau‘quinquenal.

ART.178 = e assegurado ao Funcionario o direito!
de vista do processu admninistrativo em que seja parte.

ART.179 = Sao imprurrugéueis e fatais os prazos!

disciplinados neste Eapftulo.

CAPITULD 1V
Da Disponibilidade

ART.180 - 0 funcionario estavel ficara em dispo=

nibilidade remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de

s

servigo, quando:

1 - Seu cargo for extinto e nao se tornar!
pussivel seu imediato aproveitamgnto em cargo equivalente;

I1 - No interesse dajadministracac, se seus
servigus ternarem-se desnecessarios.

PARAGRAFO UNICD - Rostabelecido v carqo, ainda !
que alteqada sua denominagao, o Funcionario em disponibilidade
nele s&ra obrigdatdtiamente aprovoitado,

ART 181 = N decluragho da desnecessidade do care
gu, a que s€ refefe ¢ item [I, du artlgo anterior, serd feita!'
através ds Heoteto axecutivo,

ART,182 ~ Na contagem de tempo de servigo, para!’
fins de disponibilidade, serao oservados os preceitos aplicae!
veis a aposenhtadoria. :

) PARAGRAFO UNICO - 0 funcionario em disponibilida
de podera ser aposentado,

desde que preencha os requisitos a-!
" b
plicades a a

Posentadoria ou posto a disposigho de outro orgao,
a seu pedido.

CAPTTULD v

Da Apusent adoria

ART,183 =« @ funcionario sera aposentado:

| = Lompulsariamente, aos 70 (setenta )

anos de idades;

134 « A pedido, apds 35 (trinta e cinco) '
dnes de servigo, s6 do sexo masculino ou 30 (trinta) anos, .se!
d8 sexu Femininug

LIl = (Quando professur, apos 30 (trinta) !

= ™ £ £y = .
afns 8y pPara profsssora; apas 25 (vinte e cinco) anos de efe=

4
. Ll N ~ o } . " .
tivo exercicio om fungao de magisteriog
v = Pur invalidez.
E:\ |0 S - 5 :
2 . Apusentadoria por invalidez sera
sempre proecoeds .

lj(.’ I ]‘l‘['[]l"] Ijll‘ i (JL 24
LWLl 'y L | [-”t'l‘lll'..!{] IIEIU L.’Vl'_ 2
- \.JU[JU[I!;L‘I 2 !
(\f nte 0 I' 30
1 ) [ 1 ] l.-‘““h’ “Il.'[fif,‘ll

s Salva quanadn cuneluyi
‘uncluir.
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3 - 0 3 . 3 '
anteriormente aquele Prazo, pela incapacidade definitiva para
0 servigo publico,

§ 20 - Sera aposentado o funcionario que, de-

. i = "
pois de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento
- -
de saﬂde, for considerado invalido para o servigo publico.
& : 1

ART.184 - 0 aposentado recebers Proventos inte=-
grais: . '

I - Nos casus do item II e III do artigo
183; .

11 - Quandu invalido, em consequéncia de a=

cidente nu exerciciov de suas atribuigoues ou em virtude de dueﬂ

~a

ga profissional;

II1 = Quando acometido de tuberculose ativa,
alienacao mental, neoplasia maligna, tegueira, lepra, pénfigo'
FDliéceu, Paralisia, cardiopatia grave, dgenga de Parkinson, !
espondilose~artrose anquilosante, nefropatia grave e estados a
vancgas de Paget (osteite deformante), yue o invalide para o '
servigoe pﬂblicu.

§ 1¢ = Considera=sea acidente, para efeitos des
ta lei, o gVvento danoso que tiver como causa mediata ou imedia
ta o exertitio das atribuigoes inerentes ao cargo.

§ 20 = Equipara=-se a acidente a 4Yressao soe=!
frida e hao Provocada pelo Funciunério, no exercicio de suas !
funcoes.

§ 3¢ -~ A prova de acidente sera feita em pPro-
Cesso espPecial, no prazo de 8 (oito) dias,

Prorrogaveis quandg
5 ! # : . P
as circunstanecias o exigirem, sob pena de

suspensao de quem o-
mitir ou retardar o providancia,

§ 40 - Entende-se por doenga profissional a
que decorrer dag condigoes do ser
dos, devefido o laudo medico estab
zaqgo-

Vigo ou de fatos nele ocorrie

elecer-lhe rigorosa caracteri

§ 50 = Ao Funcionario ocupante de cargo em co
missde dplicarese~a o dispostu neste artigo, quando invalido,"
nos termos do item I7T.

ART.1085% - Fora dog

tases dou artigo 183, os pro-!
vehtos serao Proprocionais

ao tempo de Servigo, na razag de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano,
ciohario do S8X0 masculino e 1/30 (um t
sexu feminino,

quando se tratar de Fun

rinta avos) quando deo !

§ 10 = Nog gases B que a lei federal Fixap 1
~ ”
menor tempo, a Pruprogau sera do ({

Lanbos avog qQuanlos us anas !

de servigo Necessarius para na apusent adoria integral.

§ 20 = Us proventous gy

dposentadoriy nao pode
~ ~ ~ E—
rao exceder, em co 1lgum, a emuneragao Percebida prlos Fun
cionarios o i fey,
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ART.186 - Os proventos da inatividade dos aposen
radus seraov revislos quando, por motivo de alteragao do poder!
aquisitivo da moeda, a lei conceder aumento geral de vencimen-
tuos aovus Funciunﬂrius emn atividade.

ART.187 - 0Os aposentados, incluidos nos proventos
os adicionais por tempo de servigo e quaisquer outras vantagens
atribuidas aos funcionarios por lei, em carater permanente.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se deste artigo, por !
nao constituir Proventos, o abono familiar a Que tem direito o
funcionario aposentado.

ART.188 = A apousentaduria que depender de inspe-
¢a0 médica sd serd decretada depouis de verificada a impossibi-
lidade de readaptagao do funciondario.

ART.18Y = [ uutumﬁtipa a aposent adoria compulsg-

ria, calculando-se os proventos do aposentado com base no vens=
cimento e nas vantagens a que fizer Jus nu dia que gbtingir a !
idade limite.

PARAGRAFO UNICO = 0 rotardamento do decreto gue!
decldrar a dposehntadoria nao impedira que o funcionario se afas
te do exercicid ht dia imediate ag Hue atingir a idade limite.

ART.190 < Nos casos amn que tenha sido a aposenta
doria concedida pot motlvos de invalidez, sera o aposentado !
submetido a iﬁswquo médica apﬁs v decurso de cada 3 (trés) A=
nos, para efeite d¢ reversio.

TiTuLo vii
Do Regime Disciplinar

CAPITULD 1

Da Acumulacgao

ART.191 « £ yedada a cumulagag remunerada de car
~ 4 o %
gos e fungoes publicas, exceto:

I ~ A de juiz com cargo de professor;
i1 = R de 2 (dois) cargos de professor;
IIﬁ = Kk de um cargo de Professor com outrg
técnico ou tientificoy
: 1V = A de 2 (dois) cargos Provativos de mée
dico:
§ 1o = Em gualquer dos €asos, a acumulagao sg

r
mente sera permitida quando houver ctorrelacao de materias e !

compatibilidade de horarios.

20 S S y
§ 2¢ - A proibigau de acumular estende-se a

cargous, uncgoes o LI rOgas o autarquiag, G oGag pﬁhJLuas'
5 o ~ 9 £ 2] (= ¥ W) % 1 S i 1
g sociedade de poo 'La mista, criads e " Le ,
& = - e T ; s
A prouibicao dn Acumular provontas Nao

i



se aplica aos aposent adus, quanto ao exercicio de mandato glg-
tivo, quanto ao de um CArgo em comissao ou quanto a contratg !
para prestaggu de servicgos técnicus ou aespecializados,
MIT1Y2 = Veriricada om Processo administrativo!
a acumulacgao proibida, e provada a boa-Fé, o funcionario apta-
ra por um dog carqos ou fungoes. s ]
PARAGRAFD dnICo - Provada a ma=-fe, perdera todos

~ 4 " . . a 1
0s cargos ou fungoes e sera obrigado a restituir o Que tiver
2
£ o )
recebido indevidamente, sem Prejuizo do procedimento penal cae
I
bivel.

ART.193 = Ag autoridades e chefes de serviga, se
<
‘ .;59, que tiverem Cunheuimantu‘ que qualquer de seus subordina-!
’ dos acumula, indeuidamente, cargos ou fungoes pﬂbliuas, comuni
IPL carao o fato ao Grgau de pessval, para 05 I'ins indicados no ar
—

tigo anterior, sob pena de Cu=responsabil’tdade.

carftuLo 11

Dos Daveres ¢ Proibigooes

S6GRo 1

Dos Dueveres

ART.194 = 53p Deveres do 'uncionarios:

i} - Comparecer ao Servicgo com assiduidade!
e pontualidade, nas horas de trabalhg

rio, quandou convocadog

rd i " ” P
ordinario e extraordina-

‘ 11 = Cumprir determinagoes superiores, sal-
Vo quandd manifestamente ilegais;
111 ~ Observancia dag normas legais g regula
mentares;
1y ~ Executar ag Servigos que lhe competirem

e desempefhd¥ com zelg e Presteza,

0s trabalhosg de que for ine
cumbidous;

v ~ Tratar cop urbanidade g Colegas e agt
partes, atendendo a estas sem preferencias Pessoais
V1

= Representar 3 autori dade SuUperior sge!

bfe itrtegularidades de que tiver Ciéncia,
VI - Zelar

material quo lhe For confiadog

em razao do cargoj
- ~
Pela economia e Conservagao dg !

VIilg - Providenciap Para que eg

teja sempre a-
tualizado, no a

ssenlamento indiuidual, Sua declaragao dg Famf -

14w

IX - Guardar S5igilu sobre gg assuntos da v
. administragao;

X - Nander con Prioridadeo:
%

Lo G PO ST gues Bl 0 s 8 w75 sominattny
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b) - A expedigao de certidoes requeridas Pa
ra defesa de dircitusg

6 ) = 0 cumprimento imediato de decisoes e !
ordens emanadas do Poder Judiciario.

XI - Apresentar relatorios ou resumos de !
suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regu
lamento ou regimento;

XII - Colaborar para o aperfeigoamento dos !
> . 3 . -
servigos, suqgerindo a administragao as medidas

que julgar ne-!
cessarias.

Na

SCCRO 11
Das Proibigoes,
4

RRT 195 = Ap Funcionario & proibido:

1 - Referir=-gse Publicamente, de modo deprg
ciativo, as autorli dades constituidas e aus atos da administrae
GaU, pudendo, tuduviu, em trabal ho assinado,
trinariamente com o fito de colabor

aprecia-=los doy=!
4§80 e cooperagao;

y . - . . .
I1 = Ratirar, sem prévia Permissao da autpe

ridade competente; qualtquer document o ou objeto da repartigao;

111 « Promover manifestagao de apreco ou de=

saprego, fazer circular oy subscrever lista de donativos no re
cinto da repartigao;
v « Valer-se de

sua qualidade de funcionari
o, para obtef proveite Pessoal para si gy outrem;

v « Participar de
¢ao de empresa 66metcial ou indu
sos em lei;

gerencia ou administrae!

strial, salvo os Casos expres-

Vi
edade comercial,

= LCxercer comercio ouy Participar de soci

exceto como acionista, cotista Ou comandita-!
riaj}
Vil =~ Coagir ou aliciar

Subordinadus, com
ubjetives €& natureza politica oy

Partidaria;
Vii} « Pleitear, como Procurador

; , < . o,

ario, junto &as rgpartigoes fhunicipais,

de interesss de parchtos atg o (

Ou intermedi
salvo quando se tratar?
segundo) Grauj

IX = Rocebar propinas, comisgoes, Presentes
# vantagans de Gualquor espécio om razao de suas atribuigaes;
X -

Empregar material do Servigo pﬂblico '
em tarefa pParticular;

X1 = LCometer o Hessoa estranha repartiggo,
Fora dos casos Previstos on lei, o descempenhy de tncargo que !
lhe competirc oy g :n:th'dLln:du:;; '

: L N o o .
B, | = Qxwreor atividudos Prrbicularesg pg o=
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rario de trabalho;
! i B

XLILI - Utilizar equipamentos do municipio ou!
permitir gue dele se utilizem para fim alheio ao servigo Publ i
503

XTIV - Praticar a usura em qualquer de suas !
formas; '

XV - Incitar greves ou a elas aderir, ou

-’ -

praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.

NRT.196 = N autoridade que tiver ciencia ou no-

it 3 . e 3 ’
ticia da vcorrencia de irregularidades no servigo publico, e !
obrigada a promover-lhe a apuragao imediata, por meios sumari-

de inquéritos ou rocesso™administrativo.

08, q P

PARAGRAFD UNICO - O processo administrativo pre-

” ~
cedera sempre a demissao do FunCLondrlu.

CAPfTULD 11T
Da Responsabilidade

KRf:197 = (0 funcionario respondera civil, penal!
e aliifistrativamente pelo exercieiu irregular de suas atribui
@863;

ARTSIYY & N fospunsabilidade LLULJ decorre de !
procedimenty doleso ou culposo,
Municipal gy para terceiros.

§ 1o -~ 0 funcionario sera obrlgado a repor de

50 vez, a 1mp0Etanula do plLJULéU causado a
, em virtude de

que importe prBJulZD a Fazenda

Fazenda Munici
acumulagao de cargos, apurada a ma- Fe, de !
nce, dosfalque ou omissao em efetuar recolhimentos ou en-!
tradas, nos prazes legais.

§ 20 ~ Nos demais casos, a indenizagao de pre

juizos causados & Fazenda Municipal podera ser liquidada medi -

ante o desconte em Folha, nunca excedente da 109

)
(decima) par-
te do vencimento.

§ 30 - Trantando=-sc de danos Causados a tercei
ap rd - - o -

ros, respohndera o funcionario perante a
agao regressiva; proposta depois

cisao de (1fima ihstancia Gque

Fazenda Municipal, em!
de transitar em julgado a de=-
'ouver condenado a Fazenda a ine
denizdf o terteire prejudicado.

AHT 199 « A tesponsabilidade penal sera apurada!'
Hug tefmus da leglslac8o Faderal aplicavel.

ART.200 = f

ta de atus uu umNLssoes

responsabilivade adminis strativa resul!

praticados no desempenho

do cargo ou fun
gao.

5 s = - ¥ , .

PARAGRAFO UNICO = A responsabil idade administrati
va nau exime o Moocionario da Fesponsabilidade civiy Oou penal !
L] L TN el e Lo da iLndeni sagho

< b }

ioie Visur obeige
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do. /
ART.201 = Ag cominagoes civis, penais e discipli
nares poderao cumular-se, sendo umas o oulras independentes en
. . ~ - - . . . - 3
tre si, bem assim as instianciag civil, penal e adwministrativa,

CAPTTULD TV

Das PPenalidades

ART.202 - Considera-se infragao disciplinar o a-
to praticado pelo Funcionério com violagao dos deveres e das !
proibigoes decorrentes do cargo ou da fungao que exerce.,

ART.203 - Sao peMas disciplinares, em ordem cres
cente de gravidade:

I - ﬂduerténcia_uerbal;

11 - Repreensgo; H}.

g - Multa;

Iv - Suspensao;

v - destituigao de Fungao;

Vi = Demissaoy

V1l - Cassagao de aposent adoria e de disponi
bilidade.

§ 1@ = A5 penas provistas nos itens II e VLT,

serao obrigatoriamente registradas no assentamento individual!
’ -

do funcionario, -

§ 20

« Na aplicagao das Penas disciplinares
serao consideradas a n

4
atureza e a gravidade da infragao e gs '
danos que dela previerem Para o servigo pﬁblico.

§ 3¢ = As anistias nao implicam
to do registro de tgual quer penélidade,
agao da conduta de fuhcionarie,
virtude de anistia, a pena de

0 cancelamene
que servira para apreci
mas nele se averbara que, em !
ixou de produzir 0s efeitos legais.,

ART <204 « A pena de advertencia sera aplicada ¢
verbalmente em casos de natureza leve e sempre no intuito do
aperfeigoamenty Profissional do Funciopario.

ART.205 - p Pena de repreensao
escrito nos casos de desobedisncia ou falta d
deveres.

"
Sera aplicada por

& cumprimento dos

ART. 206 = A Pena de suspensao,
de 60 (sesserita) dias, serd aplicada nos
ou de teintidBnuia,

i -
que nao excedera!

tasos de falta graye!

1 ”
§ 1o - 0 funcic i ;
’ lonario, enquanto Suspensu, per=
dera todos os dircitos o vantagens decorrent es

do exercicio do
%
cargu oxcoebo u abono=ramiliag.

N 20 ~
§ 20 = Quandu houver convenie
Vigu, a pena de suspengs

( I]{]dlal a 2T Cco Vet tl.dd cm [IIUltd, ']a
L& ] C 2 ]U L5 I ll ol 1 ) f i N H .
I 150 (f; ; Jl (D i][l} Ju (8 DS ; ) 0 L ==
5 " 2 e
/ ) F aoe Vil mun U, ¢
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i

gado, neste caso, o funcionario a permanecer em Jeruigo.
ART.207 = N pena de multa sera aplicada na forma

g Nos casos expressamente previstos em lei ou requlamento,
ART.208 = 530, denlre outros, consideradus motie

vos ou faltas graves:

I = Crime contra a administragao publica;
11 - Abandono du cargo por mais de 30 (trlﬂ
i secutivos ou falta de assiduidade;
ta dias cons
{15 B} - Incontintncia pPublica e embriaguez ha-
bitual;
1V = Insubordinagao grave em servigos
v - Ofensa '{sica ou moral contra Func1ona

plo ou particulae, quandy i servige, salvo i lUQLLLMﬂ defesa;

~ & " % L4
V1 - NMplicagaou irreqular dos dinheiros pu="'
blicos; 33
Vi T - Lesao aog bens municipais e aus cofres
r .
publicos;
Viii - Hovulngﬁu de segredo confiado om razao

do cargos

IX = Falta de as siduidade, assim considera-
do o fUHLLUHdiLlJfHHﬂH no porfode do |2 (doze) mes faltar o

servigo 90 (hUUEhtg) dias, alternadamonte, sem causa Justifica
da.,

ART 209 =« 0 ato de demissao mencionara sempre a
causa da petaligade o o disposicaou legal em que

ART.210 -« Sera igualmente cassada a disponibili-
dade e a apesentadoria, se ficar provado que o inativo ou fune
cionarie em dloponxbllldade'

se fundamenta.,

1 ~ Praticou falta greve no exercicio do !
cargo;

13 - Aceitou ilegalmente cargo ou fungag !
plblica;

113 = Foi condenadu por Crime cuja pena ime!
portaria ew demissdo se cstivesse om atividade;

IV - Praticou usura em qualquer de suas for

mas .

PRHWFHMFD UNICD “ Her

a igualmente cassada a dis=
ponibilidade dy Funeiondrio quu

nao assumir no prazo legal, o
cdbyu Ut fUHdU il quoe fFar aproveif ado.

AiT211 = 530 competentes
nas disciplinaresgs:

il =

missau, cassagao

Para aplicacgao de pe="'

U Prefeito Municipal nusg Casos de doe!
da apusentadorig g gl
uspensao superior o LU (des) diag:

Il -

pela autoridade que

sponibilidade, bem como

i Auturidadoe imudiutamuntv

Subordinada
Linpusor o

suspensao; digu, subordinada ag ¢



«

Prefeito, responsavel pelo prgac em que taenha exercicio o fupn-
cionario, nos casos de suspensao disciplinar atd 10 (dez) dias;

LT - 0 chefe imediato do Funciunério, nos !
casus de adverloncia verbal e repreensao.

§ 19 = A pena de multa sera aplicada pela au-
toridade que impuser a suspensaa.

§ 20 - A pena de destituigao de fungdu sera !
aplicada pela autoridade que houver feito a designagao.

ART.212 - Sao circunstancias atenuantes da pena:

I - A CDnFissgolegponténea,da inFraggo;

11 - N prestagao de mais de 10 (dez) anos !
de servigo com exemplar comportamento e zElosg

111 - N provocagao injusta de superior hiee!
rérquico; . :

IV - Idoneidade moral &.familiar.

ART.213 - sao circunstancias agravantes da pena:

L - Ncumulagao de inFragZu;

I “« I\ premuditagio;

111 = 0 contuio pura pratics da infragaog

v S\ roineidoneLa qsnérica ou especfflca;

v < 0 Fato do sor comotidas durante o cume?

il It 200 g 2 ;i
primento de pena disciplifas,
T 2

G-

’ ~
X ~ Da<se a acumulagio quando 2 (duas) oy
. ""'". ‘uq . . ¥
mais infragues sag cometidas na mesma ovcag

1 1ao ou quando uma g
cometida antes de ter tido

Punida a anterior,

§ 2o ~ A premeditag”o consiste
Menes 24 (vinte e quatro) horas an
ca da infraqguf

Nno designio
formado, pele tes, da prati-

Sl d ”~
§¢ 3@ ~ Da«se a reincidéncia
e cometida antaes dg decor rido
mento da pena imposta

quando a infragaop
I (um) ano do termine do cumprie-
Por infragao anterior,

ART 2214 Prescreverio,

na esfera administratiua,
contados da tada da infraggos

i = Em 5 (cince) anos
~' ~
pena de demissaw, Cassagao de apos
e destituigao da WUMQQW;

» @ Falta sujeita a ¢t

entadoria gy dispnnibilidade

It = Em 120 (cento e vinte) dia

St . S, as faltas
sujeitas a féﬁfbeééaa, multa,

Suspensao oy aduerténcia.

TfruLo vitr
Do Proces

S0 Disciplinar
CAriuLo |
Lo Processg
S

N auluridage Hue Livorp uianuiu fley e
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quer irreqularidade no servigo pﬁblicu e obrigada 4 denuncige?
la ou promover-lhe a apuragau imediata, por meius sumérios ou
mediante processo administrativo, assaegurada, om amobs os ca=(
suos, ampla defesa ao indiciado.

PARAGRAFD UNICD - A apuragao sera feita atraves!
de processo gquandu a falta for punivel com Pena de suspensao !
por mais de 15 (quinze) dias, destituicao de Fungao, demissgo,
cassacgao de apousentadoria ou de disponibilidade,

ART.216 = Sao compententes para determinar a ins
tauragao do processo administrativo us chefes de 6rg§us direta
mente subourdinados ao Prefeito,

- - ~
ART.217 - 0 Pref¥ito designara uma comissao COM=
posta de 3 (tros) membros, sendo que pelo menos 2 (dois) deles,
L4 5 ” i ~ p .~
funcivnarios estaveis o que nao este jam, na vCaslav, ocupando!

~ rd o
cargo ou exercendo fungoes exoneraveis " aqg_nutum "

PARAGRAF O nico - Ao designar a Comissgo, a autg
ridade indicara dentre seus membrogs 0 respectivo presidente.

ART 218 = 0 prazo Para conclusao do Processo ad-

x 5 rd
mini§trative sera da (sessenta) dias, Prorrogaveis por mais

3 (trinta), mediante autorizagao de quem tenham determinado a
instauragga do processo,

ART:219 « N comissao podera realizar investiga-!

- - e
A0 sumarjg gy sindicancia, promover

levantamentos oy quaise !
quer gutrus atos que possam elucidar o

-

Mato, quardando, o sigi
. x,
LU, sempre que necessario,

§ 1o -~ Dentro de 72 (sententa e duas)

horas !
SN
do inicio do Processo,

. ok - 3 i
a coumissao transmitira ao

Ld
ACusado copia
do termo, citando Para todus os atog

do Processo, spb Pena de*
revelia,

§ 2¢ = Achando-se o indiciado em lugar ipcere-
to ou nao sabido, sers Citadou por edital,

Com prazo de 15 (quin
&) dias para apresentagao,

Publicando ng Imprensa Oficial do!

£ 5&'3@9’4
rae s - T, 4 K .~ "
§ 30 = Feliba o Citagav, dar-sp-s 40 acusadop !
N . . . - - ) p P 4
tomo defensor, ate Gue ele Comparega, um funciovnarijo municipal
B o o . Pt
gstavel e que pagy esteja, na 0Casiao, ocupandgy

Carqgo comissjige

=3
o
D-\.
-

ART:220 = Na data da citagao ag da abertura de !
vista ad Heféﬁsor dative correrd o brazo de 10 (dez) diag para
a defesa hrévia, Nd yudl v acusado Podera contrariar g
wdM, Eequerer meios de Prova e a

Preciar
na fase preliminar (s, sindicincia

PARAGRAF UnICo
panhar por si py

dcusa=!
05 elementos Coligidos
L invuntiungﬁn.

= U acusadg

4
Lera direito de acam
seu Procurador, todgs v Lermos g 4tous do pro
e 3 e . 21 ey o T o ‘ P
CeSsu e produzir ag Provag, cmDiroitg Permitidge B pral de o
" ™ Al - - i > g A - J’ ' | D
sua defesa, Podendy g Comisuig indofor;,

L Jumilsidi HOs intat-
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rVemand,

em relagao ao objeto do processo, ou as inspiradas'em propési-
tos manifestamente protelatdrio, bem como no casa da redagao !
do Artigu 74 deste Estatuto.

NF.221 = I comissao podera citar o acusado para
prestar declaraggu; se ele nao comparecer ou se recusar a pres
té—las, ser-lhe-a aplicada a pena de counfesso quanto a materia
de fatu, desde que verossimeis e cucrentes com as demais provas
dos autos.

ART.222 - A perfcia, quando cabfvel, sera feita’
por tecnicos escolhidos pel a Cumissao, o gual poderé ser assis
tido por outro, indicadu pelo acusado e, havendo diuergancia,'
sera indicado outro como desempatador.

ART.223 - 0s depoimentos serao tomados em audiéﬂ
cia, pur termo, na prescnga do indlc}udu ou de seu defensor,

ANRT.224 - Cncerrada pela cumfgsgu a fase de apu=-
ragao, sera concedida prazo de 5 (cinco) dias para o ofereci=-
mento de razoes linais de defesa.

NRT«225 = Docorrido o prazo do artigo anterior,!
com ou sem a§ razbeg; d COMissau lungufé nus autous o seu rela-
torio Final e submeterd do julGdmento da avtoridade competente.

ART:226 = Recebidu u processo com o relatorio fi
nal, a autoridadd§ cumpeftente proferira o Julgamento na prazo!
de 20 (vinte) dxas; salvo se baixar os autus em diligencia, !
gquando se renduard ¢ prazo para conclusao desta.

PARAGRAFO UNICO

- Nao decidido o processo no pra
zo deste artige

y 6 indiciado reassumira automaticamente o exer
cicio do carge e aguardara o Julgemento.

ART.227 = A autoridade a quem for remetido o pPro

CESS0, prupura, 4 quem de direito, no prazo de 20 (UlntE) dlas,

as sangoes e providenci as que excederem as de sua algada, "
ART.228 - Quando a irregularidade objeto do in?

querito ou pIDCBSSQ admlnlstratluo constituit Crime,

to comunicara o fato = avtoridade

0 Prefei=

judiciaria ou policial, para

os devidos fins e, concluido o processo administrativo, remete

<
ra cupxa dos autus a auteridade tuompetente, arquivando o origi

nal na Prefeitura.

ART 229 = @ funcionario s0 podera ser
a pedidbty abbs 4 cuntclisas do proces
pohder; fecthhietidd sua ihucbneia.

exonerado,

$0 disciplinar a que rese!

AlT«2301 « 0 defensor do indic

. r .
lado podera interpe!
vir em qualquer fase do processo,

Rl w231 e e B . : “
; [ 51 n COMLSSA0, scempro que necessario, dee
Jicara tempo inteqgral UCess " Le i i
dice p tegral au proucesso, Ficando seoug membros, dispen
sadus du servigu na reparticao, durante o BuUTr'so duag di]igancia
Z : : 5 das
n olaboragao do ralabic: 5,

AT o2 Da decigho Firiga]l sae admilLidos os recuyr
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s0os previstos neste Estatuto. /

capiTULD 11

Da Prisao Administrativa

ART.233 - Cabe ao Prefeito ordenar, Fundamentada
mente e por escrito, a prisao administra tiva de qualquer res=!'
ponsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Munici
pal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcan=-
ce, remissaon ou omissao em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 10 = 0 Prefeilto comunicara o Fato, imediata
mente, a autoridade judiciarla o providenciara no sentido de !
ser realizado, cum UEQGHCL&, 0 prucesso de tomada de contas,

§ 20 - N Prisao administrativa nao excedera !
de 90 (noventa) dias. .

CAPTTULD IT1

Da Suspensao Preventiva

ART.234 = @ Praefelto podora determinar a suspen=-
sao preventiva do FunCLDnarlo, até 30 (trlnta) dias, prnrroga-
velis por igual ptazu, sa Fundamentadamente houver necessidade!
de seu afastamento para a apuracaog de falta a ele imputada.

§ 10 - Fendo o prazo do que trata este artigo,

cessarao os efeitos da uuopenuau, 4inda que o processo nao es-

teja LUﬂClUldUd

§ 29 = No caso de alcance oy malversagao de !
dinheiro publltd, o afastamentoy

se prolongara ate a decisao fi
nal do processe ddministrativo.

ART.235 = @ funcionario tera direito:

i - A contagem de tempo, relativg ao perio
do em que tenha éstado presg administr

ativamente ogu suspenso !
Prevent ivamente, Juando do processo nao resultar pena dlSClpll

nar ou quande este se limitar o repreensao;

) 3 - a contagem do periodo do afastamentg !
que exceder o prazo da suspensao disciplinar aplicada;

1}1 s tontagem do periodo de prisao édmlnls
trativa ou SUSDEﬁsgo Preventiva e ag Pagamento do uenc1mento,'—

quandé ide for provada sua responsabil igade,

CAPTTULD Ty

D Rovishg
Yo ')/’ i 4
NIV 256 = B qualguaorp Lempo, podeors Serorequoridsa
a revisao do prgeo. Wminislrativg der o Fesul Lou pena dis
. i - o7
ciplinar, quagp 4o e Lewi Fabas i

1[!HH.|1H(LHU suBcatier
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veis de demounstrar a inocéncia do funcionaria. |

§ 10 - A revisao so podera ser requerida pelo
funcionario punido,

§ 2u = lratandu=se de Funciovnario falecido ou
declarado ausente, a revisao podera ser requerida por ascenden
te, descendente, canjuge ou irmao.

ART.237 = Correrd o Processo de revisao em apen=-
so aos autos do processg originario.

ART.238 - Na inicial, o requerente podera solici
tar a designacao de dia e hora, para a inquirigao das testemu-
nhas que arrolar.

§ 10 - Conclwida a revisao, em prazo nao supe
rior a 60 (sessenta) dias, sera o pProcesso, com o respectivg !
relatério, encaminhado a autaoridade competente para julgé-lo.

§ 20 - A autoridade Domh?tente Para decidir,!
fa-lo=a em 20 (uinte) dias, salvo se baixar o processo em dili
géncia, quando se renovera o prazo apés a conclusao deste,

NRT.239 - @ Processov de revisao sera realizadog !
por cumissao, nos termos do UaprUJU 1, deste T{tulu, composta
por membros que nab tenhaw ﬁafticipugzu do processo original,

ART 240 = Julgada procedunte a revisao, sera tor’
nada sem efé&ity 4 pehal idade impusta, rostabelecendo-se todos?t
os direitos pod alwa atingidos,

TiTuLD 1x

CAPITULD UNn1co

Disposigoes Finais

ART .24] - Os prazos Previstos neste Estatuts so-
rao todos contados por dias corridos, salyg as excegoes Previs
tas em lei. ‘ 3

§ 10 = JSalve dispusigio on contrario, compu=~"!
tam=se os Prazos, exguindo 0 dia do Comego e incluindo 0 do !
uonc{munto, nNus bermos do artigo 125 (cento C vinte ¢ cinco) =
do Codigu Civil,

§ 26 “ 5o este cair en dia feriado, sébado, '
domingo oU pefite FaﬁultatIVU, UUNSiderap-sc—é Prorrogado o pra
zo até o Seguifite dia Gti1. k

§ o = Meado Considera-se, gn Qualquer mes, g
) ' .
gal 159 {odBimy quinto) dia,
§ 40 < 4
S 4! = Longiderassp Mes, o periode Suctessiyp!

de 30 (trinta) diasg completos,

) ART. 242 . Nenhum Funciunériu podera S5er transfee
rido, do uallicio, ny neriodn de 140 (cento Q
rioves o 9 (;m\iulr i) i

b

Oilenta) djag ante
BuslLeriopng . -

5 rrll:lﬁ,:m::_;. (TR RET
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do artigo 108 (centu e vito) da Constituigao do Cstado.

ART.243 - L vedada a tranfercéncia ou remogao, de
Dchiu, de Funcionario investido em cargo eletivo, desde a ex=
pediggo do diplaoma até o termino do mandato.

ART.244 - Serao obrigatoriamente exonerados 0s o
cupantes nao estaveis de cargos, para cujo provimento for rea-
lizado concurso.

PARAGRAFD UNICO - As exoneragaes serao efetiva-'
das dentro de 30 (irinta) dias, ast a homulogaggo do concurso.

ART.245 - Consideram=se pertencentes a familia !
do Funciunério, além do uanjuge ou filhos, quaisquer pessoas !
que vivam as suas cxpensas e corfrstem de seu assentamento indi-
vidual.

ART.246 - £ vedado exigir atestado de ideologia!
como condigdo de posse do exercicio em carg?.ou fungao publica.,

ART.267 = Us funcionarioy pablicus municipale !
nau poderao ser colocados com onus para o municfpio, a disposi
gao de uvutras unidades da Federacdo, nem do Estado, nem de En=-
Lidades da Hdminlubrugau indivela, salvo para prostagao de ser
Yigus decorrentes de cenvenios.

ART+248 = 0 regime juridico, estabelecido neste!
Estatutu, hao extingue direitos e vantagens ja concedidos por
lei~ em vigor anteriores a sua publicagau.

ART.249 - 0 presente Cstatuto se aplica aos fun=-
cionarios da Camara Munic ipal, cabendo ao Presidente desta, as
atribuigaes reservadas nesta lei, ao Prefeito quando for o ca-
80,

ART.250 - 0 Prefeito Municipal baixara, por de-!
creto, os regulamentos necessarios a execugao da presente lei,

ART.251 - 0 dia 28(vinte e oito de Outubro
sera consagrado ao FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL.

ART.252 - Nos casos omissos neste Estatuto, se=!

rao aplicados, subsidiariamente, as disposigoes do Estatute ?
dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado de Minas Gerais.
ART.253 = Esta lei entrara em vigor na data de !

sua publicagao, revogadas as disposicaoes em contrario.

PAINCIRAS; aus 05 - .de . . de 1.987
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JACY XAVIER UARGAS

H @ ety Municipal



