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LET Ne 344 DE J) DE FeueReaRCO  DE 1.987.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSODAL !
PELO REGIME DA CONSOLIDAGAD DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PAINEIRAS - MG

-~ 3 -
Fago saber que a camara Municipal aprovou e eu, '

i

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

ART.l2 =« A Prefeitura Municipal podera contratar!'
pessoal nos casos e segundo as normas estabelecidas nesta {ai.

ART.22 - 0 Pessoal de gue trata esta lei sera copn
tratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLTw

oARAGRAFO UNICO « A contratagao a que se refere !
este artigd séfé propostda; mediante requerimento, pelo 6rg§n in
teressado e autorizado pele Prefeito Municipal, atraves de De='
creto sem numero em que se justifique a efetiva necessidade da'
contratagao e se indique os recursos orgamentérios para atender

as despesas.

ART.3¢ = A contratagao de pessoal somente ocorre=-
ra nos seguintes cases:

I ' « Para fungoes de natureza técnica-especig
lizada;

1l -« Para servigos de carater temporario}

g - Para servigos considerados essenciais !

rd
nos setores de ensino, pPesquisa e saude
"inclusive pessoal auxiliar estritamente!

L4
necessarilo,

Iv - Para servigos de engenhariaj obras e de'

natureza {ndustrial, inclusive para ser=
vigos bragais;
PARAGRAFO UNICO - Consideram-se fungoes de nature
;a theAica gspecializada, de que trata o item I deste artigoy ¥
as fufgbes relativas as

i - Estudos, projetos e planejamentos em ge=
ral s

II - Pericias, pareceres e avaliagbes em ge='
rals

AL - Assessoria, consultorias e autorias;

Lv

- Fiscalizagap © supervisao de obras e ser
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viges;

V - Patrocinio ou defesa de causas judiciais

ou administrativas;

VI - Treinamento e aperfeigoamento do pessgal.

ART.492 = Fica expressamente vedada a contratagao'
de pessval, na forma desta lei, para Fungaes que correspondam a
cargos do Quadro Permanente da Prefeitura.

ART.52 - 0 Contrato de pessoal de que trata o ar-
tigo anterior sera sempre escrito, por prazo determinado ou in=
determinado, conforme a conveniencia do servigo.

ART.62 - A contratagao de pessoal, nos termos des
ta lei, dependeré, sempre que a natureza do servigo o exigir,'! AR
de exéme préuio de selegao, realizado pelo Grggo de Pessoal, ! ‘
com ampla divulgagao das condigoes e dos conhacimentos exigidos
para a inscrigac do condidato.

§ 19 - Nao se podera contratar, para qualquer ser
vigo nos Grggos municipais, sem que se verifiquem previamente,'
junto ao érg§0 de Pessval, a inexistencia de servigo ocioso oOu
excedente ﬁu"“ULdUL Ua hetassaria qualificagao e aptidao.

§ 20 -'Dbedbtidﬁ a ordem de classificacao e feita
as contratagoes, o exaie ' da selegao do que trata este grtige
perdera sua validade, h&o ﬁau assletindo dus demais candidatos!?
aprovadaos qualquer direito a contratagho futura.

ART ,7¢ = Para os efeitos desta lei, considera-se=
-a fungao teéchica ou especializada e de carater tempérériu, t
aquela para cujo exercicic de exija formagao de cursos superio-
res ou conhecimefitos ﬁecmlams de nivel medlo, e que nao se ine-!
clua nas ESDBCL&LL&&@UHS das classes de sistematica da cargos !
do Poder Executive Municipal,

ART »89 = A admlssao, de que trata o inciso I1, do
artigo 39 desta lei, s6 sera permitida para reallzagao de Obras

e Servigos Publlc@$¢ duramta a sua realizagao ou para desempe=!

nho de atividades bragais, : 3 conta de dotagao global,

pruprlo de obra oU decorrente de convenio

recurso !
ou fundo especial.

mnwnuwxrw NN}&H = Na contratagao de pessoal para!

as fungoes de natureza tée cricasespecializada observare-s se-ap, a=
atreves de p@gqu1sa» as bagses vigentes no mercado de trabalho !

lacal.,

ART:98 = ( salario Pago ao contratado nao podera'
sef tAFBRigF as saldrio minimg regional.,
ART.10 - 0 Prefeito Munic

cipal estabelecera atra!
ves de decreto,

a tabela de salarios a Serem pagaos aos Contrata
dos, obedecido o dis SPosto no artigo anterior g seus
ART .11 = Hlum das

Lei o candidato de 4 satis

paragrados,
exigencias mencionadas nesta !

Fazer ag seguintes condigoes:
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Possuir carteira Profissional;

Ser portador de certificado de reservis-
to ou de isengao do servigo militar, se!
do sexo masculino;

Comprovar quitaggo com as obrigagaes de=
correntes da legislaggo eleitoral;

Ser aprovado em exame de sanidade fisica
e mental;

Ser menor de quarenta anos de idade.,

PARAGRAFO UNICO - O disposto do item V deste arti

go nao se aplica ao pessoal contratado para fungoes de natureza

’ - - .
tecnica-especilalizada,

AR e L2

tarao clausulas, entre

PEAZD,

formidade com esta lei.

i

Ir

Fil

ART.13

reqgularizar a

Nos contratos de que trata este lei cons
outras, em que se definem: A

0 horario de trabalho do contratado, bem
como a de. que fica obrigado a prestar !
servigos em qualquer 5rg§o ou repartig%o
municipal, dentro do territorio do Muni=
cipiog

A declaragao de que o contratado nao te=
4 qualquer direito ou vantagem prevista
para os funcionarios plUblicos Municipais;
A classificagao orgamentaria dos recur=!
sos destinados a satisfagao de todas as!
despesas decorrentes do contrato.

A Prefeitura Municipal devera , no menor

situagao do pessoal contratado em descone-'

ART.14 = [Csta lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

PAINEIRAS«MG | 9 de TEV(REIYC dg 1,987,
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JRCY XAVIER VYARGAS

Profoito Municipal



