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LEI NUNICIFPAL N? 405/93

"Dispoe sobre a estrutura e funcionamento
do Departamento de Saude, Assisténcia So-
cial e Amparo ao menor e da outras provi-

déncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAINEIRAS, no uso das atribui

¢oes que lhe sao conferidas em lei e,
1 - CONSIDERANDO as disposigOes da ITei Municipal n?®

342, de 08 de fevereiro de 1989, em especial o seu artigo 12, in-

ciso I, e seu artigo 293
2 - CONSIDERANDO as disposigdoes da Tei Municipal n@

387, de 08 de maio de 1991, em especial os seus artigos 32 e 59;
3 - CONSTDERANDO as disposigoes da Tei Municipal n®
392, de 05 de dezembro de 19913
4 - CONSIDERANDO, ainda, a autonomia gerencial do Mu-
nicipio nas agdes de saude,

FACO saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu sancio

no a seguinte leit

Art. 12 - 0 Departamento de Saude, Assisténcia Social
e Amparo ao Menor tem por finalidade promover, supervisionar, ori
entar, acompanhar e avaliar atividades que garantam ao cidadaoc o

exercfcio de seu direito & saude, gratuita, de boa qualidade e

digna.
§ 12 - A direcdo do Sistema Tnico de Saude-SUS, no &m

bito deste municipio, e exercida pelo Departamento de Saude, As -

sisténcia Social e Amparo ao Menor.
§ 29 - A politica de Satde obedecerd os objetivos e

diretrizes da lei n8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 2% - Constituem competencias do Devartamento de
Saude, Assisténcia Social e Amparo ao Menors
I - propor politicas e diretrizes para a area de saude no Munici-

pios
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TI - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da saude no
Mumniece{pio para que as unidades prestadoras de servigos de saude’
atendam, com eficdcia, &s demandas da comunidades

TIT - executar as agbes de vigiladncia sanitdria e epidemiolégicas
IV - ordenar a formagao de recursos humanos na drea de saide, em
articulacao com as esferas competentes dos governos federal e es-
tadual g

V - fiscalizar, controlar e inspecionar procedimentos, produtos e
substéancias de interesse para a saide, bem como definir as instén
cias e mecanismos de controle e fiscalizacao, inerentes ao poder

de policia sanitdrias
VI - elaborar o Plano Municipal de Saude para encaminhamento &0

Gonselho Municipal de Saudes
VII - gerir e executar as agOes e servigos publicos de saude,

competéncia do Municipio ou transferidos ao Yunicipio atraves de

de

convénios, contratos, leig
VIII - elaborar, para deliberag8o do Conselho de Orientagdo do

Tundo Municipal de Saude, planos, programas e vrojetos de aplica-
¢cao dos recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das
agoes de saudej

IX - elaborar normas para regular as atividades de servigos priva
dos de saudes

X - formar ou integrar e participar de consorcios administrativos
intermunicipais visando melhor aproveitamento dos recursos dispo-
niveis e maior resolutividade da rede assistencial;

XT - gerir e administrar centros de saide, na sede do Municipio e
na zona rural, bem como laboratérios piblicos de saudes

XII - provor politicas e diretrizes para a drea de assisténcia 80
cial prestada pelo Municipios

XIII - gerir e administrar as agoes de assisténcia social de com-
veténcia do Muniec{pio ou transferidas ao Municivio através de con
venios, contratos e lei, com prioridade para a crianga e o adoles

cente.
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Art. 32 - As expressoes Departamento e Diretor de Sau -
de, quando mencionados simplesmente, referem-se ao Departamento de
Saude, Assistencia Social e Amparo ao Menor e ao seu titular, resc-
tivamente. A expressao Fundo, quando mencionada simplesmente, refe-
re-se ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 42 - 0 Departamento de Saude, Assisténcia Social e
Amparo ao menor tem a seguinte estrutura orgénicat
T - Gabinete do Diretor de Saudes
IT - Divisao Financeiras
TIT - Divisao de Assisténcia Socialj
IV - Divis@o de Piscalizacdo e Tnspegaos
V - Divisfo de Planejamento, Coordenagao e Gestao Administrativa.

§ 12 - Tntegra a estrutura orgénica do Departamento o

Conselho Municipal de Satdde, na forma do disposto na Lei Munieipal’

n2392, de 05 de dezembro de 1991j
§ 22 - Integra a estrutura organica do Departamento o

Conselho de Orientacdo d © Fundo Municipal de Saude, na forma do
disposto na Tei Municipal n2387/91, de 08 de maio de 1991.

§ 32 - Tica criado o centro de saude a que se refere o
pardgrafo unico do artigo da Lei Orgénica.

Art., 59 - Nompete ao Diretor de Saudet
I - gerir o Tundo Municipal de Satde e estabelecer politicas de
aplicacao dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de
Saudes
II - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao das agoes pre

vistas no Plano Municipal de Saudes
ITT - submeter ao Conselho Municipal de Saide o Plano de Aplicagao’

a cargo do Fundo, em consondncia com o Plano Municipal de Saude 2]
com a Tei de Diretrizes Orgamentariass

IV - submeter ao Nonselho Municipal de Saude as demonstracces men -
sais de receita e despesa do Fundos

V - encaminhar & Contabilidade Geral do Munie{pio as demonstragoes'’

mencionadas no inciso anterior;

VI - subdelegar competéncias aos responsdaveis pelos estabelecimen -

tos de prestacgdo de servigos de sande que integram a rede municipalj
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VII - assinar cheques com o responsavel pela Tesouraria ou Divisao'
Pinanceira, quando for o casoj

VIITI - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundog

IX - firmar convénios e contratos inclusive de empréstimos, junta =
mente com o Prefeito, referentes a recursos que serao administrados
pelo Fundos

X - encaminhar ao Conselho Municipal de Saude as indicacoes dos re-
presentantes para composicdo do referido Conselho, na forma do dis-
posto no artigo 39, § 28, da Tei Municipal n® 392/91, de 05 de de -

zembro de 1991;
¥I - indicar os representantes do Departamento junto ao Conselho Mu

b
nicipal de Saudes
XIT - exercer a orientacfo e a supervisao das unidades administrati
vas do Nepartamentos
XIII - referendar ato e decreto do prefeito relacionados com o De -
partamentos
XIV - expedir instrugCes para a execugdo de lei, decreto, regulamen
to, convenios e contratoss
XV - praticar atos pertinentes a atribuigoes que lhe forem outorga-
das pelo Trefeito, além de outras conferidas em lei.
Art., 62 - Compete & Divisao Financeira:
~ I - preparar as demonatragaea mensais da receita e despesa a serem
analisadas pelo Conselho de Orientacdo do Fundo Municipal de Saude'
e encaminhar ao Diretor de Saudes
h// IT - manter os controles necessidrios & execugdo orgamentdria do Fun
Z do, referentes a empenhos e pagamentos das despesas e 08 recebimen-

tos das receitasg
TIT - manter, em coordenagio com a Divis8o de Patrimonio da Prefei-

tura, os controles necessdrios sobre os bens patrimoniais com carga
a0 Pundos
IV - encaminhar & Gontabilidade feral do Municipios
a) mensalmente, as demonstragoes de receitas e despesass
b) trimestralmente, 08 inventdrios de estoques de medicamentos
e de instrumentos médicosp com carga ao Fundos

¢) anualmente, 0 inventdrio dos bens méveis e imoveis e o ba -

iy
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lango geral do Fundos
V - firmar com o responsavel pelos controles da execugao orgamenta-
ria as demonstracoes mencionadas anteriormentes
VI - preparar os relatérios de acompanhamento da realizagao das '
acbes de saude para serem analisadas pelo Conselho de Orientagao do
Fundo Municipal de Sadide e submetidos ao Diretor de Saudes
VII - providenciar, junto & contabilidade Geral do Municipio, ae de
monstracbes que indiquem a situagao econdmico-financeira geral 4o
Fundos
VIIT - apresentar ao Diretor de Saide a andlise e avaliagdo da si -
tuagao econdmico-financeira do Fundo detectadas nas demonstragoes '
mencionadass
IX - manter o controle necessario sobre convenios e contratos de
prestagao de servigos de gsaude pelo setor privado e dos emprés timos
feitos para a sauides
X - encaminhar mensalmente ao Diretor de Savde relatérios de acom -
panhamento e avaliagdo de produgao doe servigos prestados pelo se -
tor privado na forma mencionada no inciso anteriors
XI - manter o controle e avaliagao da producao dos servigos presta-
doe pelas unidades integrantes da rede municipal de satdes
XIT - encaminhar mensalmente ao Diretor de Saude relatérios de acom
panhamento e avaliagdo da produgdo de servigos das unidades inte -
grantes da rede municipdl de saudes

§ 12 - A Unidade Financeira de que trata a Tei Munici -
pal n? 387, de 08 de maio de 1991, denomina-se, para fins desta Tei,

Nivisao Financeira.
§ 2¢ - A Divisdo Pinanceira de que trata este artigo é

dirigida por um Coordenador.
§ 32 - 0 Coordenador da Divisdo Financeira é o Represen

tante do Nepartamento junto mo Conselho de Orientag@o do Fundo Muni

cipal de saunde,
§ 492 - 0 Coordenador da Divisao Financeira assinard o/

o Diretor de Saide cheques relativos & movimentacdo da conta banca-

ria do Tundo.
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Art, 72 - Compete & Divisao de Assisténcia Socialt
T - prestar assisténcia social a quem dela necessitar;
IT - propor politicas e diretrizes para as agdes sociaisg
IIT - promover e prestar a assisténcia de competéncia do Muniefpio
ou transferida ao municipio ror forga de Convenios e contratos;
IV - manter o controle necessario sobre conveénios e contratos de
prestaqao de servigos na drea de assistencia socialj
V - encaminhar ao Diretor de Saude relatorioe de acompanhamento e
avaliag@o de produgao de servigos prestados por instituigoes conve
niadas e pelas unidades integrantes da rede municipal de assistén-
cia socials
VI - executar atos pertinentes a atribuigEes que lhe forem outorga
das pelo Diretor de Saude.

§ 12 - A divisao de Aesistencia Social de que trata eg
te artigo é dirigida por um Coordenador.

Art. 82 - Compete & divis@io de Fiscalizag@o e Inspegao!
I - executar a vigiléncia epidemiologicas
IT - executar a vigiléncia sanitdria mediante a fiscalizagio e ing
pegaos

a) de unidades de saudes

b) de servicos do meio ambiente de trabalho, de bares,
restaurantes, hotéis, comercializagdo de produtos em condigoes in-
satisfatorias de seguranga e gualidade, além da fiscalizacao de
vrodutos e artigos expostos ao consumogs

¢) de procedimentos, produtos e substéncias de interes
se para a saudej
IIT - definir as insténcias e mecanismos de controle e fiscaliza -
¢80 inerentes ao poder de polfcia sanitaria.

§ 10 - A Divis@io de Fiscalizagdo e Tnspegao de que tra
ta este artigo é dirigida por um coordenador. i

Art. 99 - Compete & Divisao de Planejamento, Coordena-
cao e festao Administrativas
I - elaborar o Plano Municipal de Satdes
IT - elaborar juntamente com a DNivis@o Financeira, planos, rrogra-

mas e projetos de anlicagﬁo dos recursos financeiros do Tundog
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TIT - promover a formagao de recursos humanos para a drea de saudes
IV - coordenar, supervisionar e controlar o funcionamento dos cen -
tros de saudes

V - providenciar, sem prejufzo de cutros orgdos, a aguisigi@o, o con
trole e o inventario de medicamentoe e instrumentos médicos a cargo
do Departamentos;

VI - manter, em coordenagdo com a Divis8o do Tatrimdnio da Trefeitu
ra, o8 controles necessarios sobre bens patrimoniais com carga ao
Departamentos;

VII - preparar, para encaminhamento & Divisdo de Pessoal, o contro-

le de presengas e auséncias do pessoal lotado no Departamentos

L
IX - exercer o controle dos veiculos com carga ao Departamento.
§ 12 - A divisdo de Planejamento, Coordenagao e Gestao'
Administrativa de que este artigo trata, é dirigida por um Coordena
dor.
Art, 10 - S8o atribuicbes do Centro de Saude:
T - executar os servigos relacionados com a protecao e recuperagao! *
da saudes
a) vacinacoess
b) exames e consultas médicass
¢) atendimento de enfermagem;
b d) exames diagnosticosj

e) atendimento adontoldgicos

f) tratamento de doengas;

g) outros servigos e agoes de saude consoante esteja '

aparelhados
1T - sem prejufzo das atribuigbes de outros orgaocs efetuar, quando’
for o casos
a) agoes de promogio de saude relacionadas ¢omi
. educacdo em saudes
. bons padrces de alimentagaoc e nutrigaos
. adogdo de estiloe de vida sauddveis;
. aconselhamento de cunho genético e sexuals
. est{mulos a habitos de higiene pessoal e domiciliar.

§ 12 - 0 Centro de Satde integra a estrutura orgénica '
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da Divisdo de planejamento, Coordenagao e Gestao Administrativa.

§ 22 - Integram a estrutura do Centro de Saude o Labora
tério de Patologia 0linica, o Gabinete Dentdrio e a Farmdcia.

Art. 11 - 0 Quadro de Tessoal do Departamento compreen-
des

I - quadro espeeifico de provimento em comissdos

IT - gquadro permanente.
§ 12 - 0 Cargo de Diretor de Saide sera gratificado e

seu provimento dar-se-a na forma dos artigos 91, 96 e 98 da Tei Or-

ganica.
§ 22 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre

nomeacao e exoneragao, por proposigdo do Diretor de Saude e seus ti
tulares trabalharso, obrigatoriamente, em regime de tempo integral.

§ 32 - Picam crizados no Anexo I os cargos destinados '
ao Quadro Setorial de Totacdo do Departamento.

Art. 12 - Bsta let entra em vigor na data de sua publi-

cacao.
Art., 13 - Revogam-se as disposigOes em contrario.

Paineiras, 21 de maio de 1993.

W
v -~ Jaci Yavier de Vargas -
- Prefeito Municipal -
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AREXO 3
QUADRO SETORIAL DE LOTAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE, ASSISTARCIA

SOCIAL E ANMPARO AQ NEKNOR

—
ORGAOS/CARGOS SUANTITATIVO
DE PROVIMENTO ENM DE PROVIKENT
COMTSSAQ EFETIVO
GABINETE DO DIRETOR
—Auxiliar de Servigo - b &
=Notorista - 2
DIVISXO FIKANCEIRA
=Coordenador 1 -
. -Auxiliar de servigo - 3
N
DIVISAO DE PLANEJANENTO, COORDE-
NACAO E GESTAO AIMINISTRATIVA
=Coordenador i -
=Auxiliar de servigo - 3
DIVISAO DE FISCALIZACAO E INSTECAO
=Coordenador 1 -
=Ingpetor de saude - 2
| ~Auxiliar de servigo - 2
CENTRO NI1DICO
=lkedico 5 -
-0dontologo 2 -
-Eioqufmico 2 -
e -Farmaceutico 1 -
~ -infermeira 2 -
-Técnico de laboratdrio - 2
—Auxiliar de enfermagem - 10
=Auxiiliar de servigo - 4
=lotorista - 2
=Servigal - G
| DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
=Coordenador ) 3 -
‘ ~-Aseistente Social 1l o
| =Auxiliar de servigos - 3
PREFEITURA I'UNICTAL DE PAINEIRAS, 24 de MAIO DE 1993,

JACI XAVIER DE VARGAS

FREFEITO MUNICIPAL
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