PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEIRAS

CNPJ: 18.296.673/0001-04
E-mail: administracao@paineiras.mg.gov.br

LEI N.° 844/2013

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Remuneracdo dos Servidores PUblicos
Civis da Prefeitura Municipal de Paineiras e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAINEIRAS, MINAS GERAIS,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneracdo dos Servidores PUblicos Civis da Prefeitura Municipal de Paineiras.

TiITULO |
Do Regime Juridico

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Paineiras € o
Estatutdrio, regido pela Lei n® 413, de 08 de julho de 1993.

TiTULO 1l
Da Politica de Pessoal

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracdo dos
Servidores PUblicos Civis da Prefeitura Municipal de Paineiras tem os seguintes
principios:

| - Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico
dos servidores;

Il - Criar condicdes para a realizacdo pessoal e servir de instrumento de
melhoria das condicdes de frabalho;

lll - Garantir um sistema permanente de capacitacdo dos servidores;

IV - Assegurar remuneracdo dos servidores de acordo com o tempo de servico,
merecimento e aperfeicoamento profissional, desempenho e afericGo do
conhecimento mediante avaliacoes periddicas;

V - Garantir o acesso & carreira por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;
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VI - Promover a participacdo dos servidores na elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo do plano de desenvolvimento da administracdo municipal;

VIl - Garantir remuneracdo condigna aos servidores, compativel com seus
respectivos niveis de formacdo;

VIII - Garantir o reconhecimento da importdncia da carreira dos servidores,
desenvolvendo acgdes que visem 4 equiparacdo salarial com outras carreiras
profissionais de formacdo semelhante;

IX - Garantir apoio técnico e financeiro que vise melhorar as condi¢cdes de
trabalho dos servidores, bem como erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

X - Estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos servidores entre
unidades administrativas, tendo como base os interesses do Municipio, da
Administracdo e dos municipes;

Xl - Constituir o Quadro de Cargos Permanentes dos Servidores Publicos Civis,
em nUmero adequado a composicdo de cada carreira, visando garantir
qualidade ao trabalho.

TiTULO NI
Do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragao

CAPITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 4°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracdo dos Servidores Publicos Civis
da Prefeitura Municipal de Paineiras, com base na Lei Orgé&nica do Municipio,
com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa.

Art. 5°. Para efeitos desta lei, considera-se:

| - Servidor PUblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo,
em comissdo e/ou contratado;

Il - Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas
atfribuicoes, responsabilidades e vencimentos;
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Il - Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servico para acesso privativo dos titulares
dos cargos que a infegram, mediante provimento origindrio;

IV - Cargo Publico: sdo os cargos criados por lei, que lhes confere a
denominacdo propria, define suas atribuicdes e fixa o padrdo de vencimento
ou remuneracao;

V - Cargo Efetivo: aquele que provido de cardter permanente e que
organizado em carreiras ou isolado constitui o quadro permanente de pessoal,
provido por concurso publico;

VI - Cargo em Comissdo: provido em cardter transitério, para desempenho das
atfividades de direcdo superior, chefia, assessoramento e execucdo, de livre
nomeacdo e exoneracdo;

VIl - Emprego PuUblico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que tem
como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criacdo, o nUmero de
vagas, denominacdo propria, vencimento e remuneracdo, regido pelas leis
trabalhistas;

VIl - Funcdo Publica: conjunto de atribuicdes e encargos ndo integrantes de
carreiras, provido em cardter transitério em vacdncias eventuais ou
substituicoes nos termos da lei;

IX - Nomeacdo: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissdo;

X - Exoneracdo: o ato administrativo que acarreta a dispensa, a pedido do
Servidor efetivo ou a destituicdo do ocupante de cargo comissionado;

Xl - Descricdo dos Cargos: a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos
de cada cargo, compreendendo o0s seguintes elementos: denominacdo,
tarefas fipicas, qualificacdes exigidas para o exercicio, alternativas para
recrutamento, e as especificacdes que compde 0s anexos desta lei;

Xl - Quadro de Pessoal: conjunto dos cargos em provimento efetivo,
organizados em carreira, dos cargos em comissdo e das funcdoes publicas, que
formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

Xl — Grau: as posicdes horizontais ocupadas pelos servidores, mediante o
critério de Progressdo Horizontal, identificadas no Anexo |ll.
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XIV - Enquadramento: o posicionamento dos servidores dentro da esfrutura de
cargos previstos nesta lei.

Art. 6°. Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos € Remuneracdo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Paineiras os seguintes anexos:

Anexo | Quadro de Cargos Permanentes;
Anexo I Quadro de Cargos Comissionados;
Anexo Il Quadro de Progressdo Horizontal;

Anexo IV Quadro de Fungdes Publicas;
AnexoV  Quadro de Cargos em Extincdo;
Anexo VI Quadro de Correlacdo dos Cargos;

Anexo VIl Quadro de Afribuicoes dos Cargos.

CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos

Art. 7°. O provimento dos cargos far-se-d em cardter efetivo ou em comissdo,
mediante nomeacdo por ato do Poder Executivo, e em funcdo publica
tempordria, mediante contrato administrativo.

Art. 8°. Os servidores serdo efetivados nos cargos de carreira apds 03 (trés) anos
de efetfivo exercicio no cargo concursado, que alcangcarem bom nivel de
desempenho, a ser apurado pela Secretdria Municipal de Administracdo Geral,
com base em avaliagcdo de desempenho a ser instituida em Lei especifica.

Art. 9°. Declarado a desnecessidade de cargo de provimento efefivo, os
servidores lotados nos cargos desnecessdrios, serdo aproveitados em cargos
existentes na administracdo cujas funcdes se assemelham, ficando em
disponibilidade tdo somente quando ndo existir na administracdo publica
cargos com fungcdes compativeis.

CAPITULO Il
Do Ingresso na Carreira
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Art. 10. Os Servidores, nomeados em virtude de aprovacdo em Cconcurso
puUblico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da Republica e com o que
dispuser o edital de concurso publico, serdo posicionados no Quadro de
Cargos Permanentes, no Grau 1 previsto para o cargo o qual ocorreu a
nomeacao.

Paragrafo Unico. O valor atribuido a cada nivel de vencimento serd devido em
razdo da jornada de trabalho prevista nesta lei, para o cargo a que pertencer
o Servidor.

Art. 11. No prazo de validade do concurso publico poderd haver nomeacoes
para cargo vago, e vagas criadas posteriormente a publicacdo do edital, de
candidatos aprovados no concurso publico, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo.

CAPITULO IV
Do Vencimento, Da Remuneragdo e Das Gratificagoes

SECAO |
Do Vencimento

Art. 12. Vencimento é a reftribuicdo pecunidria devida aos servidores pelo
exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica, correspondente a jornada de
trabalho prevista nos Anexos desta Lei.

Pardgrafo Unico. O vencimento dos servidores somente poderd ser fixado ou
alterado por lei especifica, de iniciativa privativa do Poder Executivo,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices.

Art. 13. Os atuais Servidores serdo enquadrados no Grau 1 do Anexo lll, de
acordo com a correlacdo de cargos do Anexo VI, garantindo-lhes o
vencimento percebido na data de publicacdo desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os servidores, nomeados a partir desta lei, somente fardo jus a
progressco horizontal, apds cumprido integralmente o Estdgio probatdrio de 03
(trés) anos.

Art. 14. O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade, sem complementacdo remuneratdria de qualquer natureza.
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SECAO I
Da Remuneragao

Art. 15. A remuneracdo dos Servidores € o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pessoadis e permanentes, previstas em lei, devidos em
raz&o do exercicio do cargo ou funcdo publica.

Art. 16. A remuneracdo dos servidores, ocupante de cargo efetivo, poderd ter
um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

| - Vencimento;
Il - Qutros Beneficios instituidos em lei.

Art. 17. O Secretdrio Municipal serd remunerado exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou oufra espécie
remuneratoéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e Xl da
Constituicdo da Republica.

SECAOIII
Dos Cargos em Comissdo

Art. 18. Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, sdo os de
recrutamento restrito e amplo, conforme previsto no Anexo Il.

Art. 19. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, no exercicio de cargo em
comissdo, fica assegurada a percepcdo da remuneracdo dos respectivos
cargos, ficando facultado ao servidor o direito de opcdo pelo maior
vencimento.

SECAO Il
Da Jornada De Trabalho

Art. 20. A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos, comissionados e
ocupantes de funcdo publica estd estabelecida nos Anexos |, Il e lll.

SECAO IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 21. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por
cento) por ano de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento de
que trata o artigo 12 desta lei.
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Paragrafo Unico — O servidor fard jus ao adicional a partr do més que
completar o anuénio.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

SECAO |
Da Progressao Horizontal

Art. 22. Progressdo horizontal € a passagem para um grau de vencimento
superior, dentro da mesma classe.

Pardgrafo Unico — os graus de vencimento sdo os constantes no Anexo |.
Art. 23 — Ter& direito a 01 (um) grau na progressdo horizontal o funciondrio que:

| — houver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe;

Il — houver obtido conceito favordvel na avaliagcdo de desempenho, no
periodo de 365 dias de efetivo exercicio na classe.

§ 1° - perderd o direito a progressdo horizontal, iniciando-se contagem de novo
periodo, o funciondrio que:

| — sofrer penalidades de suspensdo;

Il — falhar ao servico por mais de 15(quinze) dias, no intersticio, continuos ou
ndo, por qualquer motivo, mesmo justificando, ressalvado exclusivamente o de:

a) Férias;
b) Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

c) Luto pelo falecimento de pai, cdnjuge ou irmdo, ate 08(oito) dias
consecutivos, a contar do falecimento;

d) Licenca - maternidade e paternidade, por acidente de servicos, doenca
profissional ou auxilio doenca;
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e) JUuri e outros servicos obrigatdrios por lei;

f) Missdo ou estudo, quando o afastamento fiver sido determinado pelos
responsdveis de cada Poder;

g) Outros casos previstos em Lei.

§ 2° - ndo interromperd a contfagem do intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo de provimento em comissGo.

§ 3° - a avaliacdo de desempenho serd apurada através de boletim individual
cujas regras e itens a serem avaliados advirdo de lei, e deverdo ter
precedéncia ao inicio da avaliacdo.

SECAOII
Da Formagao Continuada

Art. 24. Aos servidores poderd ser oferecido, com autorizacdo do Poder
Executivo, programas permanentes de formacdo continuada,
compreendendo as seguintes condicoes:

| - atfividodes e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas
Secretarias Municipais;

Il - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos, por instituicoes
publicas e/ou privadas, regularmente credenciadas pelo Ministério de
Educacdo.

Pardgrafo Unico. Fica garantido aos servidores ocupante de cargo efetivo que
atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria  Municipal de
Administracdo, o acesso as atividades e cursos, de que frata este artigo, desde
que:

| - seja estavel no servico publico;
Il - atenda aos requisitos especificos para o caso.

SECAO UNICA
Das Regras de Enquadramento
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral preparard, analisard e
fard o enquadramento dos atuais servidores, ocupantes de cargos efetivos, no
quadro de cargos permanentes.

§1°. Da decisdo da Secretaria caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do enquadramento.

§2°. Da decisdo do recurso caberd novo recurso ao Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 26. Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados no plano de cargos de
que frata esta lei, em cargo correspondente conforme a correlagcdo de cargos
prevista no Anexo VI.

CAPITULO VIII
Das Disposigoes Transitérias e Finais

SECAO |
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 27. Aos servidores ocupantes dos cargos em extincdo, conforme previsto no
Anexo V, aplicar-se-a todos os direitos e deveres previstos no Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Paineiras, bem como as regras desta Lei.

Pardgrafo Unico: No caso de extincdo de cargos, existindo
servidores ocupando vagas nos mesmos, a extincdo do cargo somente terd
efeito quando da vacdancia destes cargos.

Art. 28. A posse do candidato aprovado em concurso publico dependerd de
prévia inspecdo médica, feita por médicos e/ou empresas designados e/ou
contratados pelo Poder Executivo, e somente serd dada a quem for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

TITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias previstas no orcamento da Prefeitura
Municipal e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessdrios.

Art. 30. Ficam expressamente revogadas as Leis n°® 421/93, 439/94, 449/95,
454/95, 456/95, 472196, 497/97, 498/97, 507/97, 518/98, 525/99, 546/00, 547/00,
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549/00, 555/01, 567/02, 585/03, 604/04, 605/04, 608/04, 609/04, 611/04, 727/10,
734/10, 736/10, 738/10 e 747/10, ou quaisquer outros dispositivos, que conflitam
ou colidam com a presente Lei.

Art. 31. Esta lei e seus efeitos financeiros enfram em vigor a partir da sua
publicacdo.

Paineiras, 18 de setembro de 2013.

OSMAN DE CASTRO MENEZES
Prefeito Municipal
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