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LEI N.° 845/2013

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bdsica Publica da Prefeitura
Municipal de Paineiras, e dd outfras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAINEIRAS, MINAS GERAIS,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica da
Prefeitura Municipal de Paineiras.
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TiTuLo |
Do Regime Juridico
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Art. 2°. O Regime Juridico dos profissionais do magistério do Municipio d
Paineiras é o Estatutdrio, regido pela Lein® 413, de 08 de julho de 1993.
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TiTuLo 1l
Da Politica de Pessoal
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Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos%
Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica da Prefeitura Munlapo[’
de Paineiras tem os seguintes principios:

ol

| - Estimular a profissionalizacdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento ‘recnlcc}f
dos profissionais do magistério;

l| - Criar condicdes para a realizacdo pessoal e servir de instrumento de
melhoria das condicdes de trabalho;

Il - Garantir um sistema permanente de capacitacdo dos profissionais do
magistério;
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IV - Assegurar remuneracdo dos profissionais do magistério de acordo com o
tempo de servico, merecimento e aperfeicoamento profissional, desempenho
e afericdo do conhecimento mediante avaliagdes periddicas;

V - Garantir o acesso & carreira por concurso publico de provas e titulos;

VI - Promover a participac@o dos profissionais do magistério na elaboracdo,
implementacdo e avaliagcdo do plano de desenvolvimento da escola;

VIl - Garantir o reconhecimento da Educagdo Bdsica publica e gratuita como
direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com ©
padrdo de qualidade estabelecido na Lei n° 9.394/96 - Lei de Direfrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB), sob os principios da gestdo democrdtica, de
contelUdos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social,
por meio de financiamento publico que leve em consideragcdo o custo-aluno
necessdrio para alcancar educacdo de qualidade, garantido em regime de
cooperacdo entre os entes federados, com responsabilidade suplefiva da
Unido;

VIl - Garantir remuneracdo condigna aos profissionais do magistério,
compativel com seus respectivos niveis de formacdo, com vencimento nunca
inferior aos valores correspondentes ao piso salarial profissional nacional;

IX - Garantir o reconhecimento da importé@ncia da carreira dos profissionais do
magistério, desenvolvendo agdes que visem & equiparacdo salarial com outras
carreiras profissionais de formacdo semelhante;

X - Definir jornada de frabalho preferencialmente em tempo integral de, no
mdximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo
paulatina da parte da jornada destinada a&s atfividades de preparagdo de
aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formacdo continuada, assegurando-se, no minimo, os
percentuais da jornada que j& vém sendo destinados para estas finalidades
pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos
politico-pedagdgicos;

X| - Incentivar a dedicacdo exclusiva em uma Unica unidade escolar;

Xl - Incentivar a integracdo do sistema de ensino municipal as politicas
nacional e estadual de formacdo para os profissionais do magistério, nas
modalidades presencial e a distdncia, com o objetivo de melhorar a
qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagdo;
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Xlll - Garantir apoio técnico e financeiro que vise melhorar as condicdes de
trabalho dos profissionais do magistério, bem como erradicar e prevenir a
incidéncia de doencas profissionais;

XIV - Incentivar a promocdo da participagdo dos profissionais do magistério e
demais segmentos na elaboracdo, planejamento, execu¢do e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico da escola e da rede municipal de ensino;

XV - Estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais do
magistério entre unidades escolares, tendo como base os interesses da
aprendizagem dos educandos;

XV| - Promover a regulamentacdo entre as esferas de administragcdo, quando
operando em regime de colaboragdo, nos termos do artigo 241 da
Constituicdo da Republica, para a remogdo e o aproveitamento dos
profissionais, quando da mudanga de residéncia e da existéncia de vagas nas
redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos profissionais do magistério
no respectivo quadro funcional;

XVIl - Constfituir o Quadro de Cargos Permanentes dos Profissionais do
Magistério, em numero adequado & composicdo de cada carreira, visando
garantir qualidade ao trabalho.

TiTULO NI
Do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneragdo

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 4°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
da Educacdo Bdsica Publica da Prefeitura Municipal de Paineiras, com base
na Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), com a finalidade de assegurar a continuidade da
acdo administrativa e a eficiéncia do ensino publico.

Art. 5°. Para efeitos desta lei, considera-se:

| - Sistema de Ensino PUblico Municipal: o conjunto de Instituicdes de Ensino
fundamental, médio e de educacdo infanti mantidas pelo Poder Publico
Municipal, os érgdos municipais de educagdo e as instituicdes de educagdo
infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;
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Il - Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica PUblica: aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico G
docéncia, isto é, direcGdo ou administragcdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das
unidades escolares de Educacdo Bdsica, em suas diversas etapas e
modalidades (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo
de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educagdo Profissional e Educagdo
Indigena), com a formagdo minima determinada pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, legalmente investida em cargo publico, de natureza
efetiva ou em comissao;

Il - Professor de Educacdo Infantil - titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal com a fungdo de docéncia na educagdo infantil em
creches, com formacdo em nivel médio, na modalidade normal.

IV - Professor de Educacdo Bdsica - PEB - titular de cargo de carreira do
magistério publico municipal com a fungdo de docéncia na educagdo infantil
em pré-escolas, e no ensino fundamental; com formacdo em nivel médio, na
modalidade normal ou normal superior, ou pedagogia com habilitagdo para
educacdo infantil e anos iniciais, ou com licenciatura plena em drea especifica
para lecionar nos anos finais do ensino fundamental.

V - Diretor Escolar: o fitular de cargo em comissdo do magistério publico
municipal, responsdvel legal e administrativo pela Instituicdo de Ensino
Municipal, que atua junto ao corpo docente e discente das instituicoes de
ensino, em uma ou mais escolas, coordenando as praticas pedagdgicas, bem
como acompanhando o desenvolvimento do curriculo;

V| — Especialista em Educacdo: titular de cargo de carreira do magistério
pUblico municipal, que atua junto ao corpo docente das instituicdes de ensino,
coordenando as prdticas pedagdgicas, bem como acompanhando ©
desenvolvimento do curriculo, o seu trabalho envolve professores, diretoria,
alunos e pais de alunos, ensino superior completo em pedagogia com
habilitacdo em supervisdo pedagdgica, ou orientagcdo escolar; ou ensino
superior completo de licenciatura plena em drea especifica com
especializacdo em supervisdo escolar ou orientacdo escolar com registro no
MEC;

VIl - Servidor PUblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo,
em comissdo e/ou contfratado;
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VIl - Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas
atribuicoes, responsabilidades e vencimentos;

IX - Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos fitulares
dos cargos que a integram, mediante provimento origindrio;

X - Cargo Publico: sGo os cargos criados por lei, que lhes confere a
denominacdo propria, define suas atribuicdes e fixa o padrdo de vencimento
ou remuneracao;

Xl - Cargo Efefivo: aquele que provido de cardter permanente e que
organizado em carreiras ou isolado constitui o quadro permanente de pessoal,
provido por concurso publico;

XIl - Cargo em Comissdo: provido em cardter transitério, para desempenho das
atividades de direcdo superior, chefia, assessoramento e execucdo, de livre
nomeacdo e exoneracao;

Xlll - Emprego PUblico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que tfem
como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criacdo, o nUmero de
vagas, denominacdo propria, vencimento e remuneracdo, regido pelas leis
trabalhista;

XIV - Funcdo PUblica: conjunto de atribuicdes e encargos ndo integrantes de
carreiras, provido em cardter tfransitério em vacancias eventuais ou
substituicoes nos termos da lei;

XV - Nomeacdo: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
Ccomissao;

XV - Exoneracdo: o ato administrativo que acarreta a dispensa, a pedido do
servidor publico efetivo ou a destituicdo do ocupante de cargo comissionado;

XVIl - Descricdo dos Cargos: a definicdo dos aspectos quantitativos e
qualitativos de cada cargo, compreendendo os seguintes elementos:
denominacdo, tarefas ftipicas, qualificagdes exigidas para o exercicio,
alternativas para recrutamento, e as especificacdes que compdoe 0s Anexos
desta lej;

XVIll - Quadro de Pessoal: conjunto dos cargos em provimento efetivo,
organizados em carreira e dos cargos em comissdo, que formam a estrutura
funcional da Prefeitura Municipal;
S
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XIX - Enquadramento: o posicionamento dos profissionais do magistério dentro
da estrutura de cargos previstos nesta lei.

Art. 6°. Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica da Prefeitura Municipal
de Paineiras os seguintes anexos:

Anexo | Quadro de Cargos Permanentes;
Anexo Il Quadro de Cargos Comissionados;
Anexo Il Quadro de Progressdo Horizontal;

Anexo IV Quadro de Correlagdo dos Cargos;
AnexoV  Quadro de Atribuicoes dos Cargos.

CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos

Art. 7°. O provimento dos cargos far-se-& em cardter efetivo ou em comissdo,
mediante nomeacdo por ato do Poder Executivo, e em fungcdo publica
tempordria, mediante contrato administrativo.

Art. 8°. Os Profissionais do Magistério serdo efetivados nos cargos de carreira
apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo concursado, que alcangarem
bom nivel de desempenho, a ser apurado por Conselho de Politica de
Administrac@o e Remuneracdo de Pessoal, nomeados pelo Poder Executivo,
com base em avaliacdo de desempenho a ser instituida em Lei especifica.

Pardgrafo Unico. Os Profissionais do Magistério estaveis quando do ingresso em
novo cargo, apds aprovacdo em concurso publico, perceberdo o vencimento
do cargo em que forem enquadrados, com os respectivos adicionais a que
fizerem jus pelo tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal,
inclusive progressdo funcional por fitulagcdo.

Art. 9°. Declarada a desnecessidade de cargo de provimento efetivo, os
servidores lotados nos cargos desnecessdrios, serdo aproveitados em cargos
existentes na administracdo cujas funcdes se assemelham, ficando em
disponibilidade tdo somente quando ndo existir na administragdo publica
cargos com fungcdes compativeis.

6
Praga Terezinha de Vargas Mendonga, 288, Centro, CEP: 35622-000 — Paineiras — MG. Fones:
(37) 3545-1052 - (37) 3545-1777 - Fax: (37) 3545-1049




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEIRAS
E-mail: eministracao@paineirss ma Gov

CAPITULO Il
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. Os Profissionais do Magistério, nomeados em virtude de aprovagdo em
concurso puUblico de provas e fitulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da Republica e com o que
dispuser o edital de concurso publico, serdo posicionados no Quadro de
Cargos Permanentes, na Referéncia “A” prevista para o cargo o qual ocorreu a
nomeacao. -

Paragrafo Unico. O valor atribuido a cada nivel de vencimento serd devido em
raz&o da jornada de trabalho prevista nesta Lei, para o cargo a que pertencer
o Profissional do Magistério.

Art. 11. No prazo de validade do concurso pUblico poderd haver nomeagoes
para cargo vago, e vagas criadas posteriormente & publicagdo do edital, de
candidatos aprovados no concurso publico, obedecida rigorosamente &
ordem de classificacdo.

CAPITULO IV
Do Vencimento, Da Remuneragdo e Das Gratificagoes

SECAO |
Do Vencimento

Art. 12. Vencimento é a refribuicdo pecunidria devida aos Profissionais do
Magistério pelo exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica,
correspondente & jornada de trabalho prevista nos Anexos desta Lei.

Pardgrafo Unico. O vencimento dos profissionais do magistério somente poderd
ser fixado ou alterado por lei especifica, de iniciativa privativa do Poder
Executivo, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indice, ndo podendo o vencimento ser inferior ao valor
estabelecido como piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério.

Art. 13. Os atuais profissionais do magistério serdo enquadrados na referéncia
“A" do Anexo lll, de acordo com a correlagdo de cargos do Anexo |V,
garantindo-lhes o vencimento percebido na data de publicagdo desta Lei.
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Pardgrafo Unico. Os profissionais do magistério, nomeados a partir desta lej,
somente fardo jus a progressdo horizontal, apds cumprido integralmente o
Estdgio probatério de 03 (trés) anos.

Art. 14. O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade, sem complementacdo remuneratéria de qualguer natureza.

SECAO I
Da Remunerag¢ao

Art. 15. A remuneracdo dos profissionais do magistério € o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pessodis e permanentes, previstas em
lei, devidos em razdo do exercicio do cargo ou fungdo publica.

Art. 16. A remuneracdo dos profissionais do magistério, ocupante de cargo
efetivo, poderd ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

| - Vencimento;
Il - Qutros Beneficios instituidos em lei.

Art. 17. O Secretdrio Municipal serd remunerado exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualguer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e Xl da
Constituicdo da Republica.

SECAO I
Dos Cargos em Comissao

Art. 18. Os cargos em comiss@o, de livre nomeagdo e exoneragdo, sdo os de
recrutamento restrito e amplo, conforme previsto no Anexo |l.

Art. 19. Ao profissional do magistério ocupante de cargo efetivo, no exercicio
de cargo em comissdo, fica assegurada a percepgdo da remuneracdo do
respectivo cargo, ficando facultado ao profissional o direito de opgdo pelo
maior vencimento.

SECAO IV
Do Adicional por Tempo de Servigo
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Art. 20. O adicional por tempo de servico é devido & razdo de 1% (um por
cento) por ano de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento de
que trata o artigo 12 desta lei.

Paragrafo Unico = O servidor fard jus ao adicional a partr do més que
completar o anuénio.

CAPITULO V
Das Condicoes de Trabalho, Da Qualificagdo e Jornada de Trabalho

SECAO |
Das Condi¢coes de Trabalho

Art. 21. O exercicio das funcdes do Profissional do Magistério da Educagdo
Bdsica Publica ocorrerd dentro de condicdes adequadas & composicdo de
cada classe, visando garantir qualidade aco trabalho do profissional,
observando-se, se possivel, os seguintes pardmetros sugeridos pelo Conselho
Nacional de Educacdo:

COMPOSICAO DAS CLASSES

- , . Niveis ldade dos|Média de Alunos por
Educacdo Bdasica
Alunos Professor

Creches De 00 a 02 anos |De 06 a 08 alunos
Ensino Infantil Creches 03 anos 15 alunos

Pré-Escola De 04 e 05 anos |20 alunos
Ensino Séries Iniciais |De 06 a 10 anos |De 20 a 25 alunos
Fundamental

Séries Finais |De 11 a 15 anos |De 25 a 30 alunos

§ Unico. O Especialista da Educagdo Bdsica — EEB, Supervisor Pedagogico,
Coordenador ou Orientador Educacional, atuando nas instituicdes de ensino
do municipio e Secretaria Municipal de Educacdo, fica sujeito a jornada
semanal de 30 (frinta) horas, em turnos que coincidirdo com os furnos de
funcionamento da escola e da secretaria de educacdo, ndo podendo ser
computado o intervalo entre os turnos.

ESPECIALISTA DA EDUCACAQ BASICA
NUumero de furmas NUmero de EEB
Até 10 ]

de 11 a 20 2

de 21 a 30 3
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FA partir de 31 \ 4

SECAO I
Da Qualificagdo do Magistério

Art. 22. A formacdo de docentes para atuar na educagdo bdsica, de modo a
atender os objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase do educando, far-se-a:

§ 1°. Em curso normal nivel médio ou superior, em curso de Pedagogia ou
licenciatura plena em drea especifica, em Universidades e Instituicoes
Superiores de Educacdo, para o exercicio do magistério na educacdo bdsica;

§ 2°. Em cursos de graduagdo em pedagogia com habilitagdo especifica em
supervisdo escolar, e orientagdo educacional ou graduagdo plena em drea
especifica com ftitulos de pods-graduacdo, mestrado ou doutorado em
supervisdo pedagoégica e orientagdo escolar, para os profissionais que irdo
atuar como especialistas em educacdo bdsica.

§ 3°. A formacdo do docente, exceto para a educagdo superior, incluird
pratica de ensino de, no minimo, 300 (trezentas) horas.

SECAOIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério docente serd de
24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas aula, e 04 (quatro)
horas de atividades exfraclasse.

Pardgrafo Unico: O Professor de Educagdo Bdsica cumprird jornada de
trabalho de 30 horas aulas semanais.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

SECAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 — Progressdo horizontal € a passagem para um grau de vencimento
superior, dentro da mesma classe.
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Paragrafo Unico — os graus de vencimento sGo os constantes no Anexo Il
Art. 25 = Terd direito a 01 (um) grau na progressdo horizontal o funciondrio que:

| — houver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe;

Il — houver obtido conceito favordvel na avaliagdo de desempenho, no
periodo de 365 dias de efetivo exercicio na classe. -

§ 1° - perderd o direito a progressdo horizontal, iniciando-se contagem de novo
periodo, o funciondrio que:

| — sofrer penalidades de suspensdo;

Il — faltar ao servico por mais de 15(quinze) dias, no intersticio, continuos ou ndo,
por qualguer motivo, mesmo justificando, ressalvado exclusivamente o de:
a) Férias;
b) Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;
c) Luto pelo falecimento de pai, cénjuge ou irmdo, ate 08(oito) dias
consecutivos, a contar do falecimento;
d) Llicenca-maternidade e paternidade, por acidente de servicos, doenga
profissional ou auxilio doenga;
e) Juri e outros servigos obrigatorios por lei;
f) Missdo ou estudo, quando o afastamento fiver sido determinado pelos
responsdveis de cada Poder;
g) Outros casos previstos em Lei.

§ 2° - ndo interromperd a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo de provimento em comissdo.

§ 3° - a avaliacdo de desempenho serd apurada através de boletim individual

cujos regras e itens a serem avaliados advirdo de lei e deverdo fer
precedéncia ao inicio da avaliagdo.

SECAOII
Da Formacgdo Continuada

Art. 26. Aos profissionais do magistério poderd ser oferecido, com autforizagdo
do Poder Executivo, programas permanentes de formagdo continuada,
compreendendo as seguintes condigoes:

11
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| - atividades e cursos em educacdo bdsica, programados, realizados e
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - atividades e cursos em educacdo bdsica, programados, realizados e
desenvolvidos, por instituicbes publicas e/ou privadas, regularmente
credenciadas pelo Ministério de Educacado.

Paragrafo Unico. Fica garantido aos profissionais do magistério ocupantes de
cargo efetivo que atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, o acesso ds atividades e cursos de educagdo bdasica,
de que trata este artigo, desde que:

| - seja estdvel no servico publico;

Il - atenda aos requisitos especificos para o caso.

CAPITULO VI
Das Regras de Enquadramento

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral preparard, analisard e
fard o enquadramento dos atuais servidores, ocupantes de cargos efetivos, no
quadro de cargos permanentes.

§1°. Da decisdo da Secretaria caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do enquadramento.

§2°. Da decisdo do recurso caberd novo recurso ao Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 28. Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados no plano de cargos de
que trata esta lei, em cargo correspondente conforme a correlagdo de cargos
prevista no Anexo V.

TITULO IV
Das Disposicoes Transitérias e Finais

SECAO |
Das Disposicoes Transitorias

Art. 29. Ao profissional do magistério ocupante de cargo em extingcdo,
conforme Anexo IV, aplicar-se-& todos os direitos e deveres previstos no Estatuto

n
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dos Servidores PUblicos do Municipio de Paineiras, bem como as regras desta
Lei.

Paragrafo Unico: No caso de extincdo de cargos, existindo
servidores ocupando vagas nos mesmos, a extingdo do cargo somente terd
efeito quando da vacancia destes cargos.

Art. 30. A posse do candidato aprovado em concurso publico dependerd de
prévia inspecdo médica, feita por médicos e/ou empresa designados e/ou
contratados pelo Poder Executivo, e somente serd dada a quem for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

SECAO I
Das Disposi¢goes Finais

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias  previstas no orcamento da Prefeitura
Municipal e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessdrios.

Art. 32. Ficam expressamente revogadas as Leis n°® 421/93, 439/94, 449/95,
454/95, 456/95, 472/96, 497/97, 498/97, 507/97, 518/98, 525/99, 546/00, 547/00,
549/00, 555/01, 567/02, 585/03, 604/04, 605/04, 608/04, 609/04, 611/04, 727/10,
734/10, 736/10, 738/10 e 747/10, ou quaisquer outros dispositivos, que conflitam
ou colidam com a presente Lei.

Art. 33. Esta Lei e seus efeitos, financeiros entfram em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeito\Municipal

PUBLICACAO . _
Certifico que, nos termos do art. 124, d? Lei Organica
do Municipio de Paineiras/MG, publiquei, por aﬁxagéo,
o presente Ato Administrativo, no Quadro de Av.nos
da Prefeitura Municipal, localizada na Pga. Terezinha
de Vargas Mendonca, 288 - Centro - Paineiras/MG.

O referido é verdade,iou-lhe fé.
Paineiras,..: 3 ; 9/09:@.‘5
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Anexo V
ATRIBUIC()ES DOS CARGOS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Estabelecimento de Ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP do
Estabelecimento de Ensino;

- Planejar aulas e desenvolver colefivamente atividades e projetos
pedagogicos;

- Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem:;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Exercer atividade de coordenacdo didatico-pedagogica;

- Participar da avaliagdo do rendimento escolar;

- Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
portadores de necessidades especiais, estabelecendo estratégias de
recuperacdo para os alunos de menos rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de parficipar
infegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional e modulo .

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
com a comunidade;

- Cumprir o curriculo e conteddos minimos, a fim de garantir a formagdo
bdsica comum;

- Elaborar e executar projetos em consondncia com o Projeto Politico-
Pedagodgico da Escola e da Rede Municipal de Educagdo;

- Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela
escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo;

- Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Escola;

- Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

- Elaborar relatorios;
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- Promover a participacdo dos pais ou responsdaveis pelos alunos no
processo de avaliagcdo do ensino-aprendizagem;

- Esclarecer sistematicamente aos pais e responsdveis sobre o processo de
aprendizagem;

- Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede

Municipal de Educacdo;

- Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede
Municipal de Ensino;

- Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo
que lhe forem conferidas.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

- Coordenar o planejamento de implantag@o do Projeto Politico
Pedagodgico da Escola;

- Coordenar a elaboracdo do curiculo da escola, envolvendo a
comunidade escolar;

- Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimento e
recursos didaticos mais adequados.

- Participar da elaboracdo de calenddrio escolar;

- Arficular os docentes para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagogico da escola, definindo suas atividades especificas;

- Avdliar o trabalho pedagdgico sistematicamente, com vistas a
reorientacdo da sua dindmica;

- Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola;i as
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

- Efetuar o levantamento da necessidade de tfreinamento e capacitacdo
dos docentes na escola;

- Manter intercGmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando
sua participacdo nas atividades de capacitagdo da escola;

- Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagcdo
docente, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem:;

- Realizar a orientacdo dos alunos no decorrer do processo educativo;

- |dentificar junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

- Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas podem ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;
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DES

- Promover a interacdo do aluno no mundo do trabalho, atraves da
informacdo profissional e da discussGo de questdes relativas aos inferesses
profissionais dos alunos, e & configuracdo do trabalho na realidade social.
- Analisar os resultados do aproveitamento do aluno, orientando, se
necessdrio, para obtencdo de melhores resultados;

- Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivénciar

da pratica democrdtica dentro da escola;

- Indicar juntamente ao diretor da escola, para cada componente
curricular, os professores responsdveis pelo acompanhamento e avaliagdo
dos alunos beneficiados pelas estratégias de estudos;

DIRETOR

- Representar a Escola, dirigir e superintender todas as atividades nela
realizadas;

- Ser o articulador politico, pedagdgico e administrativo da escola;

- Administrar o patriménio da escola, que compreende as instalacoes
fisicas, os equipamentos e materiais;

- Coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da escola;

- Coordenar a administragdo pessoal;

- Favorecer a gestdo participativa da escola;

- Gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

- Representar a escola junto aos demais orgdos e agéncias sociais do
mMunicipio;

- Orientar e gerencias as agdes pedagogicas da escola, juntamente com
os especialistas da educagdo e corpo docente;

- Qrientar o funcionamento da secretaria da escola.

SECRETARIO ESCOLAR

- Colaborar com a coordenacdo da escola no planejamento, execugdo e
controle das atividades escolares;

- Proceder & escriturac@o escolar conforme disposto na legislagdo vigente;
- Responsabilizar-se-a, na drea de sua competéncia, pelo cumprimento da
legislacdo de ensino e disposicoes regimentais;

- Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar,
submetendo a apreciacdo superior casos que ultrapassem a sua drea de
decisdo;

- Zelar pela conservacdo do material sob sua guarda, pela boa ordem e
higiene em seu setor de trabalho;
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- Desempenhar suas atfividades, compativeis com a natureza do cargo,
que lhes forem atribuidas pela direcdo;
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